DECLARAÇÃO DE DESEMPENHO
Papel Timbrado da Empresa

(Nome da Empresa)

(endereço)

(telefone, fax, e-mail, site)

(CNPJ)

AVALIAÇÃO DO ESTAGIÁRIO
	ASPECTOS
	I
	R
	B
	MB

	Assiduidade (constância e pontualidade no cumprimento dos horários)
	
	
	
	

	Disciplina (facilidade em aceitar e atender instruções superiores)
	
	
	
	

	Conhecimento teórico e técnico (aplicação prática dos conhecimentos necessários para o desempenho das atividades no estágio)
	
	
	
	

	Motivação (habilidade para realizar as atividades e finalizá-las a contento)
	
	
	
	

	Iniciativa (Pró-atividade para propor soluções inerentes às atividades do estágio)
	
	
	
	

	Responsabilidade (seriedade, discrição e zelo para o bom desempenho funcional)
	
	
	
	

	Cooperação (disponibilidade e boa vontade para com seus superiores e colegas)
	
	
	
	

	Comunicação (capacidade de trocar informações focando aspectos de coerência, correção formal, clareza, precisão e concisão)
	
	
	
	

	Habilidades de inter-relacionamento: saber relacionar-se bem com chefias
	
	
	
	

	Habilidades de inter-relacionamento: saber relacionar-se bem com colegas
	
	
	
	

	Habilidades de inter-relacionamento: saber relacionar-se bem com outras áreas
	
	
	
	

	Estabilidade Emocional (controle emocional em situações inesperadas, coerência de atitude e equilíbrio)
	
	
	
	


Conceitos: 
I = Insuficiente (0 a 49)

R = Regular (50 a 69)

B = Bom (70 a 89)

MB = Muito Bom (90 a 100)

Comentários Adicionais:
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

____________________________                                               ____________________________

Assinatura do Supervisor




Assinatura do estagiário

Nome do Supervisor





Nome do Estagiário

Carimbo do supervisor ou carimbo da organização

