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O atual Curso de Economia da Universidade Federal do Parana foi criado

em fevereiro de 1945. Na sua concepc¢do, o Curso de Economia tinha como
finalidade principal a formacg&o de profissionais altamente qualificados, suprindo
assim a caréncia desses profissionais no Estado do Parang, para dar suporte
técnico para o desenvolvimento sécio-econémico que o Estado experimentaria

no pés-guerra.

Ao longo de mais de meio século de existéncia, o Curso de Economia da
UFPR ja formou quase 3.000 profissionais em economia. Com a realizag&o em
1971, do primeiro curso de pds-graduagdo, o Curso de Economia tornou-se o

pioneiro nessa area no Estado do Parana.

Desde a sua criagdo, o Curso de Economia da UFPR, tem passado por
constantes avaliagSes e atualizacdes curriculares no sentido de proporcionar a
seus estudantes formacado tedrico-metodoldgica, quantitativa e instrumental,
capacitando-os para interpretar as transformagées pelas quais a sociedade vem

passando, assim como, qualificando-os para intervir nessa realidade concreta.

As Ciéncias .Econdmicas sofrem grandes influéncias das transformacgdes
evolucionarias do universo das relacbes produtivas, comerciais e sociais que
ocorrem dentro de um pais e nas suas relagbes com outros paises . O Curso de
Economia deve estar organizado de forma a atender o dinamismo da sociedade
e no entendimento da importancia em perceber e participar de forma ativa nessa
transformacao, através de atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Diante da
visdo de que o economista, acompanhando o processo evolutivo do ambiente
econdmica e social, tem hoje a fun¢do de compreender o funcionamento dos
mercados, da sociedade,das empresas e dos governos locais, regionais e
internacionais. Essa foi a concepcdo que orientou a elaboragdo do novo Plano
Politico Pedagdgico que sera detalhado a seguir.

No que diz respeito as vagas para o Concurso Vestibular, o Colegiado do
Curso de Ciéncias Econdmicas propde, para aprovagéo no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extens&o — CEPE, tendo em vista os argumentos apresentados em
correspondéncia ao Pro-Reitor de Graduagdo, que sejam ofertadas 80 vagas
para o turno da manh& e S0 vagas para o turno noturno, a partir do vestibular

que ira selecionar os candidatos para ingressar na UFPR em 2006.

|



2. Avaliacdo do Projeto Pedagdgico vigente

O projeto atualmente em vigéncia do Curso de Ciéncias Econdmicas
estabelece um conjunto de objetivos com vistas & formagéo de um profissional
com base tedrica, histérica e instrumental, que tenha capacidade critica de
analisar e entender a realidade econdmica e social da economia brasileira e
mundial. Destaca a importancia do respeito a pluralidade ideoldgica na formagéo
do economista. Objetiva também dar oportunidade da pratica profissional,
através de estagios, atividades de extensdo e de pesquisa, através da integracéo
da graduagdo com a pés-graduacao.

Baseado nos objetivos do curso propde-se a formacdo de um profissional
para atuar tanto no setor ptblico como nos varios segmentos do setor privado. O
perfil do profissional devera ser capaz de desenvolver estudos, analises e
interpretacdes sobre a conjuntura, bem como das transformacbes do ambiente
econdmico e social em nivel regional, nacional e mundial.

Para a avaliagdo da situacdo do curso foram tomadas diversas iniciativas.
Entre as principais est&o:

e Promocdo de um debate com a participagdo do corpo docente,
discente e de economistas reconhecidos em nivel nacional, que atuam
em organizacdes do governo, do setor privado e instituicées de ensino
no Estado do Parana e em outras regides do pais;

e Debates entre grupos de professores com convidados de outras
instituicbes de ensino em economia, com vista a conhecer a
experiéncia de implantagdo de programas de ensino de reconhecido
SuCesso;

e Levantamento do curriculo e do plano pedagégico dos Cursos
Ciéncias Econdmicas, reconhecidos como os melhores do Brasil. Para
a execucgao desse trabalho a Coordenacdo do Curso contou com a
participacao bastante ativa de estudantes do curso.

s Participagdo da Coordenagdo do Curso no Encontro Nacional da
ANGE - Associacdo Nacional dos Cursos de Graduagdo em
Economia. Esse encontro foi extremamente proveitoso para atualizar
os conhecimentos e trocar experiéncias sobre as dificuldades e as
tendéncias de direcionamento da formacdo do economista em nivel

nacional.
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e Organizacio de diversas reunides entre os professores do curso, comy Rubr /W __________ ;

~— . H
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o apoio da PROGRAD - Pré- Reitoria de Pds-Graduacédo da UFPR,
bem como da Direcéo do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas. As
primeiras reunides tiveram a finalidade de integrar o Corpo Docente do
Curso para, na seqiéncia discutir as dificuldades e‘ limitagbes
existentes no curso e trabalhar no sentido de elaborar um novo Plano

Politico Pedagagico para o Curso.

Tendo como réferéncia esse conjunto de iniciativas foi possivel identificar,
com a participacdo do corpo Docente e Discente, que o curso de ciéncias
econdmicas:

' e poderia ajustar os seus objetivos com base em uma perspectiva mais
atual, desde que mantivesse uma visao de formacé&o profissional de longo
prazo e fosse preservada a responsabilidade de formar agentes
transformadores da sociedade;

e precisava aperfeicoar o seu sistema de formacao de profissionais voltados
para o mercado de trabalho, com uma politica mais definida de iniciagéo
cientifica e de pratica profissional.No entanto, ficou evidenciado nos
debates que deveria garantir aos seus alunos uma formagao tedrico-
metodolégica e quantitativa no campo da ciéncia econdémica, com
pluralidade tedrica e ideolégica;

. e tinha a necessidade de ajustar a oferta de disciplinas, de forma a se
atualizar e acompanhar as transformagdes que estdo ocorrendo no campo
de conhecimento das ciéncias econdmicas. Também era necessario
proporcionar mais opg¢des de formacdo profissional do economista
formado pela UFPR,;

¢ deveria desenvolver um trabalho de maior integragc&o entre os contetidos
programaticos das disciplinas do curso, bem como do trabalho
desenvolvido pelo corpo docente, de forma a reforcar o trabalho em
equipe, tanto na relag&o entre professores, como na relagdo com o corpo
discente;

e apresentava deficiéncias em seu sistema de ensino, particularmente

quanto aos métodos de ensino e avaliagdo das disciplinas, de




_e-mail: coordeco@ufpr.br
Curitiba, 13 de junho de 2005.

0f.300/2005 - SA/ CCE
Ao Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Senhor Diretor,

Encaminho em anexo o processo n° 34117/05-24, referente ao Plano
Politico Pedagagico do Curso de Ciéncias Econdmicas, elaborado de acordo
com as Resolugbes 30/90 e 53/01 do CEPE, para andlise e parecer do
Conselho do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas, para posterior
encaminhamento & Pro-Reitoria de Graduacdo para andlise técnica e, na
sequéncia, ser submetido a aprovacdo do CEPE. Conforme atas em anexo, esse
Plano e suas respectivas disciplinas tiveram a aprovagdo em reunido do
Colegiado do Curso de Ciéncias Econdmicas e do Departamento de Economia.

Cordialmente,

limo. Sr.
Prof. Dr. LUIZ VAMBERTO DE SANTANA
M_D. Diretor do Setor de Ciéncias Sociais

PROGRAD

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA Av. Pref. Lothario Meissner — 632 — Térreo
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS Jd. Botanico — Ctba./PR CEP 80.210-170

Coordenacéo de Ciéncias Econémicas Fone: (041) 3604356 Fax: (041) 360-4471
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acompanhamento do desempenho dos estudantes e do sistema de - -~

avaliacdo do curso como um todo, incluindo a avaliagédo do trabalho
realizado pelo corpo docente.




3. Perfil dos alunos ingressos e egressos do curso

3.1. Perfil dos alunos gue ingressam nNo cuisc
A seguir é apresentado o perfil dos alunos que ingressaram no Curso de

Ciéncias Econdmicas, através do vestibular de 2005:

CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS
‘Dados do Processo Seletivo 2005

Tabela 1 — Evolugdo do numero de inscritos

Periodo _ 2003 '2004 _2005
Vagas | Inscritos | C/V | Inscritos | C/V | Inscritos | C/V
| Ciéncias { 110 541 4,92 505 4,59 532 | 4,84
Econ. - M
Ciéncias 110 | 1020 9,27 715 6,5 700 6,36
Econ. — N

De 2004 a 2005, o ntimero de inscritos ao curso da manha teve um acréscimo de
5,35%. Nesse periodo, no curso noturno, houve uma diminuicéo de 2,09%.

Desempenho dos candidatos de Ciéncias Econdomicas

Tabela 2 — desempenho na prova de Conhecimentos Gerais

"Nédia de acertos ‘dos inscritos na

CURSOS Primeira Fase (80 pontos)
Ciéncias Econdomicas — M 36,13
Ciéncias Econbmicas— N 35,58
Todos os cursos da UFPR 36,65

Tabela 3 — desempenho na prova de Compreensao e Producéo de Textos

Média na prova de Compreenséo e
CURSOS Producéo de Textos (60 pontos)
Ciéncias Econbmicas — M 30,51
Ciéncias Econbémicas— N 30,64
Todos os cursos da UFPR 31,75

Tabela 4 — desempenho geral dos aprovados

CURSOS Desempenho médio
Ciéncias Econdmicas — M 603,53
Ciéncias Econdmicas— N 610,39
Todos os cursos 611,26
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Simulagéo dos resultados com nota minima de 40 (40% do valor de cada ‘-
prova)

Tabela 6 — candidatos aprovados com nota inferior a 40 em cada prova.

primeira fase Compreenséao e
CURSOS Producgéo
de Texto
- Ciéncias Econbémicas — M 18 6
Ciéncias Econdmicas— N 0 1

Na seqliéncia apresenta-se, de forma resumida, o perfil sécioeducacional
dos alunos que ingressaram no curso em 2005.

Tabela 7 - PERFIL SOCIOEDUCACIONAL DO ALUNO INGRESSO NO
CURSO DE ECONOMIA- Processo Seletivo 2005

% dos Alunos
ITENS RELEVANTES: Aprovados
Diurno | Noturno;
1. Sexo
Masculino 60,00 65,45
Feminino 40,00 34 55
2. Idade
Menos de 23 anos 87,27 62,73
Mais de 23 anos 12,73 37,27
3. Estado civil _
Solteiros 95,45 87,27
Casados 3,64 9,00
-4. Durante o curso tera que trabalhar
a) Apenas nos ultimos anos 7,27 0,91
b) Desde 0 1° ano em tempo parcial 31,82 16,36
: . c) Desde 0 1° ano em tempo integral 8,18 60,91
d) Néo 52,73 21,81
5. Ja-iniciou algum curso superior
a) Sim, mas ndo conclui 9,09 23.64
b) Sim, estou cursando 12,73 20.00
c) Sim, mas ja conclui 091 | 11.82
d) Né&o 77,27 44.55
6. Qual -0 motivo da escolha do Curso de Economia?
a) Mercado de trabalho e possibilidades salariais 20,91 35.45
b) Possibilidade de contribuir para a sociedade 6,36 7.27
c) Possibilidade de realizagio pessoal | 1727 | 19.09
d) Gosto pela profissdo a que o curso me habilita 33,64 19.09
€) Gosto pelas matérias-do curso 10,91 | 4.55
f) Baixa concorréncia pelas vagas 3,64 0,00
g) Permite conciliar aula a trabalho 2,73 6.36
h) Outro motivo I 455 8.18
7. O que vocé espera, EM PRIMEIRO LUGAR, de um
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curso universitario?

a) Aquisicdo de cultura geral ampla | 11,82 | 10.00 {for - }' ---------

b) Formagéao profissional, voltada para o trabalho 50,00 49.09

c) Formacéo tedrica, voltada para a pesquisa 6,36 | 273

d) Formacao académica para melhorar a atividade 3,64 10.00
pratica que ja estou desempenhando

e) Aquisicdo de conhecimentos que me permitam 16,36 16.36
compreender melhor 0 mundo em que vivemos

f) Aquisicao de conhecimentos que permitam melhorar | 8,18 8.18
meu nivel de instrugcéo

g) Diploma de nivel superior 3,64 3.64

3.2. Perfil dos alunos egressos do curso

. A tabela 8 registra dos formandos do Curso de Ciéncias no periodo de 1999 a

2004, identificando a participacdo dos homens mulheres nesse periodo.

Tabela 8 — Formandos do Curso de Ciéncias Econdmicas da UFPR

Periodo 199% 2000 2001 2002 2003 2004
Homens 45 54 58 58 74 56
Mulheres 47 39 46 33 58 56
Total 92 93 104 81 132 102
PERFIL DO ECONOMISTA - RESULTADOS EM NIiVEL  NACIONAL
. Com a finalidade de tracar um perfil do economista brasileiro, verificar sua

formagéo académica e a situagdo de seu mercado de trabalho, além de obter
informagbes a respeito do modo como avalia a conjuntura econémica e suas
perspectivas, o Conselho Federal de Economia realizou uma pesquisa em todo
territério nacional. Também foram levantadas informagGes sobre o que os
economistas esperam de suas entidades representativas, Cofecon — Conselho
Federal de Economia e Corecons — Conselhos Regionais de Economia, no
intuito de obter uma base consistente de orientacdo ou reorientacdo desses
conselhos.
Os resultados estdo apresentados a seguir. Os resultados dessa pesquisa

foram publicados em 2005.




PERFIL

Zexo - Embora a participagdo das mulheres no mercado de trabalho seja
crescente a partir dos anos 80, a economia ainda é uma profisséo basicamente

masculina. 82,3% dos economistas s&o do sexo masculino e 17,7% do feminino.

Raga - A grande maioria dos economistas (84,7%) é da raca branca, seguindo-
se a parda (11%), negra (2,6%), amarela (1,6%) e indigena (0,1%).

Maturaliziade - Quanto ao estado de nascimento do economista, na Regido

Norte predominam os do Para (46,6%) e do Amazonas (20%). No Nordeste
aparecem em posicéo de destaque os nascidos na Bahia (20,6%), Ceara

(14,4%) e Pernambuco (12,4%). No Sudeste a lideranca cabe a Minas (30,2%),
seguida de Sao Paulo (20,7%) e do Rio de Janeiro (15,5%). Na Regido Sul o Rio
Grande do Sul aparece em primeiro lugar (29,1%), seguido de perto pelo Parana
(23,8%), vindo Santa Catarina em terceiro lugar (12,8%). Na regido Centro-Oeste
ha uma participacdo expressiva de economistas nascidos no Sudeste. Minas
Gerais aparece na primeira posicdo (10,4%), um pouco a frente de Mato Grosso
(9,9%), Rio de Janeiro (9,6%) e Goias (8,6%).

FFaixa Etériz - A idade média do economista € de 42,4 anos. Ha uma forte
concentragdo de profissionais (65,3%) nas faixas etarias de 30 a 39 anos
(31,8%) e de 40 a 49 anos (33,5%). H& um contingente importante de

economistas, também, na faixa de 50 a 50 anos (20,1%).

[
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Eatads Civil - O maior contingente (73%) é representado por economistas

casados, vindo a seguir os solteiros (20,5%) e os divorciados ou vilivos (6,5%).

Momero de Fihoz - Quase 45% dos economistas (exatamente 44,2%, na

amostra) tém no maximo um fitho, 31,4% dois filhos e 24,4% trés ou mais.

Crpamento Doméstica - A contribuigéo do economista para o orgamento

doméstico é fundamental. 37,6% pagam todas as despesas e 30,6% a maior

parte - o que significa que 68,3% dos economistas sdo os principais
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responsaveis pela manutencgéo do ntcleo familiar do ponto de vista material. { Rubr

imfluéncia Familiar - Ao contrario do que ocorre em medicina e direito, a
profissdo da mée ou do pai ndo parece ter sido um fator importante para a
escolha da profissdo de economista. Prova disso é que 73,7% dos economistas
s&o filhos de pais que nao tinham o curso superior completo - o que,
paralelamente, € um indicador setorial relevante de forte mobilidade social no

Brasil em décadas passadas.

= - Quanto ao grau de conhecimento em

linguas estrangeiras, 33,3% o consideram bom (24,9% ) ou muito bom (8,4%),
38% acham-no razoavel e 28,7% o classificam como fraco. A lingua
predominante é o inglés (51,8%), seguido do espanhol (32,2%) e do francés
(12,8%).

Internet - O uso da Internet esta se disseminando rapidamente entre os
economistas. 30,4% s&o usuarios e outros 46,6% sao usuarios de micro e
pretendem se conectar a Internet. Um grupo bem menor (7,1%) ndo pretende se

conectar e os restantes (15,7%) n&o sdo usuarios de microcomputador..

d o 55 mgn p e 6 e
FHazdes nara a £z

oz Frofissic -0 principal motivo indicado para a
escolha da profissao foi a afinidade intelectual (43%), vindo em segundo lugar
(mas bem distante) a expectativa de ter boas ofertas de emprego (15,5%) e em
seguida o facil acesso ao curso (11,3%).

o - 1

frabalho na Grady

782 - A maioria dos profissionais teve que trabalhar em
horario integral durante a maior parte do cursos (57,4%). Um contingente bem
menor, porém expressivo, (18,1%) trabalhou em horario parcial durante a maior
parte do curso. 12,8% trabalharam em horario parcial durante parte do curso e
5,6% em horario integral durante parte do curso. Apenas 6,1% n&o precisaram

trabalhar durante o curso de graduacgao.

Formagds Acadérmica - Os economistas fizeram em geral o bacharelado ou

apresentam algum grau de especializagéo (92%). Os que completaram o




mestrado representam 6,3% e os que concluiram o doutorado correspondem a

1,7% dos profissionais..

Instituigdo am oue 2o i - A graduagdo foi concluida em instituicOes

particulares (53%) e publicas (46,9%) brasileiras e apenas 0,1% no exterior.

MERCADO DE TRABALHO

o Frincitel - O contingente mais numeroso de economistas é formado

por empregados (46,3%). A seguir aparecem os funciondrios publicos civis e

militares (26,9%), os empregadores (10,4%) e os autdnomos (9,6%).

i
:
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icio oa Profizzéo - Quanto ao exercicio da profissédo, 36,4% dos

r

economistas responderam que a atual ocupagao esta relacionada ao curso de
economia, 44,7% a consideram parcialmente relacionada e 18,9% acham que
nao ha nenhuma relagéo entre o que fazem e as tarefas do economista.
Mtividade ale Traguen - - As atividades que os economistas exercem com
mais frequéncia (31,3%) sdo o planejamento ou gestdo financeira e o
planejamento ou gestdo empresarial. As areas de conhecimento utilizadas mais
frequentemente estéo relacionadas a pre¢os e inflagdo, mercado financeiro,

economia regional e finangas publicas.

i

Emprasa ou linst S e oa Jrurstha Poruinet - O setor publico
continua sendo o principal empregador dos economistas brasileiros (45,6%),
através das empresas publicas (22,7%) ou do servigco publico (22,9%). Mas, as
empresas privadas (nacionais e multinacionais) também s&o empregadores
muito importantes (40,9%). Outras empresas ou instituices (entidades
empresariais) respondem por 13,5% dos empregos de economistas.

Setor de AtivideJe - Por setores, fica evidente a grande importancia relativa que
tém a administracédo publica (15,4%), industria (12,3%), intermediacgao financeira
e seguros (11,3%) e o setor de educacao e saude (8,2%). Mais de 47% dos

economistas exercem suas atividades nesses quatro setores.
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ambiente e relacionamento no local de trabalho, com a autonomia, liberdade e
criatividade e com o prazer intelectual proporcionado pelo exercicio da profisséo.
A situacdo muda um pouco e o grau de satisfagdo decresce quando entram em
cena a remuneracao e as perspectivas de ascenséo profissional. Mas, de
maneira geral, 0 economista ndo pode ser considerado um profissional

insatisfeito.

Mudanca de Emprazo - O economista ndo parece mudar de emprego com
. frequéncia. Pela pesquisa, desde a graduag&o ele mudou de emprego, em
. média, apenas 2,8 vezes - o que pode ser considerado baixo para uma
economia caracterizada por elevados graus de rotatividade da forca de trabalho.

]

Jornada g Tral

= - Os economistas vivem praticamente de sua ocupacao
principal (79,2%). A jornada de trabalho semanal média é de 41,9 horas. O
contingente principal' (53,5%) trabalha 40 horas. Um grupo muito expressivo

(38,7%) trabalha acima de 40 horas por semana.

Tendimento Mansal - O economista pode ser considerado um profissional
razoavelmente bem remunerado no Brasil. Seu rendimento médio mensal é de
R$ 3.756,60. O rendimento mais frequente (moda) se situa entre mais de R$
. 2.240 e R$ 5.600, tendo como mediana R$ 2.560,80.

Rendimento Mans

=i - A experiéncia profissional
parece ter peso importante na remuneragéo obtida. Prova disso é que os
economistas jovens (até 29 anos) recebem em média R$ 1.780. Os de meia
idade (mais de 30 a 49 anos) R$ 3.557,30 e os mais experientes (50 anos e

| mais) R$ 5.113,20. Ou seja, o economista de meia idade ganha duas vezes mais
do que os mais jovens. E o economista mais experiente recebe quase 45%
acima do profissional de meia idade.

LR

o o E mean i B g, PR B Pl ST,
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o Aiuel - O profissional mais bem remunerado €,

em geral, 0 empregador que apresenta um rendimento médio mensal de R$




PROGRAD

5.921,10. Em seguida aparece o empregado com carteira assinada com R$
3.832,50, seguido de perto pelo auténomo com R$ 3.799,50. O funcionario
publico ndo apresenta uma situa¢ao salarial favoravel quando comparado com
os economistas que tém outras ocupacgdes. Seu rendimento mensal é de R$
3.038,10. Ou seja, o funcionario publico ganha quase 20% menos do que o
rendimento médio mensal da categoria.

Rendimente MernsaiFormaro Acsdivicz - Como é previsivel, o grau de
formacéo académica influi no rendimento mensal do economista. Os que tém
bacharelado ganham em média R$ 3.397,10. Os que completaram o mestrado
recebem R$ 4.248,80 e os que concluiram o doutorado alcangam R$ 5.819,60.
Os mestres ganham em média 25% acima dos bacharéis. E os doutores

percebem 37% mais do que 0s mestres.

rau de Satisfagic - A maior parte dos economistas (54,3%) considera boas ou
6timas suas expectativas de evolugdo profissional. Os economistas prevéem que
o mercado de trabalho deve melhorar (35,3%) ou no minimo permanecer como
esta (37,9%). Apenas 26,8% esperam que o mercado de trabalho piore.

1.3. PERFIS COMPARATIVOS - HOMENS E MULHERES

idads Madia - As mulheres sdo, em geral, economistas mais jovens do que 0s
homens, tendo por isso entrado no mercado de trabalho mais tarde. A idade
média da economista € de 37 anos, e a dos homens de 43,6 anos.

Conclusdc da Grecuasio - Como entraram nas escolas de economia mais
tarde, as mulheres também se formaram mais tarde. O ano médio de concluséo
da graduacao das mulheres € 1990 e a dos homens 1985. Uma diferenga pouco
menor se verifica em relacéo a conclusdo da pds-graduagdo: no caso dos

homens, 1986, e no das mulheres, 1990

:Z: - Homens e mulheres escolheram economia,

principalmente, devido a afinidade intelectual com a profissdo. Em ambos os

casos, houve predominancia do curso no periodo noturno. Mas, tal
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predominancia foi mais intensa no caso dos homens: 71,4% contra 57,2% para [’5 /5!

as mulheres.
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dos homens e 88,6% das mulheres trabalharam enquanto estudavam.

Grau de Formagd iza - Nao existem diferencas muito significativas a
esse respeito. 92,2% dos homens e 91% das mulheres tém bacharelado ou
algum tipo de especializagéo. As mulheres apresentam alguma vantagem no
mestrado (7,8% contra 5,9% para os homens), mas estdo em pequena
desvantagem no que diz respeito ao doutorado (1,9% dos homens contra 1,2%

das mutheres).

Tempo no Empraoo - Sendo mais novas e tendo se formado, em geral, mais
tarde do que os homens, é natural que as mulheres tenham um tempo médio de
permanéncia na ocupacao principal inferior ao dos homens (10,4 anos contra

13,6 anos).

Rernuneras =i - O fato de terem menos experiéncia profissional
(graduacgao cinco anos mais tarde e menor tempo de permanéncia no emprego)
pode explicar, pelo menos em parte, o fato de as mulheres ganharem menos do
que os homens. Seu salario médio mensal em 96 era de R$ 2.274,30, enquanto
o dos homens alcangava R$ 4.069,20 - uma diferenca de aproximadamente

79%.

Orgamenio Do © - Como ganham menos, as mulheres dao uma
contribuicdo menor (embora muito relevante) para o orcamento doméstico.
Enquanto 75,5% dos economistas contribuem com a totalidade ou a maior parte
das despesas familiares, no caso das mulheres tal participagéo chega a 35,2%.

i

Evolucio Proviss!

<zt - As mulheres se revelam um pouco mais pessimistas do
que os homens no que diz respeito as suas expectativas pessoais de evolucédo
profissional. Enquanto 55,2% dos homens as consideram boas ou 6timas, 49,6%
das mulheres fazem a mesma aposta. Apenas 9,1% dos homens acham suas

expectativas profissionais ruins ou péssimas. No caso das mulheres o




pessimismo & mais intenso, embora longe de ser predominante, alcangando

13,3% das economistas.
1.4. EXPECTATIVAS EM RELACAO AS ENTIDADES

Mercade te Irasaic - As expectativas dos economistas em relagdo a atuagéo
das entidades em 97/98 se concentram na promog¢ao de cursos de
especializacéo e de reciclagem profissional, no empenho pela meihoria da
qualidade do ensino, na sistematizagdo em banco de dados da oferta de
informagdes basicas e prioritarias para a categoria e na ampliagdo do mercado
de trabalho.

Cursos do Expacislizze” - De acordo com as indicacdes de 62,6% dos
economistas, a prioridade ndmero um das entidades que os representam seria
promover a oferta de cursos de especializagéo e reciclagem profissional e de

formacéo de empreendedores.

Frsine de Doonomiz - A necessidade de avaliar e melhorar o ensino da
economia na capital e no interior, através de maior articulagado com
departamentos de economia das instituicdes académicas e os 6rgéos de

governo, foi destacada por 57,4% dos economistas.

Programasz o> .o o0z77 - Ja 56,8% dos economistas defenderam a
necessidade de criar programas de colocagéo e recolocagéo no mercado de

trabalho e de suporte ao surgimento de microempresas.

Banco de Informmasdse - Para 53,6% dos economistas, deve figurar entre as
prioridades das entidades a consolidagcdo de um banco de informagdes basicas e
de questdes prioritarias para a categoria em relagéo ao exercicio da profiss&o,

aos 6rgaos de representacio e ao mercado de trabalho.

Fenmgos g Trzszinc - Para quase metade dos economistas (49,4%), as
entidades devem atuar no sentido de preservar e ampliar os espacos de trabalho

do economista e aperfeigoar os procedimentos de fiscalizagao sobre o exercicio




cotidiano da profisséo.
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RESULTADOS COMPARATIVOS POR REGIOES

PERFIL POR REGIOES
Saxo -Em relacdo a distribuicdo dos economistas por sexo, nas diferentes
regifes, ha apenas uma diferenciagdo importante: o peso dos homens na Regiéo

Norte (71%) esta bem abaixo da média nacional de 82,3%.

arss Buserior - Quanto ao percentual de pais ou mées de
economistas com curso superior completo, verifica-se uma situacdo bem distinta
entre as regides Sul e Sudeste. No Sudeste tal participagéo chega a 32,2% e
esta bem acima da média nacional (26,3%). Na regido Sul acontece exatamente

o contrario. Apenas 19,4% dos pais de economistas tém curso superior.

Internet - Pouco mais de 30% dos economistas brasileiros ja sdo usuarios da’
Internet - um indicador impressionante da rapidez com que 0s economistas vém
adotando as tecnologias microeletrénicas de disseminacgéo da informacéo. Essa
utilizacdo é ainda mais intensa nas regiées Centro Oeste (37%) e Sudeste
(32,6%). O uso da Internet € menos intenso na Regido Norte, atingindo 17,3%

dos economistas..

Dominic de Lingsas - Um tergo dos economistas brasileiros considera seu
conhecimento de linguas - em geral inglés ou espanhol - bom ou muito bom. O
Sudeste esta bem acima da média nacional com 44,3% e o Nordeste (20,6%) e o
Norte (21,4%) bem abaixo.

Periodo am que Fem o Joxl - Em todas as regides, a maioria dos economistas
fez o curso no turno da noite. Mas, ha diferenciacées importantes. No Sudeste
essa maioria significa 55,6% - bem inferior & média nacional de 68,8%. Ja no Sul

alcanga nada menos que 82,7% e, no Norte, 75,1%.

Formmacio Académics -O bacharelado apresenta ampla predominancia em

todas as regides. Os que fazem mestrado e doutorado néo representam ,em




mais baixa e fica em torno de 2%.

Escolas - HA uma ligeira predominéancia a nivel nacional dos economistas
formados em escolas particulares (53,1%) em relagdo aos que concluiram seu
curso em escolas publicas (46,9%). O quadro muda nas regides Norte (63,6%) e

Nordeste (58,1%), em que predominam os formados em escolas publicas.
MERCADO DE TRABALHO

Coupacdo Alval - Os empregados (sem e com carteira assinada) representam o
contingente mais importante de economistas (46,3% em todo o pais). Mas, ha
diferengas importantes entre as regiées. O Sudeste esta bem acima da média
nacional, com 54,6%, e o Centro Oeste (39,2%), o Norte (39,9%) e o Nordeste
(40,7%) bem abaixo.

Furncionalismn Pablizo - O setor publico continua sendo um empregador muito
importante de economistas em todo o pais, em especial nas regidées de menor
desenvolvimento relativo. No Brasil 26,9% dos economistas s&o funcionarios
publicos. Tal participagdo sobe para 35% no Nordeste, 37,6% no Norte e 41,4%

no Centro Oeste. O Sudeste fica bem abaixo da média nacional com 16%.

Salario Meadic - A pesquisa revelou que o salario médio do economista no Brasil
é de R$ 3.756,60. Mas ha diferengas importantes entre as regides. O economista
do Nordeste ganha em média R$ 2.994,60 - o que representa 80% da média

nacional e 67% do que recebe um profissional da regido Sudeste (R$ 4.437,10).

Satisfacds zom e Remunaras v - Essa discrepancia salarial se reflete no grau
de satisfagio com a remuneracdo. Enquanto 43,6% dos economistas em todo
pais estéo satisfeitos ou muito satisfeitos com sua remuneracéo, no Nordeste
esse contingente cai para 34,2%. Os maiores graus de satisfacao foram
constatados no Sudeste (46,3%) e no Sul (47%).
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Brasil o profissional de economia esta em média ha 13 anos na atual ocupacao,
sendo que no Norte a permanéncia € um pouco inferior 8 média nacional: 11,8

anos.

Fontes de Rendimanto - Em todas as regides cerca de 40% dos economistas
tém outra ocupagéo além da principal. 80% dos profissionais tém na ocupagéo
principal a maior fonte de rendimento.

Empresa em gue S4srse pownagas Crincical - 39% dos economistas

brasileiros trabalham em empresas privadas e 22,7% em empresas publicas. O
papel da empresa privada é especialmente relevante na regido Sudeste
(empregando 51,4% dos economistas) e bem menos significativo na Centro
Oeste (19,1%). Quando se avalia o papel da empresa publica em relagéo a
ocupagcéo principal o quadro € inverso. Seu peso como empregador no Centro
Oeste ganha destaque ( 34,8% dos economistas), superando de longe o
alcancado na regido Sudeste - em que emprega 16,8% dos economistas.

Expectativas i:% - Os economistas sdo majoritariamente otimistas
em relacio a suas expectativas profissionais. 54,3% dos profissionais em todo o
pais as consideram 6timas ou boas. Esse otimismo & especialmente acentuado
nas regides Centro Oeste (58%) e Norte (57,3%) e mais modesto no Nordeste
(48,5%). No pequeno grupo dos que avaliam com pessimismo suas expectativas

profissionais (9,8%), destacam-se as regiées Nordeste (11,2%) e Norte (13%).

Mercads de Trap - O mercado de trabalho a curto e médio prazos deve
permanecer como estd, segundo a avaliagdo de quase 38% dos economistas
(cerca de 33% no Norte e Nordeste e 41% no Sudeste). Os que acreditam que o
mercado deve melhorar ou melhorar muito (35,3% em todo o pais) tém peso
especialmente consideravel nas regides Norte(42,2%) e Sul (39,4%). Os que
acham que o mercado vai piorar ou piorar muito ( 26,8%) aparecem com

| participacdo bem acima da média nacional no Nordeste (32,5%).




EXPECTATIVA EM RELAGAO A ATUAGAO DAS ENTIDADES

Cursos de Espesializasie - Promover a oferta de cursos de especializacéo e

reciclagam profissional e de formagéo de empreendedores foi indicada por
62,6% dos economistas como alta prioridade para as entidades de classe. Em
todas as regides, no minimo 60% dos economistas apontaram tal prioridade,

chegando a 64,5% no Norte.

Ensino ds Foonomiz - Atuar no sentido de melhorar o ensino de economia na
capital e no interior foi considerado prioritario por 57,4% dos economistas
brasileiros. As indicagdes variaram de 54,5% no Norte a 58,8% no Sudeste.
Colecagfc @ Recolons 80 oo Mlersady 42 Traoelne - Criar programas de
colocacao e recolocacao no mercado de trabalho apareceu como terceira
prioridade, indicada por 56,8% dos economistas. As indicacbes variaram de
51,5% no Centro Oeste a 59,4% no Sudeste e 59,5% no Nordeste.

Fanco de Informacdas - A consolidagdo de um banco de informagdes basicas
sobre o exercicio da profissao e o mercado de trabalho foi indicada como
prioridade para a atuacéo das entidades em 97 e 98 por 53,6% dos economistas.
As indicagdes variaram pouco, indo de 52,3% no Centro Oeste a 56,9% no
Norte.

Espacos 98 fraoadlhio - Preservar e ampliar o espacgo de trabalho dos
economistas apareceu como a quinta grande prioridade para a atuagdo das
entidades, tendo sido indicada por 49,4% dos economistas em todo o pais. Essa
preocupacéo ficou evidente entre os economistas do Norte (56,6%), sendo
menos intensa em termos relativos entre os profissionais das regiées Centro
Oeste (46,6%) e Sudeste (46,8%).

Regulamentacdc daz Froflesdzs & Lodico J& Etica - Em algumas regides
foram indicadas outras prioridades para a atuagéo das entidades. A discussao
sobre os limites da regulamentag&o da profisséo foi considerada fundamental por
47,2% dos economistas do Norte e 51,2% do Nordeste. Divulgar e discutir o
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dos economistas brasileiros - € uma iniciativa recomendada por 43,9% dos (il

profissionais da regido Norte.

Atuacio Politica ¢ Social dos Economistas - Fortalecer a atuacao politica e
social dos economistas através de maior interagéo com érgéos de representagcio
de outros grupos profissionais foi uma a¢éo recomendada por 44% dos
economistas do Centro Oeste e 44,3% do Norte.

Sistema COFECON/CORECONs - Dar maior visibilidade a atuagéo do Sistema
COFECON/CORECON, mediante a promogéo de palestras, seminarios, etc, foi
considerada alta prioridade por 46,7% dos economistas do Norte e 49% do
Nordeste. E aperfeigoar os canais de comunicagéo do Sistema
COFECON/CORECON com os economistas através de eventos, jornal mensal,
e-mail, Internet, etc, recebeu a indicagéo de alta prioridade por parte de 49,2%
dos economistas do Centro Oeste, 50,9% do Norte e 53,8% do Nordeste.

NOTA METODOLOGICA

Os dados da pesquisa foram levantados por intermédio de formulario basico
encaminhado por mala direta. O COFECON enviou para cada estado um numero
de formularios que cobria o universo de economistas registrados nos respectivos
Conselhos Regionais de Economia (Corecons). A exceg¢éo ficou por conta dos
estados de Sdo Paulo e Rio de Janeiro, onde foram utilizadas amostras
estatisticas simples estabelecidas aleatoriamente. O grau de cobertura chegou a
26,5% dos economistas inscritos - 0 que implicou na distribuigéo de 4 mil

questionarios em S&o Paulo e 3.954 no Rio de Janeiro.

O retorno dos formulérios por regi&o foi plenamente satisfatéorio, exceto para a
regido Norte - cujos resultados devem, por isso, ser encarados com mais
prudéncia do que os apresentados para as demais areas do pais. As maiores
taxas de retorno se deram nos estados do Espirito Santo, Parana, Santa
Catarina, Rio Grande do Sul e S&o Paulo - todos eles com retorno superior a

média nacional, de 10,9%. As piores foram nos estados do Acre, Maranhao,




Alagoas e Para. Assim mesmo, foram considerados significativos, ao nivel de

95% de confianca e com margem de erro inferior a 5%.

A amostra liquida total de 4.772 formulérios foi consistida manualmente, a seguir
digitada, novamente consistida e processada pela utilizag&o de "software"
especialmente desenvolvido pela Data Kirsten Pesquisas, Projetos e Projecdes
S/C Ltda, a empresa vencedora da concorréncia para a realizacio da pesquisa.
O processamento gerou uma massa de 695.686 bytes de registro, compondo as

tabelas que contém as tabulagGes e os cruzamentos inteligentes realizados, e

que constituem os Anexos ao Relatério Final.
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4. Justificativa

A principal caracteristica do curso de Ciéncias Econdmicas, tendo
em vista o dinamismo das transformacdes do seu campo de atuacéo,
reveste-se da necessidade de uma permanente adequagao do egresso da
universidade ao perfil profissional requerido para atender as demandas da
sociedade. Nesse sentido, torna-se necessario manter um processo
continuo de aperfeicoamento da programacéo do curso e das suas
respectivas disciplinas, bem como dos métodos didatico-pedagdgicos que
facilitem a assimilagéo e ampliagéo de novos conhecimentos.

A equipe de professores que participou da elaboracao deste Plano
Politico Pedagogico, com a participagédo de representantes do corpo
discente, identificou que o curso apresentava algumas deficiéncias, bem
uma certa defasagem na sua programacao, como mencionado na analise
do Plano Politico Pedagogico Vigente. As deficiéncias estavam
relacionadas a estrutura do curso, conteudo, carga horaria de
determinadas disciplinas, integracdo dos programas, atividades de
estagio. Percebeu-se também uma certa defasagem em sua
programacgéo, observadas as tendéncias de formacdo profissional
presente e futura do economista, tendo como referéncia o dinamismo das
transformacdes econdmicas e sociais, nacionais e internacionais.
Também ficou evidente a necessidade de aperfeicoamentos na
metodologia de planejamento geral e acompanhamento do ensino do
curso, dos planos de ensino das disciplinas, da integrag@o entre o corpo
docente, discente e as atividades de ensino, pesquisa extensdo para a
formacao profissional dos estudantes de economia. |

O dinamismo das transformagdes da economia e da sociedade e
necessidade de atualizacdo e modernizagdo do curso de Ciéncias
Econdmicas, com vistas a proporcionar instrumental tedrico e
metodolégico que permitam preparar os estudantes para atuarem com
responsabilidade e competéncia a atividade profissional, constitui o
desafio da elaboracdo e implementagdo deste novo Plano Politico
Pedagogico.
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5. Fundamentagao tedrica e metodolégica do curso

5.1.Objetivos do Curso

O Curso de Economia tem como objetivo principal formar profissionais
aptos a atender as demandas da sociedade. Esse objetivo do Curso se insere
nos proprios objetivos da Universidade Federal do Parang, dispostos no Art. 2°

do seu Estatuto.

Para operacionalizar o seu Projeto Politico-Pedagdgico, em funcéo das
competéncias e das habilidades exigidas pelo perfil do profissional que se
pretende formar, é necessario que a estrutura curricular e a pratica pedagégica

sejam concebidos tendo em vista os objetivos a serem alcangados.

~ Nesse sentido o Curso de Economia da UFPR objetiva:
a) Fornecer formagdo teodrico-metodoldgica e quantitativa no campo da

ciéncia econdémica, com pluralidade tebrica;

b) Desenvolver a capacidade de andlise critica da sociedade e do
conhecimento disponivel, para formar cidaddos capazes de atuar como

agentes transformadores da sociedade;

c) Prover formacgao histérica de forma a conhecer, interpretar e compreender

as transformacdes da sociedade mundial e nacional;

d) Proporcionar instrumentacdo e oportunidades de pratica profissional
durante a realizagdo do curso, no campo da economia, oferecendo
alternativas de atuac&o no setor publico, no setor privado, em atividades
académicas e de pesquisa;

e) Proporcionar ao profissional a capacidade para identificar e resolver

problemas no campo de atuacdo de economia.

f) capacitar o formando em economia para, respeitando a pluralidade
ideolégica, atuar de maneira competente e consenso ético da

responsabilidade social e profissional;

g) promover atividades de ensino .integradas a pesquisa e a extensdo no
sentido de estimular a criacao e a reflex&o, assim como, se retroalimentar

através do contato permanente com a sociedade;




incentivar a integracdo do ensino de graduag&o com a pés-graduagdo no sentido : ﬂ
Lt L Y

de absorver os avangos e os novos conhecimentos teoricos, assim como, uma ~ "

maior integrac@o entre as linhas de pesquisa da pos-graduagdo com a pesquisa

da graduacgao, inclusive as monografias;

5.2.Contetidos do Curso
5.3.Politica de Estagio, pratica profissional e atividades

complementares
A politica de iniciag&o cientifica e pratica profissional do curso de Ciéncias

Econbémicas contempla:

a) Instituir Comiss&o permanente de acompanhamento de estagios, com
regulamentac&o propria;

b) Estimular alunos e professores a participarem da Empresa Junior.

c) Estimular alunos e professores a participarem do PET — Programa
Especial de Treinamento;

d) Promover a participag@o de alunos e professores nas atividades monitoria

e) Promover eventos sobre atividades de extens&o; |
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6. Perfil do Profissional

O que norteia o perfil do profissional que o Curso de Economia elege como
sua marca institucional € o compromisso assumido implicita e explicitamente

com a sociedade.

Levando-se em conta que a Economia € uma Ciéncia da Sociedade, .a
formacéo do profissional de economia deve ser capaz de atender as variadas
demandas da sociedade em toda a sua complexidade e heterogeneidade.

Um projeto pedagoégico para o Curso de Graduagdo em Economia deve
portanto, levando em consideracdo o carater plural da sociedade, abranger as
diversas areas do conhecimento em economia.

Considerando-se os objetivos do curso o Plano Politico Pedagégico de
Graduacédo em Ciéncias Econdmicas tem a finalidade de desenvolver durante o

curso as seguintes competéncias e habilidades:

a) desenvolver raciocinios logicamente consistentes para conhecer,

interpretar e teorizar a propria ciéncia econémica;

b) elaborar pareceres, relatérios, trabalhos, pesquisas e textos na area

econdémica;

c) utilizar adequadamente conceitos teéricos fundamentais da ciéncia

econbmica;

d) utilizar o instrumental econdmico para analisar situagbes histdricas

concretas;

e) utilizar formulagbes matematicas e estatisticas na analise dos

fendmenos sécio-econdmicos;

f) diferenciar a contribuicdo de distintas correntes tedricas na

implementacao de politicas econdmicas.

Além disso, o formando em economia devera ser capaz de:

UFPR
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b)

d)

f)
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Dominar os requisitos necessarios para elaborar e avaliar um projeto
econdmico-social;
construir e interpretar um conjunto de indicadores econémico-sociais;
Conhecer, analisar e gerenciar os fendmenos econémico-financeiros;
Formular politicas s6cio-econémicas, publicas ou privadas, para
promover a superacéo de problemas ou desenvolver unidades
produtivas regionais ou nacionais;
Realizar pericias nas areas econdmico-financeiras;
Realizar estudos prospectivos e identificar tendéncias em diferentes

cenarios econdmicos e sociais.




7. Projeto de Orientagdao Académica

A orientagdo académica dos estudantes sera coordenada pela Comissao
Permanente de Acompanhamento de Atividades Formativas, a ser constituida
pela indicagdo dos membros do Colegiado do Curso de Ciéncias

Econémicas, conforme dispde a resolugéo no. 70/04-CEPE.
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8. Infra-estrutura fisica
O Curso de Ciéncias Econémicas tem suas instalacGes no prédio do Setor de
Ciéncias Sociais Aplicadas, com sede Av. Prefeito Lothario Meissner, 3400.

A infra-estrutura fisica disponivel para o curso é constituida de:
a) Coordenacdo
A Sala do Coordenador possui:
1 mesa em L e cadeira
1 mesa redonda para reunifes e cinco cadeiras
1 armario de ago
1 armario de férmica
2 armarios com gavetas
1 arquivo para pastas suspensas, com quatro gavetas
1 microcomputador, com impressora e conex&o para intranet e internet .
1 telefone fixo |
1 radio, com gravador e CD, com duas caixas de som

b) Secretaria da Coordenagao
A sala da Secretaria da Coordenag&o possuli:
3 mesasemL

3 cadeiras com rodas

a cadeira fixa

4 gaveteiros com 3 gavetas

2 armarios de aco

2 armarios de formica

1 arquivo de ago

1 balcdo com 6 portas

1 telefone sem fio

1 telefone fax

2 microcomputadores

2 impressoras

1 mesa simples de férmica

1 mesa pequena de madeira

1 maquina de escrever
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1 ventilador

c) Salas de aula
Estdo disponiveis para o curso 14 salas de aulas, sendo: 4 salas para 35

a 40 alunos e 10 salas para 60 a 70 alunos.

d) Laboratérios de informatica:

Os alunos do curso tem a sua disposicdo 3 laboratérios de informatica, a
serem compartilhados com mais 3 cursos do setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas, sendo: Laboratéric 1 com 18 microcomputadores, Laboratério

2, com 40 microcomputadores e Laboratério 3, com 16

microcomputadores.
e) Salas de reunioes

O curso tem acesso a 2 salas de reunidoes sendo: Sala de reunides do

Setor com 18 lugares, Sala de reunides do Departamento com 30 lugares.
f) Sala de Conferéncias:

O curso tem acesso a 1 sala de conferéncias do Setor com 100 lugares.

g) Sala de Professores

Os Professores do Departamento de Economia tem a sua disposicéo 38
salas individuais e 3 salas coletivas.

h) Sala do PET — Programa Especial de Treinamento

Os alunos do curso de Economia que participam do PET tem a sua

disposicéo um sala de aula

i) Sala de Iniciagao Cientifica
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Os alunos que participam do programa de iniciagdo cientifica tém a sug;

disposicdo uma sala com microcomputadores.

j) Sala de Monitoria
Os alunos que participam de Monitoria tem uma sala a sua disposic&o.
k) Sala de Pesquisa, Extensao e Monitoria

Os professores que participam de pesquisa, extensdo e Monitoria, tem a
sua disposi¢cdo uma sala de reunides, sob a responsabilidade do Setor de
Ciéncias Sociais Aplicadas. Essa sala tem mesa em L para Secretaria,
gaveteiro com 3 gavetas, cadeira giratria,microcomputador com

impressora, mesa retangular para reuniées com 8 cadeiras,
[) Equipe Técnica de Informatica

O Setor tem uma sala para a equipe técnica de informatica, com 3
técnicos que prestam assisténcia a todos os Departamentos e Cursos do
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas.

m) Biblioteca

1. Espaco Fisico

ESPECIFICACAO TERREO 1° | 2° 30 TOT/m
ANDAR | ANDAR | ANDAR
ACERVO 572,78
LEITURA | 126,00
CIRCULACAOQ 41,70
SERVICO
SALA DE OBRAS
RARAS
LEITURA(2)
EMPRESTIMO 17,67
PROC.TECN.LIVROS » . - 26,82
COMUT/PROC.TECN.P
ER.
CHEFIA | 22,77
SALA DE MICROC.
GUARDA- VOLUMES 23,48
REPROGRAFIA
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Livros:

Titulos: 16298
Volumes:; 31177

Acervo de livros em administracZo:
Titulos: 5129
Volumes: 9750

Acervo de livros em contabilidade:
Titulos: 1000
Volumes: 2883

Acervo de livros em economia;

Titulos: 7133
Volumes: 12675

Acervo de livros em gestao da informagéao:
Titulos: 888
Volumes: 1250
Teses: 827

Monografias de Especializagdo: 3112

31
PORTARIAHALL | 1T 1T T T — lan
COPA 4,94
BANHEIROS 22,44
CABINES PARA 77,30
ESTUDO INDIVIDUAL
SALAS DE ESTUDO EM 37,40
| GRUPO
SALA DE VIDEO 18,70
TOTAL 992,00
CAPACIDADE DE LEITORES SENTADOS: 200
SALA DE ESTUDO INDIVIDUAL: 18
SALA DE ESTUDO EM GRUPO : 2
SALA DE VIDEO : 1
2. Acervo




Periédicos:
Titulos: 837

Multimidia:

Fitas de video: 204
Cd-rom: 70
DVD: 2

Base de dados: Business Source Elite

3. Politica de Aquisi¢do, Expanséo e Atualiza¢oes:

~ CRITERIOS PARA SELEGAO DE LIVROS E PERIODICOS:

- Priorizar a bibliografia basica;

- Priorizar as obras indicadas pelos membros do Comité de Usuarios;

- Priorizar as obras de referéncia;

- Priorizar os titulos de demanda das areas de concentracéo e linhas de
pesquisa,

- Priorizar .os titulos .de maior uso;

- Considerar para priorizagéo a multidiciplinariedade dos titulo;

- Considerar para priorizagdo a completeza da colegéo;

Evitar a duplicac&o de titulos na instituic&o.

4. Servigos
Horario de Funcionamento: Segunda a Sexta-feira das 8:30 as 22:00 horas

Acesso ao acervo: livre acesso

Servigos oferecidos a comunidade universitaria:

o Empréstimo domiciliar de livros, teses, dissertagées, monografias e
materiais especiais;
Consulta local ao material bibliografico;

e Empréstimo entre bibliotecas;

Comutacgéo Bibliografica;




¢ Indexacdo de artigos de periddicos selecionados;
e Referéncia,
e Apoio na elaboragdo de trabalhos: normalizacéo de trabalhos.

5. ATENDIMENTO AO USUARIOS

FREQUENCIA: 1761466

CONSULTA
ESPECIFICAGAO TOT.ANUAL
LIVROS 26249
{PERIODICOS 15134
TESES 4397
|VIDEO 1
TOTAL 35781
EMPRESTIMO
ESPECIFICAGAO | TOT.ANUAL
LIVROS 35301
PERIODICOS 310
MULTIMEIOS 55
TESES 803
- TOTAL 136469

Dados retirados do Relatorio de 2004.

n) Reprografia

O Curso conta com um setor de reprodugcéo de material para os
professores, particularmente para reproducdo dos exames regulares, que

esta vinculado ao Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas.



9. Recursos Humanos

O Curso conta fundamentalmente com o quadro de docentes do
Departamento Economia que, para o anc de 2005, é de 43 professores efetivos,
sendo constituido de 23 Doutores, 15 Mestres( 5 estdo participando de programa
de doutorado), 4 Especialistas e somente um com curso de Graduacao.

Além do quadro de professores efetivos, o Departamento de Economia
contratou, para 2005, 6 professores substitutos, que estdo atuando no curso de
graduacéo.

Além dos professores do Departamento de Economia, lecionam no curso os
professores dos Departamentos de :

Matematica — Professores de Célculo com Algebra Linear ;

Estatistica — Professores de Estatistica li ;

Contabilidade — Professores de Contabilidade Geral |

Ciéncias Sociais — Professores de Introducao as Ciéncias Sociais;

Direito Publico — Professores de Instituicdes de Direito Publico;

Normalmente, para cada uma dessas disciplinas s@o cedidos dois

professores, sendo para um para o curso do turno diurno e outro para o noturno.

Além dos professores, o Curso conta com duas funcionarias na Secretaria do
Curso, bem como o apoio, quando necessario, de trés funcionarios da Secretaria

do Departamento de Economia.

O curso também conta com o apoio de uma equipe de prestacdo de servigos
de manutencéo, limpeza, portaria e seguranga, que esta sob a responsabilidade
do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Pessoal técnico administrativo da Biblioteca:

A Biblioteca do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas conta com o seguinte
corpo técnico administrativo em 2005:

Bibliotecarios: 3

Auxiliares: 2

Pessoal temporario: estagiarios: 7
Bolsista Senior - 2

PROGRAD
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Académicas

O acompanhamento e avaliagdo do projeto pedagdégico esta dividido em
dois niveis: acompanhamento e avaliacdo de desempenho académico dos
estudantes e acompanhamento e avaliagdo institucional do curso e do corpo
docente. As avaliagdes serdo centradas nos principais aspectos que envolvam o
andamento do curso, que permitam a identificacdo e acompanhamento da
evolugdo do perfil do formando, relagao professor/aluno/coordenacgéo, a parceria
do aluno com a equipe da instituicdo e os vinculos do curso com os problemas
da sociedade como um todo, local, regional, nacional e as relagdes com outros

paises.

Envolvera, também, o acompanhamento .da producéo da equipe docente e
discente que seré colocada a disposicdo da sociedade, para o seu
desenvolvimento econdémico-social, bem como o seu envolvimento no avango da
ciéncia e da tecnologia. Este acompanhamento sera realizado através de

indicadores da producgéo de trabalhos, de sua divulgacéo e publicagoes.

Para avaliagdo do desempenho dos alunos, além da avaliacdo centrada
no desempenho académico das respectivas disciplinas do curso, devera ser
implantado um sistema de avaliagdo geral de desempenho, em duas etapas. A
primeira sera realizada na fase intermediaria do curso e a segunda no final do
curso, para identificar a evolucéo individual e coletiva dos formandos durante o
CUrso e sua preparacéo para a atuagao profissional.

O acompanhamento e avaliagdo institucional do curso, e do corpo
docente, sera realizada através de pesquisas sistematicas e néo sistematicas
junto ao corpo discente. Nas pesquisas sistematicas serdo realizadas através da
aplicacdo de questiondrios especialmente elaborados para esse fim. As
pesquisas nado sistematicas serdo constituidas de entrevistas e reuniées com o
corpo discente e docente.




11. Turno de Funcionamento e Vagas

O Curso de Ciéncias Econdmicas funcionara em dois turnos, ofertando as
seguintes vagas:
TURNO DA MANHA: 80 VAGAS

TURNO DA NOITE : 90 VAGAS
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12. Cronograma de Implementacao

| PERIODO
ITENS Fases | 2005 2006 2007
T T2[T3|T4|T1]12| 13|14

1. Elaborag&o das normas de
acompanhamento de estagio

2. Definicao do sistema de avaliagido
do curso e do sistema de ensino

3. Impilantacdo da nova grade
curricular

4. Elaboragao dos planos de ensino

5. Avaliagdo do andamento dos
estagios

6. Avaliacio do andamento do PET

7. Avaliagio do curso e sistema de
ensino

8. Avaliagio das atividades de
extensio

9. Avaliacio dos planos de ensino

A0 000 AV A0 AU 08| 0| YA

T - Trimestre
P - Previsto

R - Realizado
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13. Anteprojeto de Resolucdo da periodizagdo das disciplinas | et :

(EM ANEXO)




14. Anteprojeto das disciplinas e seus respectivos Departamentos

(EM ANEXO)




15. Ementas assinadas das disciplinas antigas e novas

(EM ANEXO)




16. Extrato das Atas das reunides do Colegiado do Curso,

Departamentos e do Conselho Setorial

(EM ANEXO)

PROGRAD
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

W “[" gjn- " SETOR DE CIENCIAS HuMANAS, LETRAS E ARTES
— DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS
UFPR  teirax 41) 3605095

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARATIA e-mail: deciso@humanas.ufpr.br

EXTRATO DE ATA

Ata n° 09/2005 - Aos vinte oito dias do més de junho de dois mil e
cinco, as quatorze horas, na sala de reuniges deste Departamento,
realizou-se reunia ordinaria departamental de Ciéncias Sociais, presidida
pelo Prof. Angelo José da Silva, Chefe do Departamento, com a
presenca dos seguintes Professores: Osvaldo Heller da Silva, Dimas
Floriani, Valéria Eneida Tuleski, Paulo Roberto N. Costa, Meryl
Adelman, Renato Monseff Perissinotto, Nelson R. de Souza, Pedro
Rodolfo B. de Moraes e Alfio Brandenburg. O Sr. Presidente justificou a
auséncia dos Professores: Marcio Sérgio S. de Oliveira — reunido de
Cameras, Marlene Tamaninj — viajando para Sdo Paulo, José M. Rasia
—aula para Doutorado, Sérgio Soares Braga — lendo monografia para a
defesa de hoje e Ana Luisa Sallas — Museu. Aprovado o quorum o Sr.
Presidente abriu a sessdo. Pauta do dia: - Disciplina de Sociologia para o
Curso de Economia: O Sr. Presidente apresentou o pedido da Coordenagio.
do Curso de Economia para transformar a disciplina HC487 — Introducdo as
Ciéncias Sociais de anual para semestral, 1° semestre. A plendria deliberou a

seguinte proposta: pode passar de anual para semestral se possivel para o
segundo semestre. Aprovado.

Curitiba, 29 de junho de 2005,

i Joséda
Chefe - de Ciéncias Sociais
/ 121061
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PLANO DE ENSINO

Ficha n° 1 (permanente)

Departamento: Ciéncias Sociais

Setor: Ciéncias Humanas Letras e Artes

Disciplina: Introdugao as Ciéncias Sociais

Cadigo: HC 311 |

Natureza: semestral Numero de Créditos: 04
Carga Horaria Semanal: Teédricas: 60, Praticas: , Estagio:

Pré-Requisito:
Co-Requisito:

, Total: 60

EMENTA (Unidades Didaticas)

interacdes entre a Economia e as demais Ciéncias Sociais.

Transmitir uma ampla viséo do processo social, destacando os diversos aspectos
que permeiam o conjunto das relagbes sociais e a dindmica da sociedade
humana, de modo a incentivar no educando o interesse pelo estudo das

Validade: a partir do ano letivo de 2006.

Professor:

Assinatura: A

Chefe do Departament?)%. ‘ José da Silva.
Assinatura: o e .. e

o Nt 121061
Aprovado pelo CEPE: Reso]ugao N° / de /

Pro-Reitor de Graduagao:

Assinatura:
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SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS Jd. Botanico — Ctba/PR  CEP 80.210

Coordenacdo de Ciéncias Econémicas Fone: (041)3604356 Fax: (041)360-4401 -7 "
e-mail: coordeco@ufpr.br

UFPR

Curitiba, 23 de setembro de 2005.

0f.442/2005- SA/ CCE
Da: Coordenagdo do Curso de Economia
Ao: Nucleo de Assuntos Académicos.

Prezada Madlaine,
' Encaminhamos, em anexo, oficio recebido do

‘Departamento de Direito, referente a oferta da disciplina DB201 - InstituicGes de
Direito Publico, para o novo Curriculo do Curso de Ciéncias Econémicas.

Agradecemos pela sua atencédo e colaboragéo. Colocamo-

| nos aseu dispor para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

: Cordialmente,

Oucihide vm 93[03[07

! | NEG
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
__U FP FACULDADE DE DIREITO .
: DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO

Curitiba, 16 de setembro de 2005

Ao Ilmo. Sr.

Prof. Paulo Mello Garcias

Dignissimo Coordenador do Curso de Graduagdo de Ciéncias
Econ6micas

! Senhor Professor,

F Por ordem do Chefe do Departamento em atendimento ao Oficio n° 334/2005-
l AS/CCE, encaminhado por V.S%, vimos pelo presente confirmar a oferta da
disciplina de InstituicSes do Direito Ptblico — DB201 sob a responsabilidade
| do Prof. Luiz Ant6nio Peralta, para o novo Curriculo do Curso de Ciéncias
| Econdmicas

Atenciosamente,

e Qb

Secretaria dos Departamentos.
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Ministério da Educacio

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Setor de Ciéncias Exatas

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

Of. N° 132/2005-DMAT

Curitiba, 05 de agosto de 2005

Senhor Coordenador,

Em resposta ao oficio n° 335/2005-SA/CCE, referente a confirmagio de oferta da

' disciplina CM426 - Célculo com Algebra Linear, informamos que manteremos a oferta da referida

disciplina com a ementa e programas atuais, com carga horéria de 04 horas / aula semanais, com

carga horéria anual de 120 horas e 08 créditos.

‘Ao Senhor,

Prof. Paulo Mello Gar

Anexo, reenviamos ementa e programa da disciplina.

Sem mais para o0 momento, subscrevemo-nos.

cias

Atenciosamente,

-

4

Prof. José Renato Ramos Barbosa
Vice-Chefe do Departamento de Matematica

DD. Coordenador do Curso de Ciéncias Econdmicas

NESTA




CM426 - CALCULO COM ALGEBRA LINEAR

Pré-requisitos Aulas Semanais Natureza Créditos Aulas Anuais

Nio tem 04 Anual 08 120

Ementa: (Aprovada conf. Resol. n° 13/91-CEP,de 29/01/91).

Conjuntos. Geometria Analitica no Plano. Fungbes Reais de uma Variavel. Limites e
Continuidade. Derivada. Aplicagdes da Derivada. Antiderivadas. Integrais Definidas.
Geometria Analitica no Espago. FungGes de Duas ou Mais Variaveis. Derivadas de Fungdes
de Varias Variaveis. Aplicagdes de Derivadas Parciais. Equagdes Diferenciais Ordinarias e
a Diferencas. Matrizes. Sistemas de Equag¢ées Lineares.

Programa:

01.  Conjuntos. Nogdes sobre conjuntos. Operagles e propriedades. O conjunto dos
numeros reais. Propriedades dos nimeros reais.

02.  Geometria analitica no plano. No¢Ges de Geometria Analitica no plano. EquagSes
de retas. Equagdes de curvas conicas.

03.  Funcgdes reais de uma variavel. Conceito de fun¢do real de uma variavel real.
Dominio e imagem. Representagdo grafica.

04. Limite e continuidade. Conceito de Limites e Continuidades de Fungdes.

05.  Derivadas. Conceito de Derivada. Interpretagdo Geométrica e Fisica da Derivada.
Regras de Derivagdo. Derivadas de Fungdes Compostas. Derivadas de Fungdes
Inversas e de Fung&es Implicitas.

06.  Aplicagdes da Derivada. Intervalos de Crescimento e Decrescimento. Extremos de
FungGes. Intervalos de Concavidade e de Convexidade. Pontos de Inflexdo.
Diferencial de uma fungfio Aproximag¢io Linear de uma Fung3o.

07.  Antiderivadas. Conceito de antiderivada. Integrais indefinidas. Equages
diferenciais com variaveis separaveis.

08. Integrais definidas. A Integral Definida. Somas de Riemann. Interpretagdo da
Integral Definida como Area. Teorema Fundamental do Calculo Aplicagdes da
Integral Definida. -

09. Geometria analitica no espaco. Nog:oes

Equagdes de planos. 7 o
{[




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Fungdes de duas ou mais variaveis. Fungdes de duas Variaveis. Dominio e
Imagem. Curvas de nivel. Representagio Grafica. Fungdes de Varias Variaveis.

Derivadas de fun¢des de varias variaveis. Derivadas Parciais. Derivadas Totais.
Gradiente de uma Fungdo. Derivadas Direcionais. Jacobiano de uma Fungio.

Aplicacdes de derivadas parciais. Extremos de Fungdes de Varias Variaveis.
Método dos Multiplicadores de Lagrange.

Equacgdes diferenciais ordinarias e a diferengcas. EquagGes Diferenciais
Ordinérias e Equagdes a Diferengas .

Matrizes. Matrizes e Operagdes com Matrizes. Determinantes. Inversdo de
Matrizes.

Sistemas de equacdes lineares. Resolugdo de Sistemas de Equagdes Lineares por
Reducdo a Forma Escalonada. Método de Gauss. Resolugdo por Inversdo de
Matrizes.

Bibliografia basica:

SWOKOWSKI, Earl W. - Calculo com Geometria Analitica, vols. 1 ¢ 2 . Ed. McGraw-Hill.
KAPLAN, W. e LEWIS, D. - Célculo e Algebra Liner, vols. 1, 2 e 3. Ed. Livros Técnicos.

BOLDRINI e OQutros - Algebra Linear, Ed. Hartbra:---.

-1
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MINISTERIO DA EDUCAGAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR DE CIENCIAS EXATAS
DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA

Curitiba, 02 de agosto de 2005

Oficio n° 96/2005-DEST

Senhor Coordenador,

Informamos por meio deste, que o Departamento de Estatistica continuara ofertando a
disciplina CE003-Estatistica Il com a mesma carga horaria, ementa e cdédigo, para o novo
Curriculo do Curso de Ciéncias Econdmicas.

Sem mais para o momento, agradecemos antecipadamente a aten¢io de Vossa
Senhoria a0 mesmo tempo em que renovamos nossos votos de elevada consideragdo e distinto
aprego.

Atenciosamente,

Profa. Nelva Maria iggti Sganzerla

Chefe do Departamento de Estatistica

Tlustrissimo Senhor
Prof. Dr. PAULO MELLO GARCIAS

Coordenador do Curso de Ciéncias Econdémicas
UFPR

CENTRO POLITECNICO, S/N° ED. DA ADMINISTRAGAO 3°AND — CAIXA POSTAL: 19.081 — JARDIM DAS AMERICAS — CEP; 81.531-890 - CURITIBA — PR
R/ FAX: (41) 361-3141 & prof@est.ufpr.bor  B: http://www.est.ufpr.br




RESOLUCAO N° ____ /05 - CEPE

Fixa o Curriculo Pleno do Curso de Ciéncias Econdémicas, do Setor de
Ciéncias Sociais Aplicadas.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, érgio
normativo, consultivo e deliberativo da Administragdo Superior, no uso de
suas atribui¢gbes conferidas pelo Artigo 21 do Estatuto da Universidade
Federal do Parana,

RESOLVE:

Art. 1° - O Curriculo Pleno do Curso de Ciéncias Econdomicas, do Setor de Ciéncias Sociais
‘ Aplicadas, é constituido das seguintes disciplinas, praticas educativas e praticas
profissionais:

I. CONTEUDOS DE FORMACAO GERAL

Introdugio as Ciéncias Sociais
Introdugdo & Economia

InstituigBes de Direito Publico
Estatistica II

Contabilidade e Analise de Balangos
Calculo com Algebra Linear
Analise de Investimentos

II. CONTEUDOS DE FORMACAO PROFISSIONAL

Contabilidade Social
Desenvolvimento Econdmico I
Desenvolvimento Econdmico II
' Economia Brasileira Contemporéanea I

‘ Economia Brasileira Contemporinea IT
Economia e Planejamento do Setor Publico
Economia Internacional
Economia Monetaria e Financeira
Economia Regional e Urbana
Elaboragio e Analise de Projetos
Estatistica Econdmica e Introdugido & Econometria
Formag8o econdmica do Brasil
Historia do Pensamento Econémico
Histdria Econémica Geral
Monografia I
Monografia II
Técnicas de Pesquisa em Economia
Teoria Macroecondmica
Teoria Microecondmica

PROGRAD
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Continuagio da Resolugéo n° /05 CEPE fls.02

ITI. CONTEUDOS DE FORMACAO COMPLEMENTAR OBRIGATORIA

Economia Politica I
Econometria

Anélise Econdmica e Financeira
Economia Industrial

CONTEUDO DE FORMACAO COMPLEMENTAR OPTATIVA/ELETIVA
( Minimo de 240 horas, dentre)

Analise Conjuntural

Analise de Custos Industriais

Anélise e Pesquisa de Mercado
Avaliag8o de Impacto de Projeto
Avaliagdo do Desenvolvimento Regional do Parana
Economia Agricola

Economia da América Latina
Economia da Energia

Economia de Empresas

Economia do Trabalho

Economia e Demografia

Economia e Estratégia Empresarial
Economia e Etica

Economia e Tecnologia

Economia Matematica

Economia Politica II

Finangas Internacionais

Finangas Pablicas

Formagio Econdmica do Parana
Desenvolvimento Sustentavel: Ecologia, Energia e Economia
Mercado de Capitais: Analise de Investimentos
Metodologia de Analise Econdmica
Planejamento Regional e Urbano
Politica e Relagfes Internacionais
Programacio do Setor Publico
Seminario de Economia Internacional
Sistemas Econdmicos Comparados
Teoria Macroecon6mica IT

Teoria Neoclassica

Topicos Especiais em Econometria
Tépicos Especiais em Economia I
Topicos Especiais em Economia II
Tépicos Especiais em Economia III

ettt s ke gy,
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Continuago da Resolugfio n° /05 CEPE fls.03

V. ATIVIDADES FORMATIVAS
(Minimo de 150 horas)

Os alunos deverfio realizar pelo menos duas das atividades abaixo relacionadas,
! respeitando as respectivas cargas horarias maximas permitidas:

ATIVIDADES FORMATIVAS Carga horéria
maxima
Extensdo, Monitoria € Pesquisa aprovada pela Comiss#io de Atividades Formativas. 100 horas
Semindarios, jornadas, congressos, eventos, simpdsios, cursos e atividades culturais,
A . . n 80 horas
com freqiiéncia, relacionadas ao Curso de Ciéncias Econdmicas.
Est4gios ndo-obrigatérios realizados através de entidades Conveniadas com a UFPR e
. 120 horas
de acordo com as suas normas especificas.
‘ ‘ Participago no Programa Especial de Treinamento (PET) pelo periodo minimo de 100 horas
' um ano.
Programas e Projetos Institucionais aprovados pela Comissio de Atividades
. 60 horas
Formativas.

Disciplinas Eletivas ofertadas pelo curso de economia e por outros Cursos da UFPR. 120 horas

Art. 2° - A Integralizagio do curriculo do Curso de Ciéncias Econdmicas ndo pode ocorrer em
menos de 04 (quatro) anos ou mais de 06 (seis) anos no Curso diurno, e em menos de
05 (cinco) anos ou mais de 08 (oito) anos no Curso noturno, com as seguintes cargas

horarias:

f Disciplinas Teérica Pritica | Estigio Total
Contetdos de Formagfo Geral 540 - - 540
Conteudos de Formago Profissional 1755 - - 1755

‘ Conteudos de Formagio 330 - - 330
Complementar Obrigatéria
Contettdos de Formagio 240 - - 240

‘ Complementar Optativa

. Atividades Formativas Sim Sim Sim 150

Total Geral 3015

Paragrafo Unico — Para efeito de matricula, a carga horaria semanal podera oscilar entre o
minimo de 16 (dezesseis) horas-aula e 0 maximo de 32 (trinta e duas)
horas-aula.

Art. 3° - Para integralizar o curriculo o aluno devera cumprir uma carga horaria minima de
150 horas em Atividades Formativas de acordo com o que estabelece a Resolugio
70/04-CEPE e Regulamentagfo do curso.

Art. 4° - Acompanham a presente Resolugdo a Periodizagio Recomendada (Anexo I) € o
Plano de Adaptagdo Curricular (Anexo II).
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Art. 5° Esta Resolugio entrara em vigor no ano letivo de 2006, aplicando-se aos alunos que
ingressarem no Curso de Ciéncias Econdmicas a partir deste ano e aos que a ela
quiserem se adaptar. :

§ 1° - O Curriculo estabelecido pela Resolugdo 95/94-CEPE, continuara em vigor,
em carater transitorio, para os alunos ingressos no curso até 2005.

§ 2 ° - Os alunos que forem alcangados pelo novo Curriculo terdo seus créditos
adaptados pelo Colegiado do Curso.

Sala das SessGes,em __ de de 2005.

Presidente
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ANEXO I

PERIODIZACAO RECOMENDADA

CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS - DIURNO
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COD. |DISCIPLINAS Semes-tre cman Hordria | " | g equisito
AT [AP [EST|Total| Total
1° ANO
SE500  [Introducfo a Economia 1°e2° | 04 |00 | 00 | 04 120 8 -
CM_ |[Céleulo c/Algebra Linear 1°e2° | 04 [00 [ 00| 04 | 120 8 -
SE301  [Historia Econdmica Geral 1° 05 [00 |00 | O5 75 5 -
DB201 |[Institui¢des de Direito Publico 1° 04 {00 |00 04 60 4 -
HC___ |Introdugfio as Ciéncias Sociais 1° 04 | 00 | 00 | 04 60 4 -
CEQO3  [Estatistica I 2° 04 (00 (00| 04 60 4 -
SE302  |Formagfio Econémica do Brasil 2° 05 [ 00 {00 05 75 5 -
SC___ [Contabilidade e Analise de Balangos 2° 04 100 )00 | 04 60 4 -
TOTAL 21 630
2° ANO
SE501  |Teoria Microecondmica 1°¢2° | 04 [ 00 | 00 | 04 120 8 SES00
SE502  |[Economia Politica I 1°¢2° | 04 | 00 | 00 | 04 120 8 -
SE305 [Estatistica Econ. € Intr. 4 Econometria 1° 05 |00 [ 00| 05 75 5 CE003
SE306  [Econ. Brasileira Contemporénea I 1° 05 |00 |00]| 05 75 5 SE302
SE307 |Anilise de Investimentos 1° 04 |00 | 00| 04 60 4 SC_
SE308 [Econometria 2° 04 | 00 | 00 | 04 60 4 SE305
SE309  |Anéslise Econ6mica e Financeira 2° 05 00700 05 75 5 SE307
SE310  |Contabilidade Social 2° 05 | 00|00 05 75 5 SE500
Total 22 660
3° ANO
SE503  [Teoria Macroecondmica 1°€2° [ 04 |00 [ 00 | 04 120 8 SE310
SE504  Economia Internacional 1°¢2° | 04 [ 00 | 00 | 04 120 8 SE501
SE505  |Historia do Pensamento Econémico 1°e2° | 04 |00 |00} 04 | 120 8 -
SE314  |[Economia Regional ¢ Urbana 1° 05 ] 00| 00| 05 75 5 SE310
SE315  [Econ. Brasileira Contemporanea II 1° 0500 |00| 05 75 5 SE306
SE316  |Técnicas de Pesquisa em Economia 2° 05 |00 | 00| 05 75 5 SE305
SE317  |Economia Industrial 2° 05 |00 [ 00| 05 75 5 SE501
Total 22 660
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4° ANO
SE506 |Economia Monetaria e Financeira 1°e2° | 04 | 00 | 00 | 04 120 3 SES03
SE507  [Elaborago e Analise de Projetos 1°¢2° | 04 |00 [ 00| 04 120 8 [SE309/501
SE320 [Desenvolvimento Econémico 1 1° 05 70000 05 75 5 SE503
SE321 |Economia e Planej. do Setor Publico 1° 04 100 |00 | 04 60 4 SES503
SE322 [Desenvolvimento Econémico II 2° 04 |00 { 00| 04 60 4 SE320
SE323  |Monografia I 1°%u2° { 08 [ 00 { 00 | 08 120 8 SE316
SE324 |Monografia II 1°%u?2° | 08 | 60 | 0O | 08 120 8 SE323
Optativa I 1°%u2° | 04 [ 00 | 00| 04 60 4
Optativa II 1°0u2° | 04 {00 | 00 | 04 60 4
Optativa I1I 1°0u2° | 04 100 | 00| 04 60 4
Optativa IV 1°%u2° [ 04 {00 | 00 | 04 60 4
Total. 32 915
Atividades Formativas 150
CARGA HORARIA TOTAL 3015
PERIODIZAGAO RECOMENDADA
CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS — NOTURNO
Carga Horéria Carga - ) _
COD. DISCIPLINAS Semes-tre Semanal Horaria | CTdi- Pré Requi-
tos sito
AT | AP [EST|Total| Total
1° ANO
SES00  |Introdugfio 2 Economia 1°e2° 04 |1 00|00 | 04 120 8 -
CM___ |Calculo c/Algebra Linear 1°€2° {04 | 00 |00 | 04 | 120 8 -
SE301  |Historia Econdmica Geral 1° 05|00|00| 05 75 5 -
DB201 |Institui¢des de Direito Publico 1° 04 [ 00|00 | 04 60 4 -
HC___ |Introdugfio as Ciéncias Sociais 1° 04 | 00 | 00 | 04 60 4 -
CE0O3  [Estatistica 2° 0410000 04 60 4 -
SE302  [Formagfio Econdmica do Brasil 2° 05|00 |00 | 05 75 5 -
SC__  [Contabilidade e An4lise de Balangos 2° 04 | 00|00 | O4 60 4 -
TOTAL 21 630
2° ANO
SE501  |Teoria Microecondmica 1°e2° 04 10000} 04 120 8 SE500
SES02  |[Economia Politica I 1°€2° [ 04 { 00 {00 | 04 120 8 -
SE305  [Estatistica Econ. e Intr. 8 Econometria 1° 05| 00{00]| 05 75 5 CE003
SE306  |Econ. Brasileira Contemporénea I 1° 05 100 (00| 05 75 5 SE302
SE307  |Andlise de Investimentos 1° 04 | 00 | 00 | 04 60 4 sC_
SE308 |Econometria 2° 04 1 00100 ) 04 60 4 SE305
SE309 |Andlise Econdmica e Financeira 2° 05 [00|00]| 05 75 5 SE307
SE310 [Contabilidade Social 2° 05 [{00{00 1| 05 75 5 SE500
Total 22 660

;!Fls 56 ......... s




3° ANO
SES03  |Teoria Macroecondmica 1°¢2° | 04 [ 00 {00 | 04 120 8 SE310
SE504  |Economia Internacional 1°e2° 04 | 00 |00 | 04 120 8 SES501
SES0S5  [Histéria do Pensamento Econémico 1°¢2° | 04 | 00 |00 | 04 [ 120 8 -
SE314  |Economia Regional e Urbana 1° 05100 |00 05 75 5 SE310
SE315  [Econ. Brasileira Contemporanea IT - i° 05| 00|00 05 75 5 SE306
SE317 [Economia Industrial 2° 05 1] 001{00 1 05 75 5 SES501
Total 22 585
4° ANO
SE506 |Fconomia Monetéria e Financeira 1°¢2° 04 [ G0 | 00| 04 120 8 SES503
SE507  [Elaboragfo e Andlise de Projetos 1°e2° {04 {00 {00 | 04 120 8 |SE309/501
SE320 |Desenvolvimento Econdmico I 1° 05100 |00 05 75 5 SES503
SE316  |Técnicas de Pesquisa em Economia 1° 05 1001{00]| 05 75 5 SE305
' [ SE321 [Economiae Planej. do Setor Piiblico 2° 04 {00 |00 04 60 4 SES03
’ - .| SE322 [Desenvolvimento Econdmico II 2° 04 | 00 (00| O4 60 4 SE320
| SE323 |Monografia I 2° 08 | 00 {00 | O8 120 8 SE316
22 | 630
5° ANO
SE324 |Monografia II 1°0u2° | 08 | 00 | 00 | 08 120 8 SE323
Optativa | 1°0u2° | 04 | 060 [ 00 | 04 60 4
' Optativa IT 1°ou2° | 04 | 00|00 | 04 | 60 4
| Optativa 111 °ou2° |04 |00 |00 | 04 | 60 | 4
Optativa IV 1°0u2° | 04 | 00 (0O | 04 60 4
Total 24 360
Atividades Formativas 150
CARGA HORARIA TOTAL 3015
. - : OPTATIVAS /ELETIVAS  (Minimo de 240 horas)
O aluno devera cursar 240 (duzentos e quarenta) horas de disciplinas optativas, dentre as abaixo
relacionadas, e que sdo ofertadas alternadamente pelo Curso:
Carga Hor4ria Semanal Carga » )
CoD. DISCIPLINAS Semes-re Hordria |C70F|  Pré
tos | Requis.
AT [ AP [EST] Total | Total
SE325  |Analise Conjuntural 1°0u2° | 04 {00 [ 00| 04 60 04 | SEO03
SE326 |Andlise de Custos Industriais 1°0u2° | 04 100 |00 | 04 60 04 | SE501
SE327  |Andlise e Pesquisa de Mercado 1°ou2® | 04 | 00 [ 00 | 04 60 04 | SEs01
SE328 |Avaliagdo de Impacto de Projeto 1°ou2° [ 04 [00 [00| 04 60 04 | CEO003
SE329  |Avaliago Desenv. Regional do Paran4 1°0u2° | 04 | 00 [ 00 ] 04 60 04 -
SE330 |Economia Agricola 1°ou2° | 04 {00 | 00| 04 60 04 SE500
SE331 [Economia da Energia 1°ou2° | 04 [ 00 |00 | 04 60 04 | SES500
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SE332 |Economia da América Latina 1°ou2° [ 04 |00 |00 | 04 60 04 -
SE333 |[Economia de Empresas 1°0u2°® | 04 [ 00 | 00 04 60 04 SES01
SE334 |Economia do Trabalho 1°0u2° | 04 | 00 | 00| 04 60 04 | SESO03
SE335 |Economia e Demografia 1°0u2® | 04 {00 [ 00| 04 60 04 | SE308
SE336 |Economia e Estratégia Empresarial 1°ou2° | 04 |00 |00 04 60 04 -
SE337 |[Economia e Etica 1°ou2° | 04 |00 |00 | 04 60 04 -
SE338 |Economia e Tecnologia 1°ou2° [ 04 |00 | 0O | 04 60 04 | SE317
SE339 |[Economia Matemética 1°ou2° | 04 |00 |00 | O4 60 04 | CM___
SE340 Economia Politica IT 1°0u2° 1 04 |00 | 00| 04 60 04 | SE502
SE341 [Finangas Internacionais 1°0u2° | 04 {00 } 00 04 60 04 -
SE342 [Finangas Publicas 1°0u2° [ 04 |00 |00 | 04 60 04 -
SE343 [Formagdo Econdmica do Parand 1°0u2° [ 04 [ 00 (00 04 60 04 | SE302
SE344 |Desenvolvimento Sustentavel: Ecologia, Energia| 1°0u2°® | 04 | 00 | 00 | 04 60 04 | SES00
e Economia
SE345 [Mercado de Capitais — Analise de Invest. 1°0u2° | 04 100 |00 | 04 60 04 | SES06
SE346 |Metodologia de Analise Econdmica 1°0u2° | 04 |00 |00 | O4 60 04 -
SE347 |Planejamento Regional € Urbano 1°ou2° | 04 [ 00 {00 | 04 60 04 | SE314
SE348 [Politica e Relagdes Internacionais 1°ou2° | 04 |00 |00 | 04 60 04 | SE312
SE349 |Programagfo do Setor Publico 1°o0u2° [ 04 {00 | 00| 04 60 04 -
SE350 |Seminario de Economia Internacional 1°ou2° | 04 |00 |00} 04 60 04 | SE312
SE351 |[Sistemas Econdmicos Comparados 1°0u2® | 04 |00 } 00| 04 60 04 | SE503
SE352 |Teoria Macroecondmica II 1°0u2® { 04 {00 {00 | 04 60 04 | SES03
SE353 |Teoria Neocldssica 1°0u2° | 04 | 00 {00 | 04 60 04 -
SE354 |Tépicos Especiais em Econometria 1°ou2° [ 04 |00 |00 | 04 60 04 | SE308
SE355 |Topicos Especiais em Economia I 1°ou2® [ 04 |00 | 00 { 04 60 04 -
SE356 [Topicos Especiais em Economia IT 1°ou2° [ 04 |00 |00 | 04 60 04 -
SE357 |Topicos Especiais em Economia I1I 1°ou2° | 04 [ 00 |00} 04 60 04 -
ATIVIDADES FORMATIVAS
(Minimo de 150 horas)

Os alunos deverdo realizar pelo menos duas das atividades abaixo relacionadas, respeitando as
respectivas cargas horarias maximas permitidas:

Carga horéria

ATIVIDADES FORMATIVAS maxima
Extens#io, Monitoria e Pesquisa aprovada pela Comissgo de Atividades Formativas. 100 horas
Seminérios, jornadas, congressos, eventos, simpasios, cursos e atividades culturais, com freqiiéncia, 30 h

. o . oras
relacionadas ao Curso de Ciéncias Econdmicas.
‘Estagios ndo-obrigatérios realizados através de entidades Conveniadas com a UFPR e de acordo com as
suas normas especificas. 120 horas
Participagfio no Programa Especial de Treinamento (PET) pelo periodo minimo de um ano. 100 horas
Programas e Projetos Institucionais aprovados pela Comissio de Atividades Formativas. 60 horas
Disciplinas Eletivas ofertadas pelo curso de economia € por outros Cursos da UFPR. 120 horas
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CONTINUACAO DA RESOLUCAO N° ____ /05 - CEPE

ANEXO 1I

PLANO DE ADAPTAGAO CURRICULAR
CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

{ PROGRAD

RESOLUCAO 95/94,07/97 ¢ 92/02-CEPE RESOLUCAO ____/05-CEPE
COD. DISCIPLINAS Sargd 7 cop. DISCIPLINAS o
SE460 (Introdugdo 4 Economia B 180 SE500 |Introdugfio 4 Economia 120
CM426 |Calculo com Algebra Linear 120 CM___ |Célculo com Algebra Linear 120
SEO017 {Histéria Econdmica Geral 60 SE301 [Histéria Econdmica Geral 75
DB201 (Institnigdes de Direito Publico 60 DB201 (Instituigdes de Direito Publico 60
HCA87 |Introdugdo as Ciéncias Sociais 60 HC___ |Introducdo as Ciéncias Sociais 60
CE003 |Estatistica I 60 CE003 |Estatistica I 60
SE210 [Formacfio Econdmica do Brasil 60 SE302 |Formagdo Econdmica do Brasil 75
SC003 (Contabilidade Geral I 60 SC__ |Contabilidade ¢ Andlise de Balangos 60
SEA421 ITeoria Microeconémica 120 SE501 |Teoria Microecondmica 120
SE436 |Economia Politica I 120 SES502 [Economia Politica T 120
SE054 [Estatistica Econ. e Intr. 3 Econometria I 60 SE305 |[Estatistica Econ. e Intr. 2 Econometria 75
SE204 IEcon. Brasileira Contemporinea 60 SE306 [Econ. Brasileira Contemporanea I 75
SE214 [Analise Econdmica e Financeira 60 SE307 Anél%se de Inves@entos %
SE309 |Anslise Econdmica e Financeira 75
SE025 {Econometria I 60 SE308 |Econometria 60
SE209 |Contabilidade Social 60 SE310 |Contabilidade Social 75
SE422 [Teoria Macroecondmica 120 SE503 |Teoria Macroecondmica 120
SE423 |Economia Internacional 90 SE504 |Economia Internacional 120
SE461 [Histdria do Pensamento Econdmico B 120 SE505 |Historia do Pensamento Econdmico 120
SE205 |Economia Regional e Urbana 60 SE314 |Economia Regional e Urbana 75
Sem equivaléncia SE315 [Econ. Brasileira Contemporanea IT 75
SEO051 |Técnicas de Pesquisa em Economia I 60 SE316 |Técnicas de Pesquisa em Economia 75
SE223 |Economia Industrial 60 SE317 |Economia Industrial 75
SE202 |Economia Monetaria 60 - . - .
SE203 IMercado Financeiro o Politica Monetaria |60 SE506 [Economia Monetdria e Financeira 120
SE462 (Elaboragdo e Andlise de Projetos B 120 SE507 [Elaboragiio e Analise de Projetos 120
SE463 [Desenvolvimento Socio-Econdmico B 120 SE320 Desenvolvimento Econdmico I >
SE322 [Desenvolvimento Econbmico II 60
SE206 |Politica e Planejamento Econdmico 60 SE321 |Economia e Planej. do Setor Piblico 60
SE432 |Monografia 20 | D23 Monografial 120
SE324 |Monografia IT 120
SE218 |Andlise Conjuntural 60 SE325 |Analise Conjuntural 60
Sem equivaléncia 60 SE326 |Andlise de Custos Industriais 60
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SE216 |Anilise ¢ Pesquisa de Mercado 60 SE327 |Anélise e Pesquisa de Mercado 60
SE057 |Avaliagio de Impacto de Projeto 60 SE328 |Avaliagio de Impacto de Projeto 60
SE064 |Avaliagio Desenv. Regional do Parana 60 SE329 |Avaliacio Desenv. Regional do Parana 60
SE219 [Economia Agricola 60 SE330 |[Economia Agricola 60
SE063 |Economia da Energia 60 SE331 [Economia da Energia 60
SE061 [Economia da América Latina 60 SE332 |Economia da América Latina 60
SE053 [Economia de Empresas I 60 SE333 |Economia de Empresas 60
SE222 [Economia do Trabalho 60 SE334 |[Economia do Trabatho 60
SE213 |Economia e Demografia 60 SE335 [Economia e Demografia 60
SE060 [Economia e Estratégia Empresarial 60 SE336 [Economia e Estratégia Empresarial 60
SE050 |Economia e Etica I 60 SE337 [Economia e Etica I 60
SE220 |Economia e Tecnologia 60 SE338 |Economia e Tecnologia 60
Sem equivaléncia SE339 [Economia Matematica 60
SE437 [Economia Politica II 120 SE340 [Economia Politica IT 60
Sem equivaléncia SE341 [Finangas Internacionais 60
SE464 [Economia do Setor Publico B 120 SE342 |Finangas Publicas 60
SE217 [Formagdo Econdmica do Parana 60 SE343 [Formagfo Econdmica do Parana 60
SE065 Intr. ao.Estudo dp Desenv. Spstentével: 60 SE344 Desenyolvimento Sustentével: Ecologia, 60
[Ecologia, Energia ¢ Economia Energia e Economia
SE059 [Mercado de Capitais — Analise de Invest. | 60 SE345 Mercado de Capitais — Analise de Invest. | 60
SE221 |[Metodologia de Analise Econdmica 60 SE346 [Metodologia de Analise Econdmica 60
SE211 |Planejamento Regional e Urbano 60 SE347 |Planejamento Regional e Utbano 60
Sem equivaléncia SE348 [Politica e Relagdes Internacionais 60
SE212 [Programagcfo do Setor Piiblico 60 SE349 (Programagfo do Setor Pablico 60
Sem equivaléncia SE350 |Seminario de Economia Internacional 60
Sem equivaléncia SE351 [Sistemas Econdmicos Comparados 60
SE058 |Teoria Macroecondmica 11 60 SE352 |Teoria Macroecondmica II 60
SE052 (Teoria Neoclassica I 60 SE353 |Teoria Neoclassica I 60
SE062 [Tépicos em Econometria 60 SE354 |Tdpicos em Econometria 60
Sem equivaléncia SE355 |Topicos Especiais em Economia I 60
Sem equivaléncia SE356 [Topicos Especiais em Economia II 60
Sem equivaléncia SE357 |Topicos Especiais em Economia III 60
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Universidade Federal do Parana
Conselho de Ensino e Pesquisa

RESOLUCAO N° /05 - CEPE

Estabelece o Elenco de Disciplinas de Gradua¢io do Departamento de
Economia do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal
do Parana.

. ‘ O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA, 6rgdo normativo, consultivo e
deliberativo da Administra¢io Superior, no uso de suas atribuigdes conferidas
pelo Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Parana,

RESOLVE:

Art. 1° - O Elenco de Disciplinas de Graduacio do Departamento de Economia do Setor de
Ciéncias Sociais Aplicadas ¢ constituido das seguintes disciplinas:

Carga Horaria . Carga
cop. DISCIPLINAS ANUAIS Semanal :.:g-s Horaria
’ AT | AP (EST | Total Total
‘ SE500 | Introducdo & Economia 0400|000 04| 08 120
‘ SE501 | Teoria Microecondmica 04100|00| 04 | 08 120
‘ SE502 | Economia Politica I 04|00(00]| 04 | 08 120
SE503 | Teoria Macroecondmica 04/00(00| 04 | 08 120
SE504 | Economia Internacional 04| 00|00| 04 | 08 120
SE505 | Historia do Pensamento Econémico 04|(00{00| 04 | 08 120
SE506 | Economia Monetéria e Financeira 04 |00 00| 04 | 08 120
SE507 | Elaboragdo e Andlise de Projetos | 04 | 00 | 00 | 04 | 08 120
SE456 | Nogdes de Economia 02 (00|00 02| 04 60
SE459 | Economia 04 (00|00 | 04 08 120
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Carga Horéaria . | Carga
cop. DISCIPLINAS SEMESTRAIS Semanal cﬁ:ﬁ; Horaria
AT | AP |EST|Total Total

SE301 | Histéria Econdmica Geral 05|00|00| 05| 05 75
SE302 | Formac&o Econémica do Brasil 0500|000 | 05| 05 75
SE305 | Estatistica Econ. e Intr. & Econometria { 05 | 00 [ 00 | 05 | 05 75
SE306 | Econ. Brasileira Contemporanea I 05({00|00| 05| 05 75
SE307 | Andlise de Investimentos 0400|0004 | 04 60
SE308 | Econometria 04/ 00|00 04 04 60
SE309 | Anadlise Econ6mica e Financeira 05,00 (|00 | 05 05 75
SE310 | Contabilidade Social 0500100 | 05| 05 75
SE314 | Economia Regional e Urbana 05|100]00| 05| 05 75
SE315 | Econ. Brasileira Contempordnea II 05[00|00}| 05| 05 75
SE316 | Técnicas de Pesquisa em Economia 05|00 00|05 05 75
SE317 | Economia Industrial 05|00 00| 05 05 75
SE320 | Desenvolvimento Econdmico I 05|00|00| 05| 05 75
SE321 | Economia e Planej. do Setor Publico 04 (00|00 | 04| 04 60
SE322 | Desenvolvimento Econdmico II 04|00 00| 04 04 60
SE323 | Monografia I 080000 | 08 | 08 120
SE324 | Monografia II 08 (00|00 | 08 08 120
SE325 | Andlise Conjuntural 04 (00|00 | 04 | 04 60
SE326 | Analise de Custos Industriais 04|00 | 00| 04 04 60
SE327 | Andlise e Pesquisa de Mercado 04 | 00|00 )| 04 | 04 60
SE328 | Avaliacdo de Impacto de Projeto 04100 |00 04 04 60
SE329 | Avaliagdo do Desenv. Regional do 04 | 00| 00| 04 04 60

Parand
SE330 | Economia Agricola 04 | 00 | 00| 04 04 60
SE331 | Economia da Energia 041 00|00 | 04 04 60
SE332 | Economia da América Latina 040000 | 04| 04 60
SE333 | Economia de Empresas 04 (00|00 | 04 | 04 60
SE334 | Economia do Trabalho 04 (00|00 | 04 04 60
SE335 | Economia e Demografia 04|00 | 00| 04 04 60
SE336 | Economia e Estratégia Empresarial 04 | 00 |00 | 04 04 60
SE337 | Economia e FEtica 04 /00[00]| 04 | 04 60
SE338 | Economia e Tecnologia 04 | 00 |00 | 04 04 60
SE339 | Economia Matematica 04100 |00 ]| 04 04 60
SE340 | Economia Politica II 04|00/00| 04 | 04 60
SE341 | Financas Internacionais 04|00 |00 | 04 04 60
SE342 | Financas Publicas 04,0000 04 | 04 60
SE343 | Formacdo Econdmica do Parana 04{00/00| 04 | 04 60
SE344 | Desenvolvimento Sustentavel: 04 (00|00 | 04 04 60

Ecologia, Energia e Economia
SE345 | Mercado de Capitais — Analise de 04| 00|00 | 04 04 60

Invest.
SE346 | Metodologia de Analise Econdmica 0400 (00| 04 | 04 60
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SE347 | Planejamento Regional e Urbano 04|00}00]| 04 04 60
SE348 | Politica e RelagBes Internacionais 04 | 00 {00 04 04 60
SE349 | Programagio do Setor Publico 04 00|00 04 04 60
SE350 | Semindrio de Economia Internacional 04 )00 |00 04 04 60
SE351 | Sistemas Econdmicos Comparados 04|00 |00} 04| 04 60
SE352 | Teoria Macroecondmica II 04 (0000 | 04 04 60
SE353 | Teoria Neoclassica 04| 00(00| 04 04 60
SE354 | Tépicos Especiais em Econometria 04100 |00] 04 04 60
SE355 | Topicos Especiais em Economia I 04 00|00 04 04 60
SE356 | Tépicos Especiais em Economia II 04|00 (00| 04 04 60
SE357 | Topicos Especiais em Economia III 04 0000 04 | 04 60
SE035 | Introdugdo a Economia I 04 (00|00 | 04 | 04 60
SE044 | Economia I 040000 04| 04 60
SE045 | Economia II 04|00 ,00]| 04 | 04 60
'. SE056 | Histdria do Pensamento Econdmico 04]00;00| 04| 04 60

Carga Horaria . Carga
cOD. DISCIPLINAS DE 02 SEMANAS Semanal ;:ﬁ; Horaria
AT | AP [EST|Total Total
SE055 | Economia M1 30(00})00| 30 04 60

Art. 2° - As ementas das disciplinas sio as que constam do Ementario da PROGRAD.

Art. 3° Esta Resolugio entra em vigor a partir do ano letivo de 2006, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

‘ Sala das Sesses,em __ de de 2005.

Presidente




ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO
COLEGIADO DO CURSC DE CIENCIAS
ECONOMICAS REALIZADA EM 24 DE MAIO DE
2005, AS 14:00 HORAS, GESTAO 2004/2006.

Aos vinte e quatro dias do més de maio do ano de dois mil e cinco, as quatorze
horas, na sala de reuniées do Departamento de Economia do Setor de Ciéncias Sociais
Aplif:adas, reuniram-se sob a presidéncia do Prof. Dr. Paulo Mello Garcias, Coordenador
do Curso de Ciéncias Econdmicas, os Professores do Departamento de Economia Luiz
Xiscatti (vice-coordenador), José Luis da Costa Oreiro, Armando Vaz Sampaio, Luiz
Antonio Domakoski, José Wiadimir Freitas da Fonseca, Divonzir Lopes Beloto, Othon J.
R. de Souza Reis e Flavio de Oliveira Gongalves. O Prof. Paulo Mello Garcias abre a
reunido com o primeiro item da pauta: “‘Discusséo e Aprovagao do Plano Politico-
Pedagégico”, discutindo os topicos de "Objetivos do Curso", "Caracterizagdo
Profissional" e "Politica de Iniciacdo Cientifica e Pratica Profissional". O tdpico de
"Objetivos do Curso" & aceito em unanimidade pelo Colegiado. O Prof. Flavio de O.
Gongalves propdem que no segundo paragrafo do item de "Caracterizagéo Profissional” o

texto seja alterado de "... € uma Ciéncia da Sociedade..." para "... € uma Ciéncia
Social...". Com essa altera¢do o tépico & aceito por unanimidade do Colegiado. Na
discussao sobre o topico de "Politica de Iniciagéo Cientifica e Pratica Profissional" o Prof.
Paulo M. Garcias sugere a exclusdo no item "b" de referéncias a institui¢bes externas a
UFPR; e o Prof. José Luis C. Oreiro propéem a alteragdo do item "e" para: "Promover
eventos (seminarios, eventos, jornadas, etc) como atividades formativas ou de
extensdo;". Com as citadas alteragdes o tépico é aceito em unanimidade pelo Colegiado.
Seguindo a discussdo sobre o novo plano Politico-Pedagoégico sdo analisadas as
propostas para os novos curriculos dos cursos diumo e notumo de Economia. O Prof.
Luiz Ant6nio4 Domakoski propéem a alteracdo do nome da disciplina "Fundamentos da
Analise Econémica" para "Introdu¢do a Economia"; e que sejam ofertadas as disciplinas
optativas de "Tdpicos Avangcados em Economia I, II, 1ll, IV". O Prof. Flavio de O.
Gongalves sugere a inclusdo das disciplinas optativas de “Monitoria I" e "Monitoria 11",
ambas de 2 (dois) créditos. Com as citadas alteragbes e inclusbes as propostas dos
curriculos sdo aceitas em unanimidade pelo Colegiado. O prof. Paulo Mello Garcias
ressalta que as ementas de parte das diséiplinas serdo alteradas e pede a participagéo
de todos os professores nas discusses destas alteragoes. O Prof. Luiz Xiscatti levanta a
possibilidade de serem ofertadas aulas praticas para o Curso de Ciéncias Econémicas,

por isso, sugere que seja enviada uma circular para o Departamento de Economia em




que se pega aos professores para encaminharem propostas de aulas praticas a
Coordenagdo. Proposta essa aprovada pelo Colegiado. Entrando no item de
"Homologagdes de Requerimentos" da pauta foram postos em analise os processos
"Ad-referendum" ao colegiado do curso. O requerimento de prorrogacdo de prazo do
aluno Eduardo Tsuguio Sato foi aprovado em unanimidade pelo Colegiado; o da aluna
Luciane Moroski dos Reis foi negado em unanimidade mantendo a decisdo do Prof.
Othon J. R. de Souza Reis. Também foram deferidos em unanimidade os requerimentos
de segundo trancamento de curso dos alunos: Leandro Oberger, Michel Araujo Pinheiro,
Valter Augusto Lucats Filho e Sydnei Rippel Filho; e os requerimentos de terceiro
trancamento dos alunos: Daniel Maia e Lia Mara da Silva. Os membros de Colegiado
também foram consultados sobre a situagéo do aluno Leonardo Dambroski Buzzo que,
tendo obtido autorizagéo para cursar a disciplina de Monografia em co-requisito com a de
Técnicas de Pesquisa em Economia, n&o se encontra cursando a ultima e por isso se
recusou a assinar sua ciéncia sobre a decisdo do Colegiado tomada na ultima reunido
(dia 27 de abril) que resolve que todos os alunos que nao forem aprovados em "TPE" ndo
terdo direito a defesa de suas monografias; para o caso exposto o Colegiado aprovou em
unanimidade que continuara seguindo a decisdo tomada considerando que a mesma foi
suficientemente divulgada em editais de sala e de patio. O item de “Informes” da pauta
conteve a leitura do oficio 066/2005 — PROGRAD, no qual essa Pré-Reitoria se manifesta
contraria ao pedido feito pela Coordenagéo do Curso de Ciéncias Econémicas em alterar
o horario do curso diurno para os tumos matutino e vespertino. Os membros do
Colegiado também foram informados sobre o levantamento sécio-educacional feito com
os candidatos aos cursos de Economia do Concurso Vestibular 2005, enviado pelo
Nucleo de Concursos; e sobre o andamento do controle de freqtiéncia dos professores de
outros Departamentos requisitado pelo proprio Colegiado. Agradecendo a presenca de
todos o Coordenador, Prof. Paulo Mello Garcias, declarou encerrada a Reunido do
Colegiado que, para constar eu, Taissa Ricciardi Jorge, secretaria administrativa em
exercicio, lavrei a presente ata, que lida e achada conforme, sera assinada por mim, pelo
Coordenador e demais membros do Colegiado.
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Extrato do item 01 (um) da Ata da 3412 Reunido Ordinaria do Departamento de Economia,
realizada em 25 de maio de 2005.-

"01. PLANO POLITICO PEDAGOGICO - O Professor Paulo Mello Garcias,- Coordenador do

Curso de Ciéncias Econémicas-, informou que o Plano Politico Pedagégico fora aprovado no
Colegiado de Curso em reunido realizada na data de ontem, sendo que as disciplinas passarac

* a ser contabilizadas na forma de carga horéria e ndo mais em créditos, devendo os respectivos

Departamentos criarem as disciplinas em sua nova forma. Apos varios esclarecimentos, o
Plano Politico Pedagogico foi aprovado por maioria, sendo as disciplinas pertencentes ao
Departamento de Economia, as quais foram aprovadas suas criagdes, as seguintes: Disciplinas
Obrigatérias (disciplina/naturezal/carga horéria) = Introdugéo & Economia / anual / 136 horas;
Histdria Econdmica Geral / semestral / 68 horas; Formacgdo Econdmica do Brasil / semestral /

68 horas; Teoria Microeconémica / anual / 136; Economia Politica | / anual 136 horas;

Estatistica Econdmica e introduc&o & Econometria / semestral / 68 horas; Economia Brasileira

~ Contemporénea | / semestral / 68 horas; Andlise de Investimentos / semestral / 68 horas;

Econometria / semestral / 68 horas; Andlise Econémica e Financeira / semestral / 68 horas;
Contabilidade Social | semestral / 68 horas; Teoria Macroeconémica / anual / 136 horas;
Economia Internacional / anual / 136 horas; Histdria do Pensamento econdmico / anual / 136

. horas; Economia Regional e Urbana [/ semestral / 68 horas; Economia Brasileira

Contemporanea Il / semestral / 68 horas; Técnicas de Pesquisa em Economia / semestral / 68
horas; Economia Industrial / semestral / 68 horas; Economia Monetaria e Financeira / semestral
/ 68 horas; Elaboracéo e Analise de Projetos / anual / 136 horas; Desenvolvimento Econémico |
/ semestral / 68 horas; Economia e Planejamento do Setor Publico / semestral / 68 horas;
Desenvolvimento Econdmico Il / semestral / 68 horas; Monografia | / semestral / 120 horas;
Monografia Il / semestral / 120 horas. Disciplinas Optativas — (todas as disciplinas optativas s&o
semestrais e tém 68 horas de carga horaria) = Andlise Conjuntural; Analise de Custos
Industriais; Andlise e Pesquisa de Mercado; Avaliagdo de Impacto de Projeto; Avaliagdo do
Desenvolvimento Regional do Parana; Economia Agricola; Economia da Energia; Economia da
América Latina; Economia de Empresas; Economia do Trabalho; Economia e Demografia;
Economia e Estratégia Empresarial; Economia e Etica; Economia Matematica; Economia
Politica Il; Finangas Internacionais; Finangas Publicas; Formagdo Econémica do Parang;
Desenvolvimento Sustentavel; Mercado de Capitais — Analise de Investimentos; Metodologia de
Analise Econdmica; Planejamento Regional e Urbano; Politica e Relagdes Internacionais;
Programacao do Setor Publico; Seminario de Economia Internacional; Sistemas Econémicos
Comparados; Teoria Macroecondmica |l; Teoria Neocldssica; Tdpicos Especiais em
Econometria; Topicos Especiais de Economia I; Tépicos Especiais de Economia lI; e, Topicos
Especiais de Economia Il. Eu, Edésio Brum, Secretario-Administrativo, lavrei o presente
extrato que vai assinado por mim e pelo Professor Chefe do Departamento. Secretaria do
Departamento de Economia do Setor de Ciéncias Sociais aplicadas da Universidade Federal

CHEFE DO DEPARTAMENTO.
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Recebi hoje.

Ciente.

Considerando os limites restritos de prazos e a necessidade de
urgéncia na tramitacdo desse Processo, aprovo, ad-referendum
do Conselho Setorial.

Cumpre destacar a importadncia e a necessidade com que o
nimero de vagas foi alterado no Plano Politico Pedagdgico
anexo, em especial porque tal providéncia vem em beneficio do
aluno e da qualidade do curso. A redugédo no curso Diurno de
110 vagas para 80 vagas, por um lado, compatibiliza com a
média de desisténcia no primeiro ano desse curso e, por outro
lado, ao permitir a entrada sob a forma de duas turmas de 40
alunos, torna muito mais adequado a qualidade do trabalho
docente e discente. No curso Noturno, a reducdo de 110 vagas
para 90 vagas, permite igualmente uma adequagéao em relagiao
ao percentual médio de desisténcia no primeiro ano do curso e
possibilita uma melhor qualidade do trabalho docente e do
rendimento do aluno em turmas de 45 alunos. E forcoso
reconhecer que o numero total de vagas, ou seja 170 (cento e
setenta), nos cursos acima referidos permitem a Universidade
Federal do Parana ocupar a posigao de instituicdo que oferece o
maior nimero de vagas em Ciéncias Econ6micas, em todo o
Brasil. Ademais, também é uma forma de adequacdo a
capacidade de geracdo de emprego pelo mercado de trabalho.

Em 15 de junho de 2005.

Prof. Luiz Yamberto de Fanfzna
Bégstor do Setor de Ciéncias Socia -+ piicadad
Bt SAUISIAPE 045764 - 034007§ “’_,‘.




ATA DA  REUNIAO ORDINARIA DO
COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS
ECONOMICAS REALIZADA EM 11 DE
AGOSTO DE 2005, AS 14:30 HORAS, GESTAO
2004/2006.

Aos onze dias do més de agosto do ano de dois mil e cinco, as quatorze
horas e trinta minutos, na sala de reunides do Departamento de Economia do Setor
de Ciéncias Sociais Aplicadas, reuniram-se sob a presidéncia do Prof. Dr. Paulo
Mello Garcias, Coordenador do Curso de Ciéncias Econdmicas, os Professores do
Departamento de Economia Luiz Xiscatti (vice-coordenador), Fabio Doria Scatolin,
Armando Vaz Sampaio, Luiz Antonio Domakoski, Divonzir Lopes Beloto, Othon J.
R. de Souza Reis, Flavio de Oliveira Gongalves, Luiz Antonio Peralta
(Departamento de Direito) e Benito Orlando O. Aguilera (Departamento de
Estatistica). Prof. Paulo Mello abre a reunidio agradecendo a presenga de todos e
pede desculpas pela auséncia a reunido no dia anterior. 1. Inferme: O Coordenador
Prof. Paulo Mello comunica sobre a Feira de Profissdes que acontecera nos dias 19,
20 e 21 de agosto, fala do significado da feira como instrumento importante para a
divulgagdo do curso para a comunidade e pede a participagdo dos Professores. Os
alunos Alexandre Siqueira Carvalho e Natalia da Costa foram convocados para
comparecerem a reunido a fim de receberem homenagem enviada do CORECON
aos primeiros colocados (diurno e noturno) no vestibular 2005. O Prof. Othon J. R.
de Souza Reis fez a entrega da homenagem ao 1° colocado do noturno Alexandre S.
Carvalho, a aluna nfo compareceu. Prof. Paulo Mello informa sobre o parecer da
PROGRAD referente ao processo de alteragdo de vagas para o vestibular 2006, onde
aprova 80 vagas para o periodo diurno e 90 vagas para o periodo noturno. 2. Analise
de requerimentos de matricula: O Prof Paulo Mello relata o deferimento dos
requerimentos de provaveis formandos 2005, coloca em votagdo, aprovado, por
unanimidade. Segue relagio nominal dos requerimentos deferidos dos alunos
formandos: Adair de Oliveira, Airton de Lima, Beatriz Franco Bahry, Carine
Fabiane da Silva, Diogo Novo Cesarino, Egidia de Souza Gouveia, Emerson
Leonardo S. laskio, Gustavo Rosseito Soares, Flavia Baratto de Aratjo, José
Fernando Vargas, Juliano Tardivo Boldorini, Ligiane Nareta, Luiz Gustavo
Schwartz, Marcelo Bruel, Maciel Tardivo Fatiga, Marcos. Raymundo Loest, Maria
Helena Barros Tortato, Marina Franco Sordi, Patricia A. B. Pereira, Pedro Luiz S.
Bosque Filho, Rogério Alexandre Marques, Simone das Gragas Claudino, Ulisses
Prette Kuznier, Waldenir Okwieka. Propde o indeferimento de todos os
requerimentos de alunos ndo formandos que solicitaram: matricula em outro turno,
co-requisito, quebra de pré-requisito, cancelamento de disciplina anual fora de
prazo. Colocado em votagdo aprovado por unanimidade pelo colegiado do Curso.
Segue a relagdo nominal dos requerimentos indeferidos: Abrdo Toews Neto,
Amanda Affonso Correia de Oliveira, Ana Claudia Pontes, André Luiz da Costa,
Cristofan Fernando Warmling, Diego Luiz Wladyka, Diego Ricardo Alves de
Oliveira, Elcio Amarildo Bento, Fernando H. Mendes de Lima, Fernando Rodrigo
de Camargo, Franciani Therezio, Ibraima So, Julio César Garagnani, Leandro David
F. de Oliveira, Leonardo Cristaldo H. de Oliveira, Liliane Cavalcante de
Albuquerque, Lucas Brunetti, Marcelo Correa Niesciur, Marcello Manzano Leite de
Oliveira, Marcelo Vitor Cardoso Barbalho, Mariane Aparecida Florindo, Michael
Barleto Khan, Michelle Rodrigues Cardoso, Milene Louise Gelenski, Nelson
Rodolfo Hiler, Nicolau Wozniak Netto, Paulo Rodolfo Gardini, Rafael Barreto
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Dalcin, Rafael Riva Finatti, Renata Mulho Pereira, Sandro Amaral, Shelberth Braz,
Veridiana Aniele Machado, Vitor Carlos de Souza Freitas, Vivian Gribosi, Ximena
Tamara Morales Farias. 3. Relato de anilise de requerimentos: O Prof. Othon a
pedido do Coordenador do Curso analisou os pedidos de co-requisitos, bem como
os pedidos de quebra de pré-requisito, indeferidos pelo relator, uma vez que foi
ofertada uma turma especial de FEB no primeiro semestre do corrente ano.
Colocado em votagdo aprovado, por unanimidade pelo colegiado do curso. Segue
relagio nominal dos requerentes: Adilson H. Belleti, Aneli Cristine Felipe, Angelo
Padilha dos Santos, Carolina C. C. dos Reis, Carolina C. K. Hartmann, Cecilia
Lorena Zen Ribeiro, Celso José Moraes, Christiane F. Lopes Siqueira, Cleber
Parnoff, Daniel Moro da Cunha, Danilo Leonardo Parize, Didgenes Santos
Fernandes, Diogo Barancelli, Elisangela Ferrer, Eloisa G. Moreira de Souza, Erika
Romio da Silva, Fabio Augusto de Proenga, Fernanda Fracaroli Garcia, Iara P. M.
Dal Pra, Jackson Tedesco, Luciana dos Santos Munh@o, Luis Gustavo Kril, Marcel
Jean Deschamps, Marcos Popp, Rafanely P. de Carvalho, Rodrigo Kimura, Susana
de Souza, Umaro Djalo, Valdir Antonio da Silva, Vanessa B. Sampaio, Wellington
L. da Silva, Wescley R. de Castro Cruz e Willian Charles Marangoni Stocco. 4.
Andlise de processos "Ad-referendum" ao colegiado de curso: Processos
deferidos de 2° trancamento de curso para Anderson Ribeiro do Prado e Fabiane
Cristine Volski. Colocado em votagdo, aprovade pelo colegiado do curso, por
unanimidade. Processo deferido de co-requisito a Umaro Djalo. Colocado em
votagdo, aprovadoe pelo colegiado do curso, por unanimidade. 5. Relato de anadlise
de requerimentos pelo Prof. Luiz Antonio Domakosky: Designado a analisar os
pedidos de matricula em outro turno dos provaveis formandos, deferiu os
requerimentos dos seguintes alunos Anne Dinaura Frigo, Erick Fifres Clemente,
Leandro Nunes Pedroso, Rafael Andrade Marinelli, Rubens de Rezende Gama
Veiga e Thais Virmond C. de Oliveira, indeferiu os pedidos de Bruno Chagas
Medeiros e Jodo Antonio Ribeiro Glovatiski. Colocado em votagdo, aprovade pelo
colegiado do curso, por unanimidade. Sobre o indeferimento desses dois ultimos
casos, analisados pela coordenagdo, foi verificado que os referidos alunos tem
condigdes de concluir o curso em 2005, o aluno Bruno Chagas Medeiros esta
matriculado em mais duas disciplinas eletiva do Curso de Administragdo e o aluno
Jodo A. Ribeiro Glovatiski esta aguardando o acerto por parte do Departamento de
Economia da nota da disciplina Mercado Financeiro e Politica Monetaria cursada
em 2001. Deferido pelo Coordenador do Curso Prof. Paulo Mello, tendo em vista,
que os alunos podem concluir o curso em 2005. 6. Normas da Comissiao de
Atividades Formativas e Estagio Supervisienado: O Coordenador do Curso Prof.
Paulo Mello apresenta aos membros do colegiado a Instituigido e Normas da
Comissdo de Atividades Formativas e Estagio Supervisionados do Curso de
Ciéncias Econdomicas. A Comissio de Atividades Formativas e Estagios
Supervisionados sera constituida por trés professores indicados pelo Departamento
de Economia e referendada pelo Colegiado do Curso, para o periodo de dois anos.
Os Professores Mauricio Vaz Lobo Bittencourt e Adriana Sbicca Fernandes sdo os
membros da COE - Comissdo Orientadora de Estagio, o coordenador recomenda
mais um membro para a comissdo. S3o atribui¢des da comissdo: Analise e parecer
dos requerimentos de validagio das atividades formativas, com vistas a sua inclusgo
no historico escolar do aluno; Acompanhamento de estagios ndo obrigatorio,
abrangendo a realizagio de convénio e contratos, bem como o0s respectivos
relatorios; Supervisdo acompanhamentos e orientagio do planejamento de estagio e
demais atividades formativas. Colocado em votagio a inclusdo de mais um membro




para compor a Comissdo Orientadora de Estagio aprovado pelo colegiado por
unanimidade. O Coordenador apresenta também as Normas das Atividades
Formativas: as Atividades Formativas, constituem atividade obrigatoria do Curso de
Ciéncias Economicas. Seu objetivo é proporcionar ao estudante a oportunidade de
obter experiéncias relacionadas a aplicagdo dos conhecimentos de ci€ncias
econdmicas, bem como ampliar a sua formagdo nas diversas areas de atuagio
profissional. Os estudantes do curso, para cumprirem a carga horaria das Atividades
Formativas, deverdo realizar pelo menos duas das atividades abaixo relacionadas,
respeitando as respectivas cargas horarias maximas permitidas:

ATIVIDADES Carga Horaria Maxima
1. Extensdo, Monitoria e Pesquisa aprovada pela 100 horas
Comissdo de Atividades Formativas.
2. Semindrios, jornadas, congressos, eventos, 80 horas

simposios, cursos e atividades culturais, com
freqiiéncia, relacionadas ao Curso de Ciéncias
Econdmicas.

3. Estagios ndo obrigatorios realizados através de 120 horas
entidades conveniadas com a UFPR e de acordo
com as suas normas especificas.

4. Participagdo no Programa Especial de 100 horas
Treinamento (PET).

5. Programas e Projetos Institucionais aprovados 60 horas
pela Comissdo de Atividades Formativas.

6. Disciplinas eletivas ofertadas pelo Curso de 120 horas

Economia e por outros Cursos da UFPR.

Prof. Luiz Domakosky sugere a inclusdo no item 4. Participagdo no Programa
Especial de Treinamento (PET) a permanéncia do aluno pelo periodo minimo de 1
(um) ano, carga horaria maxima 100 horas. Colocado em votagio as Normas das
Atividades Formativas, aprevado, por unanimidade pelo colegiado do curso. Por
fim o Coordenador apresenta aos membros do Colegiado as Normas de Monografia
que também integrara o Plano Politico Pedagdgico. Colocado em votagio,
aprovado, por unanimidade pelo colegiado do curso. Prof. Paulo Mello sugere que
as normas de monografia sejam revistas futuramente e que outros trabalhos de
conclusio de curso sejam considerados. Agradecendo a presenca de todos o
Coordenador, Prof Paulo Mello Garcias, declarou encerrada a Reunifio do
Colegiado que, para constar eu, Roseli C. Mackert Occhipinti, secretaria
administrativa, lavrei a presente ata, que lida e achada conforme, sera assinada por
mim, pelo Coordenador e demais membros do Colegiado.
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INSTITUIGAO E NORMAS DA COMISSAO DE ATIVIDADES FORMATIVAS E ™ DH‘
ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS ‘

Introdugao

O Curso de Ciéncias Econdmicas tem como objetivo principal formar

profissionais aptos a atender as demandas da sociedade. Esse objetivo do Curso
se insere nos proprios objetivos da Universidade Federal do Parana, dispostos
no Art. 2° do seu Estatuto.

Para operacionalizar o seu Projeto Politico-Pedagoégico, em func&o das
competéncias e das habilidades exigidas no seu campo de atuagao profissional
foram incluidas como disciplina obrigatoria as Atividades Formativas . Os
Estagios supervisionados ndo sdo obrigatérios, mas o aluno podera realiza-los e
incluir em seu Curriculo como parte das Atividades Formativas.

Com a finalidade de garantir a qualidade das Atividades Formativas e dos
Estagios Supervisionados sera constituida uma Comissdo formada por 3 (irés)
professores.

INSTITUICAO E ATRIBUICOES DA COMISSAO

1. A Comissdo de Atividades Formativas e Estagio Supervisionado sera
constituida por trés professores indicados pelo Departamento de
Economia e referendada pelo Colegiado do Curso, para o periodo de dois
anos;

2. Sao atribuicbes da Comisséo:

a. Analise e parecer dos requerimentos de validacdo das atividades
formativas, com vistas & sua inclus&o no histérico escolar do aluno; \

b. Acompanhamento de estagio ndo obrigatdrio, abrangendo a |
realizagdo de convénio e contratos, bem como 0s respectivos |
relatérios. }

c. Supervisdo, acompanhamento e orientagdo do planejado de
estagios e demais atividades formativas por observacéo

Curitiba, 11 de agosto de 2005

Colegiado do Curso de Ciéncias Econémicas
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NORMAS DAS ATIVIDADES FORMATIVAS DO CURSO DE CIENCIAS |
ECONOMICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA .

As Atividades Formativas, constituem atividade obrigatéria do Curso de
Ciéncias Econdmicas, conforme programagao a segulir:

. Carga horaria minima: 150(cento e cinqlenta) horas.

Obijetivos: Proporcionar ao estudante a oportunidade de obter experiéncias
relacionadas a aplicagdo dos conhecimentos de ciéncias econdmicas, bem
como ampliar a sua formacéo nas diversas areas de atuac&o profissional.

Conteuido

Os estudantes do Curso de Ciéncias Econdmicas, para cumprirem a carga
horaria das Atividades Formativas, dever&do realizar pelo menos duas das
atividades abaixo relacionadas, respeitando as respectivas cargas horarias
maximas permitidas:

ATIVIDADES Carga horaria
maxima
o Extensao, Monitoria e Pesquisa aprovada pela 100 horas
Comissao de Atividades Formativas
¢ Seminarios, jornadas, congressos, eventos,
simpdsios, cursos e atividades culturais, com freqUéncia, 80 horas
relacionadas ao Curso de Ciéncias Econdmicas
o Estagios Nao Obrigatérios realizados através de entidades
Conveniadas com a UFPR e de acordo com as suas 120 horas
normas especificas
e Participagdo no Programa Especial de Treinamento (PET) 100 horas
pelo periodo minimo de um ano
e Programas e Projetos Institucionai
Corgisséo de Ativida{des Formativcallch:nals aprovados  pela 60 horas
¢ Disciplinas Eletivas ofertadas pelo curso de economia e 120 horas

por outros Cursos da UFPR

As Atividades Formativas deverédo ser validadas pela Comissao de Atividades

Formativas.

Curitiba, 11 de agosto de 2005

Colegiado do Curso de Ciéncias Econdmicas
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Departamento de Economia

NORMAS DE MONOGRAFIA

Orientacio de monografia

1.1 A orientagdo de Monografia constitui-se uma disciplina obrigatéria do curriculo pleno do
Curso de economia, de duragdo anual, cuja carga horaria ¢ de 240 (duzentas e quarenta)
horas, conforme Resolugio n°® 11/84-CFE.

1.2 Na carga horaria da disciplina inclui-se o tempo minimo de orientagdio do professor-
orientador, equivalente & carga horaria semanal de 01 (uma) hora por aluno.

1.3 Cada professor deverd inscrever-se em areas tematicas de pesquisa pelas quais serdo
indicados para os alunos para orientagdo e participagido de Bancas de Monografia. A escolha
do professor deve preferencialmente estar de acordo com as areas apresentadas ao
Departamento.

Encargos de Monografia

2.1 Serdo atribuidos encargos de Monografia a todos os professores do Departamento, no limite
minimo de 02 (dois) alunos.

2.2 Serdo atribuidas o maximo de 4 (quatro) orientagdes a cada professor levando em
consideragdo os interesses mutuos do aluno e do professor no tema.

2.3 Os limites maximos e minimos referidos em 2.1 e 2.2 serdo revistos em caso de eventualidade
pelo Chefe de Departamento ad referendum da Plenaria de Departamento.

2.4 Na distribuigio dos encargos de Monografia poderdo ser consideradas as orientacdes de
dissertagdo e de tese de pos-graduagdo, com peso igual a 2 (dois) em relagdo a Monografia
de graduagdo.

Elaboracao e apresentagio dos projetos de monografia

3.1 Os trabalhos de Monografia, tanto o projeto quanto a versdo final, serio elaborados e
apresentados de acordo com a metodologia cientifica e o padrfo estabelecido pelas Normas
Técnicas que lhe sio aplicaveis.

3.2 Os projetos de Monografia aceitos pelo professor-orientador serfio por ele vistados, cabendo
ao aluno sua entrega na secretaria do Departamento até o dltimo dia util do terceiro més
letivo do calendario escolar aprovado pelo CEPE.

3.2.1 Caso ndo seja apresentado projeto de Monografia no prazo estabelecido, o aluno sera
automaticamente reprovado.

Apresentaciio do trabalho de Monografia

4.1 Na fase final de ‘elaboragﬁo do trabalho de Monografia sera definida a Banca Examinadora, 2
qual deve constar obrigatoriamente do corpo do trabalho.

SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS o )[r o
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4.2 Para fins de defesa da Monografia, cabera ao aluno, até 45 (quarenta e cinco) dias a reffonen |
encerramento das aulas do ano letivo, entregar na secretaria do Departamento 1 (uma)ia

Monografia.

4.3 Para fins de elaboragio da Ata de Defesa de Monografia e publicacdo em edital cabera ao
professor-orientador informar a Secretaria do Departamento, por escrito, a data € o horario da
reunido da Banca Examinadora, com antecedéncia de 1 (uma) semana da data da defesa.

4.4 O periodo para defesa de Monografia compreende os ltimos 45 (quarenta e cinco) dias de
aula do ano letivo definido no calendario escolar aprovado pelo CEPE.

4.5 Caso haja ajustes ou corre¢des na Monografia defendida, a critério do professor-orientador, e
sob sua responsabilidade, o aluno tera até o ultimo dia previsto para a realiza¢do dos exames |
finais das disciplinas anuais para entrega do original devidamente corrigido na secretaria do |
Departamento.

Critérios de avaliacio
Na avaliagdo da Monografia, a Banca Examinadora levara em consideragio os seguintes
requisitos e respectiva pontuagio:

5.1 Apresentag@o oral = 2 (dots) pontos, sendo:
5.1.1 Objetividade, clareza, criatividade na propria exposi¢do (0,5 ponto);
.5.1.2 Dominio do tema/estudo desenvolvido, especificamente no decorrer da exposi¢do (0,5
ponto);
5.1.3 Evolugdo logica dos argumentos durante as falas do aluno (0,5 ponto);
5.1.4 Respeito ao tempo definido pelo presidente da Banca Examinadora, no minimo de 20
(vinte) e no maximo de 30 (trinta) minutos (0,5 ponto).

5.2 Normas da UFPR para apresentacgio escrita de monografias 01 (um) ponto.

5.3 Redagdo = 1 (um) ponto.

5.4 Revis@o Bibliografica = 1 (um) ponto.

5.5 Procedimentos metodologicos O 1 (um) ponto.

5.6 Desenvolvimento do tema (coeréncia, objetivos, desenvolvimento e conclusdo) = 4 (quatro)
pontos. Para que estes pontos sejam validados o objeto de estudo deve ser analisado a partir
da ciéncia econémica.

5.7 Total = 10 (déz) pontos = nota 100 (cem).

5.8 A nota minima para aprovagio € 5,0.

Supervisio de Monografia

6.1 A Plenaria Depanamental'i_ndicaré uma Comissdo de Monografia formada por docentes do
Departamento com a responsabilidade de supervisionar a Disciplina de Monografia, cabendo-lhe
em especial as seguintes atribuigdes:
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a) assessorar o Chefe de Departamento em todas as questdes pertinentes as atividades de
Monografia;

b) prestar orientagdo ou esclarecimentos a professores € alunos no tocante as atividades de
Monografia, objetivando o maximo de eficiéncia e produtividade da disciplina e, em especial,
o cumprimento dos prazos estabelecidos.

Rubr ..

Formacio de Bancas de Monografias

7.1 Serdo atribuidos encargos de Banca de Monografia a todos os professores do Departamento,
no limite minimo de 02 (dois) alunos e maximo de 06 (seis) alunos a cada professor. Estes
limites ndo incluem as Bancas nas quais o professor participa como orientador da
monografia.

7.2 Os limites maximos referidos em 7.1 serdo revistos na eventualidade de a demanda total de
monografias, num determinado ano letivo, ultrapassar a somatoéria resultante de sua aplicacdo
para cada professor. Outras eventualidades serfo analisadas pelo Departamento.

Disposi¢des Gerais
8.1 A freqiiéncia as sessdes de orientagdo de Monografia € obrigatoria e obedecera as datas e
horarios estabelecidos pelo professor-orientador sob pena de reprovagio.

8.2 As sessdes de orientagdo de monografia devem ocorrer no periodo letivo em que o aluno esta
matriculado ou em outro horario acertado previamente entre o professor-orientador e o aluno.

8.3 Os professores-orientadores fornecerdo a Secretaria do Departamento, para fins de publicagdo
em Edital, a sala e o horario definidos para o atendimento de seus alunos nas atividades de
orientagdo.

8.4 Os professores-orientadores devem exigir a seus alunos a observincia das normas técnicas
editadas pela UFPR.

8.5 Os casos omissos ou fortuitos serdo resolvidos pelo Chefe de Departamento, cabendo ac
interessado recurso da decisdo, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a Plenaria Departamental.
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RESOLUGAO N° -CEPE UFPR

Fixa o Curriculo Pleno do Curso de Ciéncias Econémic iu
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, ¢rgéo
normativo, consultivo e deliberativo da Administragdo Superior, no
uso de suas atribuigdes conferidas pelo Artigo 21 do Estatuto da
Universidade Federal do Parana,

RESOLVE:

Art. 1°- O Curriculo Pleno do Curso de Ciéncias Econdmicas, do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas,
& constituido das seguintes disciplinas, praticas educativas e praticas profissionais:

I. CONTEUDOS DE FORMAGAO GERAL

Introdugdo as Ciéncias Sociais
Introducdo a Economia

Instituicoes de Direito Publico
Estatistica Il

Contabilidade e Analise de Balangos
Calculo com Algebra Linear

Analise de Investimentos

Il. CONTEUDOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Contabilidade Social

Desenvolvimento Econdmico |
Desenvolvimento Econdmico lI

Economia Brasileira Contemporanea |
Economia Brasileira Contemporanea ||
Economia e Planejamento do Setor Publico
Economia Internacional

Economia Monetaria e Financeira
Economia Regional e Urbana

Elaboragao e Analise de Projetos
Estatistica Econdmica e Introdugao a Econometria
Formagao Econdémica do Brasil

Historia do Pensamento Econdmico
Historia Econdmica Geral

Monografia |

Monografia Il

Técnicas de Pesquisa em Economia
Teoria Macroecondémica

Teoria Microeconémica
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lll. CONTEUDOS DE FORMAGAO COMPLEMENTAR OBRIGATORIA

Economia Politica |

Econometria

Analise Econdmica e Financeira
Economia Industrial

IV. CONTEUDOS DE FORMAGAO COMPLEMENTAR OPTATIVA/ELETIVA
(Minimo de 240 horas dentre)

Analise Conjuntural

Andlise de Custos Industriais

Analise e Pesquisa de Mercado
Avaliagdo de Impacto de Projeto
Avaliag@o do Desenvolvimento Regional do Parana
Economia Agricola

Economia da América Latina
Economia da Energia

Economia de Empresas

Economia do Trabalho

Economia e Demografia

Economia e Estratégia Empresarial
Economia e Etica

Economia e Tecnologia

Economia Matematica

Economia Politica Il

Financgas Internacionais

Finangas Publicas

Formag&o Econdmica do Parana
Desenvolvimento Sustentavel: Ecologia, Energia e Economia
Mercado de Capitais: Analise de Investimentos
Metodologia de Analise Econdmica
Planejamento Regional e Urbano
Politica e Relagdes Internacionais
Programagao do Setor Publico
Seminario de Economia Internacional
Sistemas Econémicos Comparados
Teoria Macroecondmica Il

Teoria Neoclassica

Topicos Especiais em Econometria
Toépicos Especiais em Economia |
Topicos Especiais em Economia ll
Toépicos Especiais em Economia lll

V. ATIVIDADES FORMATIVAS
(150 horas)

Extensao, Monitoria, Pesquisa

Seminarios, jornadas, congressos, eventos, simposios, cursos e atividades culturais
Estagios Nado Obrigatorios

Participagcdo no Programa Especial de Treinamento (PET)

Programas e Projetos Institucionais

Disciplinas Eletivas '
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Art.2° - A integralizagio do curriculo do curso de Ciéncias Econdémicas nao pode ocorrer em menos de 04
(quatro) anos ou mais de 06 (seis) anos no curso diurno, e em menos de 05 (cinco) anos ou mais de 08 (oito)
anos no curso noturno com as seguintes cargas horarias:

Disciplinas Tedrica Pratica Estagio Total

Contetidos de Formacéo Geral 540 00 00 540
Conteudos de Formacéao Profissional 1755 00 00 1755
Conteudos de Formagc&o Complementar 330 00 00 330
Obrigatéria

Conteudos de Formag&o Complementar 00 00 00 240
Optativa

Atividades Formativas 00 00 00 150
Total Geral 3015

Paragrafo unico - Para efeitos de matricula, a carga horaria semanal podera oscilar entre 0 minimo de 16
(dezesseis) e o maximo de 32 (trinta e duas) horas.

Art. 3° - Para integralizar o curriculo o aluno devera cumprir uma carga horaria minima de 150 horas em
Atividades Formativas de acordo com o que estabelece a Resolugdo 70/04-CEPE e
Regulamentacéo do curso.

Art. 4° - Acompanham a presente Resolugéo a Periodizagdo Recomendada (Anexo [) e o Plano de Adaptacgéo
Curricular (Anexo II).

Art. 5° -  Esta resolugdo entrara em vigor no ano letivo de 2006, aplicando-se aos alunos que ingressarem no
Curso de Ciéncias Econdmicas a partir deste ano e aos que a ela quiserem se adaptar.

§ 1° O Curriculo estabelecido pela Resolugdo 95/94-CEPE , continuara em vigor, em carater
transitorio, para os alunos ingressos no curso até 2005.

§.2° Os alunos que forem alcangados pelo novo curriculo teréo seus créditos adaptados pelo:
Colegiado do Curso. -

Sala de Sessoées,
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Continuagac Resolugdo n°

1° Ano
CcODIGO

SES500
CM426
SE301
DB201
HC311
CE003
SE302
SC204

2° Ano
SES501
SE502
SE305

SE306
SE307
SE308
SE309
SE310

3° Ano
SE503
SES504
SE505
SE314
SE315
SE316
SE317

4° Ano
SE506
SE507
SE320
SE321

SE322
SE323
SE324

ANEXO |

PERIODIZAQAOARECOMENDADA
CIENCIAS ECONOMICAS - DIURNO

DISCIPLINA

Introdugao & Economia

Calculo com Algebra Linear

Histdria Econdmica Geral (1° sem)
Instituicdes de Direito Publico (1° sem)
Introdugéo as Ciéncias Sociais

Estatistica Il (2° sem)

Formagao Econdmica do Brasil (2° sem)
Contabilidade e Analise de Balangos (2° sem)
Total

Teoria Microecondmica

Economia Politica |

Estatistica Econémica e Introdugéo a
Econometria (1° sem)

Economia Brasileira Contemporanea | (1° sem)
Analise de Investimentos (1° sem)
Econometria (2° sem)

Analise Economica e Financeira (2° sem)
Contabilidade Social (2° sem)

Total

Teoria Macroecondmica

Economia Internacional

Historia do Pensamento Econémico

Economia Regional e Urbana (1° sem)
Economia Brasileira Contemporanea Il (1° sem)
Técnicas de Pesquisa em Economia (2° sem)
Economia Industrial (2° sem)

Total

Economia Monetaria e Financeira
Elaboragdo e Analise de Projetos
Desenvolvimento Econdmico | (1° sem)
Economia e Planejamento do Setor Publico (1°
sem)

Desenvolvimento Econdmico Il (2° sem)
Monografia [ (1° sem)

Monografia Il (2° sem)

Total

Optativa |

Optativa Il

Optativa Il

Optativa IV

C.H. SEMANAL
CHT AT AP EST
120 04 00 OO0
120 04 00 00
75 05 00 00
60 04 00 00
60 04 00 OO0
60 04 00 OO0
75 05 00 00
60 04 00 00
630
120 04 00 OO
120 04 00 00
75 05 00 00
75 05 00 00
60 04 00 00
60 04 00 OO0
75 05 00 OO0
75 05 00 00
660
120 04 00 00
120 04 00 OO0
120 04 00 OO0
75 05 00 00
75 05 00 00
75 05 00 00
75 05 00 00
660
120 04 00 OO
120 04 00 OO
75 05 00 Q0
60 04 00 00
60 04 00 0O
120 08 00 00
120 08 00 00
675

TOT CRE
D
04 04
04 04
05 05
04 04
04 04
04 04
05 05
04 04
21/21
04 04
04 04
05 05
05 05
04 04
04 04
05 05
05 05
2222
04 04
04 04
04 04
05 05
05 05
05 05
05 05
22122
04 04
04 04
05 05
04 04
04 04
08 08
08 08
25120

P-REQ

SE310
SES501
SE301

SE310
SE306
SE305
SE501

SE503
SE309
SES03
SE503

SE320
SE316
SE323
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ANEXO [

E’ERIODIZAQAQ RECOMENDADA
CIENCIAS ECONOMICAS - NOTURNO

1° Ano
CODIGO DISCIPLINA C.H. SEMANAL
CHT AT AP EST TOT CRE P-REQ
D
SES00 Introdugdo & Economia 120 04 00 00 04 04 -
CM426 Calculo com Algebra Linear 120 04 00 00 04 04 -
SE301 Histdria Econdmica Geral (1° sem) 75 05 00 Q0 05 05
DB201 Instituigbes de Direito Publico (1° sem) 60 04 00 00 04 04 -
HC311 Introducédo as Ciéncias Sociais (1° sem) 60 04 00 00 04 04—
CEQ03 Estatistica Il (2° sem) 60 04 00 00 04 04 -
SE302 Formacéao Econdémica do Brasil (2° sem) 75 05 00 00 05 05 -
SC204 Contabilidade e Analise de Balangos (2° sem) 60 04 00 00 04 04 -
Total 630 21/21
2° Ano
SE501 Teoria Microecondmica 120 04 00 00 04 04 SES500
SE502 Economia Politica | 120 04 00 OO 04 04  —-
. SE305 Estatistica Econémica e Introducdo a 75 05 00 00 05 05 CEO003
Econometria (1° sem)
SE306 Economia Brasileira Contemporanea | (1° sem) 75 05 00 Q0 05 05 SE302
SE307 Analise de Investimentos (1° sem) 60 04 00 00 04 04 SC
SE308 Econometria (2° sem) 60 04 00 00 04 04 SE305
SE309 Analise Econdmica e Financeira (2° sem) 75 05 00 00 05 05 SE307
SE310 Contabilidade Social (2° sem) 75 05 00 00 05 05 SE500
Total 660 22(22
3° Ano
SES503 Teoria Macroecondémica 120 04 00 00 04 04 SE310
SES04 Economia Internacional 120 04 00 00 04 04 SES501
SE505 Historia do Pensamento Econdmico 120 04 00 OO0 04 04 SE301
SE314 Economia Regional e Urbana (1° sem) 75 05 00 00 05 05 SE310
SE315 Economia Brasileira Contemporanea Il (1° sem) 75 05 00 00 05 05 SE306
SE317 Economia Industrial (2° sem) 75 05 00 00 05 05 SES501
Total 585 22/117
4° Ano
SES506 Economia Monetaria e Financeira 120 04 00 Q0 04 04 SES03
() SE507  Elaboragao e Andlise de Projetos 120 04 00 00 04 04  SE309
SE316 Técnicas de Pesquisa em Economia (2° sem) 75 05 00 00 05 05 SE305
SE320 Desenvolvimento Econdémico | (1° sem) 75 05 00 00 05 05 SE503
SE321 Economia e Planejamento do Setor Publico (1° 60 04 00 00 04 04 SES03
sem)
SE322 Desenvolvimento Econémico il (2° sem) 60 04 00 00 04 04 SE320
SE323 Monografia | (1° sem) 120 08 00 00 08 08 SE316
Total 630 25/17
5° Ano
SE324 Monografia Il 120 08 00 00 08 08 SE323
Total 120 08
Optativa |
Optativa ll
Optativa Il

Optativa IV
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Continuacgdo Resolugdo n°

O aluno devera cursar 240 horas de disciplinas optativas/eletivas escolhidas dentre o rol:

SE325  Analise Conjuntural 60 04 00 OO0
SE326  Analise de Custos Industriais 60 04 00 00
SE327  Analise e Pesquisa de Mercado 60 04 00 00
SE328  Avaliagc&o de Impacto de Projeto 60 04 00 00
SE329  Avaliacido do Desenvolvimento Regional do Parana 60 04 00 OO0
SE330 Economia Agricola 60 04 00 00
SE331  Economia da Energia 60 04 00 00
SE332  Economia da América Latina 60 04 00 00
SE333  Economia de Empresas 60 04 00 00
SE334  Economia do Trabalho 60 04 00 00
SE335 Economia e Demografia 60 04 00 00
SE336  Economia e Estratégia Empresarial 60 04 00 00
SE337  Economia e Etica 60 04 00 00
SE338  Economia e Tecnologia 60 04 00 00
SE339  Economia Matematica 60 04 00 00
SE340  Economia Politica Il 60 04 00 00
SE341  Finangas Internacionais 60 04 00 00
SE342  Finangas Publicas 60 04 00 00
SE343  Formagdo Econdmica do Parana 60 04 00 00
SE344  Desenvolvimento Sustentavel: Ecologia, Energiae 60 04 00 00
Economia
SE345 Mercado de Capitais: Analise de Investimentos 60 04 00 0O
SE346  Metodologia de Analise Econdmica 60 04 00 OO
SE347  Planejamento Regional e Urbano 60 04 00 0O
SE348  Politica e Relagées Internacionais 60 04 00 Q0
SE349  Programacéo do Setor Publico 60 04 00 00
SE350  Seminario de Economia Internacional 60 04 00 00
SE351  Sistemas Econdémicos Comparados . 60 04 00 00
SE352  Teoria Macroecondmica ll 60 04 00 00
SE353  Teoria Neoclassica 60 04 00 00
SE354  Topicos Especiais em Econometria 60 04 00 00
SE355  Tapicos Especiais em Economia | 60 04 00 00
SE356  Topicos Especiais em Economia ll 60 04 00 OO0
SE357  Topicos Especiais em Economia lll 60 04 00 OO0

04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
04 04
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O aluno devera realizar pelo menos duas das Atividades Formativas abaixo relacionadas, no minimo

150 horas:

ATIVIDADES FORMATIVAS

Extensao, Monitoria e Pesquisa aprovada pela Comissdo de Atividades Formativas
Seminarios, jornadas, congressos, eventos, simposios, cursos e atividades culturais, com
freqiiéncia, relacionadas ao Curso de Ciéncias Econémicas.

Estagios ndo-obrigatdrios realizados através de entidades conveniadas com a UFPR e de
acordo com as suas normas especificas.

Participacdo no Programa Especial de Treinamento (PET) pelo periodo minimo de um ano
Programas e Projetos Institucionais aprovados pela Comissao de Atividades Formativas
Disciplinas Eletivas ofertadas pelo curso de economia e/ou por outros cursos da UFPR

Carga horéria

maxima
100 horas
80 horas

120 horas

100 horas
60 horas
120 horas
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Continuagao Resolugdo n°

ANEXO Il
PLANO DE ADPATAGAO CURRICULAR
Cod. Res. 95/94-CEPE C.H. Céd. Res. / 2006-CEPE CH.
SE460 |Introducio a Economia B 180 | SE500 |Introducdo a Economia 120
CM426 | Calculo com Algebra Linear 120 | CM426 | Calculo com Algebra Linear 120
SE017 |Histéria Econbémica Geral 60 SE301 | Histéria Econémica Geral 75
DB201 | Instituicées de Direito Publico 60 DB201 |[Instituicdes de Direito Publico 60
HC487 [Introducéo as Ciéncias Sociais 60 HC311 |Introducéo as Ciéncias Sociais 60
CEQQ3 |Estatistica ll 60 CEQ03 | Estatistica Il 60
SE210 |Formacio Econdmica do Brasil 60 SE302 | Formacdo Econémica do Brasil 75
SC003 [Contabilidade Geral | 60 SC204 |Contabilidade e Analise de Balancos 60
SE421 | Teoria Microecondmica 120 | SE501 | Teoria Microeconémica 120
SE436 | Economia Palitica | 120 | SE502 |Economia Politica | 120
SE054 |Estatistica Econdmica e Introdugzo & 60 SE305 | Estatistica Econdmica e Introdugéo a 75
Econometria | Econometria |
SE204 | Economia Brasileira Contemporanea 60 SE306 | Economia Brasileira Contemporanea | 75
SE214 | Analise Econdmica e Financeira 60 SE307 |Analise de Investimentos + 60
SE309 |Analise Econémica e Financeira 75
SE025 |Econometria | 60 SE308 | Econometria 60
SE209 | Contabilidade Social 60 SE310 | Contabilidade Social 75
SE422 | Teoria Macroecondmica 120 | SE503 [Teoria Macroecondmica 120
SE423 | Economia Internacional 90 SES504 | Economia Internacional 120
SE461 |Histéria do Pensamento Econémico B 120 | SE505 |[Histéria do Pensamento Econdmico 120
SE205 |Economia Regional e Urbana 60 SE314 | Economia Regional e Urbana 75
Sem equivaléncia SE315 |Economia Brasileira € Contemporanea I 75
SE051 | Técnicas de Pesquisa em Economia | 60 SE316 |Técnicas de Pesquisa em Economia 75
SE223 | Economia Industrial 60 SE317 | Economia Industrial 75
SE202 |Economia Monetaria + 60 SES06 | Economia Monetaria e Financeira 120
SE203 | Mercado Financeiro e Politica Monetaria 60 )
SE462 | Elaboracéo e Analise de Projetos B 120 | SE507 |Elaboracéo e Andlise de Projetos 120
SE463 | Desenvolvimento Socio-Econdmico B 120 | SE320 |Desenvolvimento Econdmicol + 75
SE322 | Desenvolvimento Econémico |l 60
SE206 |Politica e Planejamento Econémico 60 | SE321 |Economia e Planejamento do Setor Publico 60
SE432 | Monografia 240 | SE323 [Monografial + 120
SE324 |Monografia ll 120
SE218 [Analise Conjuntural 60 SE325 | Analise Conjuntural 60
Sem equivaléncia SE326 | Analise de Custos Industriais 60
SE216 | Andlise e Pesquisa de Mercado 60 SE327 | Analise e Pesquisa de Mercado 60
SEQ57 [Avaliacdo de Impacto de Projeto 60 SE328 [Avaliacdo de Impacto de Projeto 60
SEQ064 [Avaliagdo Desenvolvimento Regional do| 60 SE329 | Avaliagao do Desenvolvimento Regional | 60
Parana do Parana
SE219 | Economia Agricola 60 SE330 [ Economia Agricola 60
SE063 | Economia da Energia 60 SE331 | Economia da Energia 60
SE061 | Economia da América Latina 60 SE332 |Economia da América Latina 60
SE053 | Economia de Empresas | 60 SE333 | Economia de Empresas 60
SE222 | Economia do Trabalho 60 SE334 | Economia do Trabalho 60
SE213 [Economia e Demografia 60 SE335 | Economia e Demografia 60
SE060 |Economia e Estratégia Empresarial 60 SE336 | Economia e Estratégia Empresarial 60
SE050 |Economia e Etica | 60 | SE337 |Economia e Etica 60
SE220 [Economia e Tecnologia 60 SE338 | Economia e Tecnologia 60
Sem equivaléncia SE339 | Economia Matemética 60
SE437 | Economia Politica Il 120 | SE340 |Economia Politica Il 60
Sem equivaléncia SE341 | Financas Intemacionais 60
SE464 | Economia do Setor Publico B 120 | SE342 |Finangas Publicas 60
SE217 |Formacio Econémica do Parana 60 SE343 | Formacdo Econémica do Parana 60
SE065 |Introducdo ao Estudo do Desenvolvimento| 60 | SE344 |Desenvolvimento Sustentavel: Ecologia, 60
Sustentavel: Ecologia, Energia e Economia Energia e Economia
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PROGRAD

Continuagdo Resolugdo n® fls. 04Fls .
Rubr V
Cod. Res. 95/94-CEPE C.H. cod. Res. / 2006-CEPE ] Gl
SE059 |Mercado de Capitais — Andlise de Investimento 60 SE345 |Mercado de Capitais — Analise de Investimento 60
SE221 | Metodologia de Analise Econdmica 60 SE346 | Metodologia de Analise Econdmica 60
SE211 | Planejamento Regional e Urbano 60 SE347 | Planejamento Regional e Urbano 60
Sem equivaléncia SE348 |Politica e Relagbes Internacionais 60
SE212 | Programacéo do Setor Publico 60 SE349 | Programacéo do Setor Publico 60
Sem equivaléncia SE350 | Seminario de Economia Internacional 60
\ Sem equivaléncia ] SE351 | Sistemas Econdémicos Comparados 60
: SEQ058 | Teoria Macroecondmica Il 60 SE352 | Teoria Macroecondmica [l 60
SE062 | Tépicos em Economia 60 SE354 | Topicos em Econometria 60
Sem equivaléncia SE355 | Topicos Especiais em Economia | | 60
Sem equivaléncia SE356 | Tépicos Especiais em Economia Il 60
; Sem equivaléncia SE357 | Tépicos Especiais em Economia Il 60




RESOLUGAO N° / CEPE

Universidade Federal do Parana.

O CONSELHO DE ENSINQ,
6rgado normativo, consultivo e deliberativo da administragdo
superior, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Artigo 21
do Estatuto da Universidade Federal do Parang,

RESOLVE:

[
|
3
|

‘U

ROGRAD
UFPR

Fis ..
Estabelece o elenco de disciplinas do Departam nto de)p
Economia, do Setor de Ciéncias Sociais Aplica a8, aEL

35|

PESQUISA E EXTENSAO,

Art. 1°- E o seguinte o elenco de disciplinas do Departamento de Economia, do Setor de Ciéncias Sociais

Aplicadas:

cODIGO DISCIPLINA

Disciplinas de 02 Semanas
SE055 Economia M1

Disciplinas Semestrais
SEO011 Economia Brasileira |
SE012 Economia Brasileira 1l
SEO017 Historia Econdémica Geral
SE025 Econometria |
SEQ031 Economia da América Latina

- SE035 Introdugdo a Economia |

SE036 Introdugdo a Economia Il

SE044 Economia |

SE045 Economia Il

SEO046 Fundamentos de Economia |

SE047 Fundamentos de Economia Il

SE048 Economia Brasileira Contemporanea A
SEQ049 Introducdo a Economia

SE050  Economia e Etica |

SEO51 Técnicas de Pesquisa em Economia |
SE052 Teoria Neoclassica |

SEQ053 Economia de Empresas |

SE054 Estatistica Econdmica e Introdugdo a Econometria |
SEO056 Histéria do Pensamento Econdmico

SEQ57 Avaliagao de Impacto de Projeto

SE058 Teoria Macroecondmica Il

SEO059 Mercado de Capital: Analise de Investimento
SE060 Economia e Estratégia Empresarial

SE061 Economia da América Latina

SE062 Tépicos em Econometria

SE063 Economia da Energia

C.H. SEMANAL
AT AP EST TOT

06

04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04

00

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

00

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

06

04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04

04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04

CRED.
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Continuagéo da Resolu¢ao n°

SE064
SE065

SE201
SE202
SE203
SE204
SE205
SE206
SE207
SE208
SE209
SE210
SE211
SE212
SE213
SE214
SE215
SE216
SE217
SE218
SE219
SE220
SE221
SE222
SE223
SE224
SE225
SE226
SE301
SE302
SE305
SE306
SE307
SE308
SE309
SE310
SE314
SE315
SE316
SE317
SE320
SE321
SE322
SE323
SE325
SE326
SE327
SE328
SE329
SE330
SE331
SE332
SE333
SE334
SE335

Avaliagao do Desenvolvimento Regional do Parana

Introdugéo ao Estudo do Desenvolvimento Sustentavel:

Ecologia, Energia e Economia

Contas Nacionais do Brasil

Economia Monetaria

Mercado Financeiro e Politica Monetaria
Economia Brasileira Contemporanea
Economia Regional e Urbana

Politica e Planejamento Econdmico
Economia do Setor Publico

Politica Tributaria

Contabilidade Social

Formagao Econdmica do Brasil
Planejamento Regional e Urbano
Programagéo do Setor Publico
Economia e Demografia

Analise Econémica e Financeira
Desenvolvimento de Projetos

Analise e Pesquisa de Mercado
Formagdo Econdmica do Parana
Analise Conjuntural

Economia Agricola

Economia e Tecnologia

Metodologia da Analise Econémica
Economia do Trabalho

Economia Industrial

Economia e Abastecimento

Técnicas Econometricas |

Técnicas Econométricas Il

Historia Econdmica Geral

Formagao Econdmica do Brasil
Estatistica Econdémica e Introducao a Econometria
Economia Brasileira Contemporanea |
Analise de Investimentos
Econometria

Andlise Econdmica e Financeira
Contabilidade Social

Economia Regional e Urbana
Economia Brasileira Contemporénea ||
Técnicas de Pesquisa em Economia
Economia Industrial

Desenvolvimento Econdmica |
Economia e Planejamento do Sefor Publico
Monografia |

Monografia |l

Analise Conjuntural

Analise de Custos Industriais

Analise e Pesquisa de Mercado
Avaliacdo de Impacto de Projeto
Avaliaggdo do Desenvolvimento Regional do Parana
Economia Agricola

Economia da Energia

Economia da Ameérica Latina
Economia de Empresas

Economia do Trabalho

Economia e Demografia

04

04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
05
05
05
05
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04
05
05
05
05
05
05
05
04
08
08
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04

00

00
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00
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00
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00
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Continuagéo da Resolugao ne T LS -
SE336 Economia e Estratégia Empresarial 04 00 00 04 —
SE337  Economia e Etica 04 00 00 04 04
SE338 Economia e Tecnologia 04 00 00 04 04
SE339 Economia Matematica 04 00 00 04 04
SE340 Economia Politica 1 c4 00 00 04 04
SE341 Finangas Internacionais 04 00 00 04 04
SE342 Finangas Publicas 04 00 00 04 04
SE343 Formagé&o Econdmica do Parana 04 00 00 04 04
SE344 Desenvolvimento Sustentavel: Ecologia, Energia e Economia 04 00 00 04 04
SE345 Mercado de Capitais — Analise de Investimentos 04 00 00 04 04
SE347 Planejamento Regional € Urbano 04 00 00 04 04
SE348 Politica e Relacdes Internacionais 04 00 00 04 04
SE349 Programacéo do Setor Pablico 04 00 00 04 04
SE350 Seminario de Economia Internacional 04 00 00 04 04
SE351 Sistemas Econdémicos Comparados 04 0O 00 04 04
SE352 Teoria Macroecondmica |l 04 00 00 04 04
SE353 Teoria Neoclassica 04 00 00. 04 04
SE354 Topicos Especiais em Econometria 04 00 00 04 04
SE355 Topicos Especiais em Economia | 04 00 00 04 04
SE356 Tépicos Especiais em Economia 1 04 00 00 04 04
SE357 Topicos Especiais em Economia 11 04 00 00 04 04

Disciplinas Anuais

SE401 Econometria A 04 00 00 04 08
SE402 Introduc¢é@o a Economia A 04 00 00 04 08
SE403 Analise Microeconémica 04 00 00 04 08
SE407 Moedas e Bancos 04 00 00 04 08
SE409 Formacgéo Econdmica do Brasil e Economia Brasileira 04 00 00 04 08
SE418 Teoria Econdmica 04 00 00 04 08
SE419 Introducéo & Economia 04 00 00 04 08
SE421 Teoria Microecondmica 04 00 00 04 08
SE422 Teoria Macroecondémica 04 00 00 04 08
SE423 Economia Internacional 03 00 00 03 06
SE426 Desenvolvimento Sécio-Econdmico 03 00 00 03 06
SE427 Histéria do Pensamento Econdmico A 02 00 00 02 04
SE428 Histéria Econémica Geral 04 00 00 04 08
SE431 Técnicas de Pesquisa em Economia 02 00 00 02 04
SE432 Monografia 08 00 00 08 08
SE435 Elaboracdo e Analise de Projetos 02 00 00 02 04
SE436 Economia Politica | 04 00 00 04 08
SE437 Economia Palitica Il 04 00 00 04 08
SE444 Econometria 04 00 00 04 08
SE445 Planejamento Regional e Urbano 02 00 00 02 04
SE456 Nocbes de Economia 02 00 00 02 04
SE457  Analise Microecondmica A 02 00 00 02 04
SE458 Economia Brasileira 02 00 00 02 04
SE459 Economia 04 00 00 04 08
SES500 Introducéo a Economia 04 00 00 04 08
SES501 Teoria Microecondmica 04 00 00 04 08
SEB02 Economia Politica | _ 04 00 00 04 08
SES503 Teoria Macroecondmica 04 00 00 04 08
SE504 Economia Internacional 04 00 00 04 08
SE505 Histaria do Pensamento Econdmico 04 00 00 04 08
SES506 Economia Monetaria e Financeira 04 00 00 04 08

SES07 Elaboracao e Anélise de Projetos 04 00 00 04 08
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Continuagéo da Resolugéo ne

Art. 2°-  As ementas das disciplinas sdo as que constam no Ementario da PROGRAD e dos Processos
n°34117/05-24 e 33644/05-97.

Art. 3°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de aprovacao pelo CEPE, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Sala das Sessfes, em



RESOLUGAO N° /CEPE

Estabelece o elenco de disciplinas e praticas profissionaisjRist }I -------
Departamento de Contabilidade, do Setor de Ciéncias Sociais

Aplicadas.

i e ¢

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISC E EXTENSAO, orgéo
normativo, consultivo e deliberativo da administrac&o superior, no
uso de suas atribuicdes conferidas pelo Artigo 21 do Estatuto da

Universidade Federal do Parana,

RESOLVE:

Art.1°- E o seguinte o elenco de disciplinas e praticas profissionais do Departamento de

Contabilidade, do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas:

l. Disciplinas Semestrais

CODIGO DISCIPLINA C.H. SEMANAL

AT AP EST TOT
SC003 Contabilidade Geral | 04 00 00 04
SC019  Estagio Supervisionado 00 00 18 18
SC020 Estagio Supervisionado | 00 00 06 06
SC021 Matematica Financeira Aplicada 04 00 00 04
SC022 Analise das Demonstragdes Contabeis 04 00 00 04
SC202 Contabilidade de Custos para Informatica 04 00 00 04
SC203 Matematica Financeira para Informatica 04 00 00 04
SC204 Contabilidade e Analise de Balangos 04 00 00 04

Il. Disciplinas Anuais

SC401  Contabilidade A 02 00 00 02
SC402 Contabilidade Basica 02 02 00 04
SC403 Contabilidade Empresarial | 03 02 00 05
SC404 Contabilidade Empresarial Il 03 02 00 05
SC405 Contabilidade de Custos A 02 02 00 04
SC406 Contabilidade Publica A 03 02 00 05
SC407 Andlise de Balangos A 02 02 00 04
SC408 Auditoria Contabil 02 02 00 04
SC409 Contabilidade Gerencial A 02 02 00 04
SC410 Matematica Financeira A 03 02 00 05
SC411  Matematica Financeira C . 02 00 00 02
SC412 Contabilidade e Analise de Balangos 04 00 00 04
SC413 Matematica Financeira B 04 00 00 04
SC414 Matematica Financeira 02 02 00 04
SC415 Contabilidade Empresarial A 02 02 00 04
SC416 Contabilidade Publica 02 02 00 04
SC417 Contabilidade Empresarial B 02 02 00 04
SC418 Contabilidade e Analise de Custos 02 02 00 04
SC419 Topicos Especificos da Contabilidade 02 02 00 04

SC420 Contabilidade Gerencial 02 02 00 04

CRED.

04
06
02
04
04
04
04
04

04
06
08
08
06
08
06
06
06
08
04
08
08
06
06
06
06
06
06
06
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MINISTERIO DE EDUCAGAO E DO DESPORTO - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA UFPR

CONSELHO DE ENSINO PESQUISC E EXTENSAO fis .. 9.0

Continuagdo Resolugio n° CEPE fls.0 }Q """" ;
AL e A [

SC421  Administragéo Financeira e Orcamento Empresarial 02 02 00 04 06

SC422  Pericia Contabil 01 01 00 02 03

SC423 Etica Geral e Profissional 02 00 00 02 04

SC424  Analise das Demonstragdes Contabeis 02 02 00 04 06

SC425 Auditoria 02 02 00 04 06

SC426  Controladoria 01 01 00 02 03

SC427 Estagio Supervisionado A 00 Q0 09 09 06

SC428  Finangas Corporativas e Mercado de Capitais 02 02 060 04 06

SC429  Analise das Demonstragdes Contabeis A 01 01 00 02 03

SC430 Teoria da Contabilidade 02 00 00 02 04

SC431  Auditoria 01 01 00 02 03

5C432 Contabilidade Internacional 02 00 00 02 04

SC433 Estagio Supervisionado Il 060 00 06 06 04

SC434  Semidtica Aplicada ao Sistema de Informacao Contabil 04 00 00 00 04

Art. 2° - As ementas das disciplinas s&o as que constam do ementario da PROGRAD e do Processo
. n° 34117/05-24 e 33644/05-97.

Art. 3° - Esta Resoluggo entra em vigor na data de sua aprovagado pelo CEPE, revogam-se as demais
disposicdes em contrario.

Sala das Sessoes,




RESOLUGCAO N° l o

Estabelece o elenco de disciplinas e praticas profissionais do_

Departamento de Ciéncias Sociais do Setor de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes da Universidade Federal do Parana.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, o6rgao
normativo, consultivo e deliberativo da administragéo superior, no
uso de suas atribuigées conferidas pelo Artigo 21 do Estatuto da
Universidade Federal do Parana,

RESOLVE:

Art. 1°- E o seguinte o elenco de disciplinas é praticas profissionais do Departamento de Ciéncias
Sociais do Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes:

I. Disciplinas de 01 semana — (seriada)

CODIGO DISCIPLINA C. H. SEMANAL CRED.
AT AP EST TOT

HC249 Introdugdo a Teoria Social 06 00 00 06 -

I. Disciplinas Semestrais

CODIGO  DISCIPLINA C.H. SEMANAL CRED.
AT AP EST. TOT.
HC001 Sociologia Geral | 03 00 00 03 03
HC002 Sociologia Geral Il 03 00 00 03 03
HC004 Sociologia do Desenvolvimento 03 00 00 03 03
HC006 Sociologia do Planejamento 03 00 00 03 03
HC013 Aspectos Socioldgicos da Realidade Brasileira 03 00 00 03 03
HCO014 Organizagéo Social e Politica do Brasil 05 00 00 05 05
HC015 Sociologia das Sociedades Agrarias 03 00 00 03 03
HCO017 Sociologia Latino-Americana 04 00 00 04 04
HCO056 Ciéncias Sociais e Econdmicas | 02 00 00 02 02
HC060 Sociologia Geral lll 04 00 00 04 04
HC061 Sociologia Brasileira 03 00 00 03 03
HC062 Sociologia Juridica 04 00 00 04 04
HC064 Sociologia Urbana 03 00 00 03 03
HC066 Sociologia Rural 03 00 00 03 03
HCO067 Teorias Socioldgicas | 04 00 00 04 04
HCO068 Teorias Sociologicas Il 04 00 00 04 04
HC069 Politica | 04 00 00 04 04
HCO070 Politicall 04 00 00 04 04
HCO071  Politica lll 04 00 00 04 04
HC072 Pdlitica IV 04 00 0o 04 04
HCO089 Sociologia Demografica 03 00 00 03 03
HC091 Métodos e Técnicas de Pesquisa Social 01 02 00 03 02
HC092 Sociologia e Nutricdo 03 00 00 03 03
HC093 Sociologia dos Sistemas Alimentares 03 00 00 03 03
HC094 Teorias Sociolégicas IV 04 00 00 04 04
HC095 Topicos Especiais de Sociologia 04 00 00 04 04
HC096 Saciologia I: Introdugéo & Sociologia 04 00 00 04 04
HC097 Sociologia Il: Teoria Sociologica | 04 Q0 00 04 04
HC098 Sociologia lll: Teoria Sociologica Il 04 Q0 00 04 04
HC099 Sociologia IV: Teoria Sociologica Contemporanea 04 00 00 04 04

HC100 Sociologia V: Sociologia Brasileira 04 00 00 04 04




A

MINISTERIO DE EDUCAGAO E DO DESPORTO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
Continuagao Resolugao n°

HC101 Politica I: Conceitos Fundamentais de Ciéncia Politica 04 00 00 04
HC102 Politica lI: Teoria Politica Moderna 04 00 00 04
HC103 Politica lll: Teoria do Estado | 04 00 00 04
HC104 Politica IV: Teoria do Estado Il 04 00 00 04
HC105 Politica V: Teoria dos Partidos e Sistemas Partidarios 04 00 00 04
HC106 Epistemologia das Ciéncias Sociais 04 00 00 04
HC107 Meétodos e Técnicas de Pesquisa em Sociologia 04 00 00 04
HC108 Meétodos e Técnicas de Pesquisa em Ciéncia Politica 04 00 00 04
HC109 Orientagdo Monografica | - Sociologia 04 00 00 04
HC110 Estagio de Pesquisa em Sociologia 01 00 03 04
HC111 Orientacdo Monografica [l - Sociologia 04 00 00 04
; HC112 Educagdo e Sociedade 04 00 00 04
HC113 Individuo e Sociedade 04 00 00 04
HC114 Movimentos Sociais 04 00 00 04
HC115 Sindicalismo e Movimento Operario 04 00 00 04
HC116 Sociologia Norte-Americana 04 00 00 04
HC117 Sociologia da Burocracia 04 00 00 04
HC118 Sociologia da Ciéncia 04 00 00 04
HC119 Sociologia da Comunicacéo 04 00 00 04
HC120 Sociologia da Cultura 04 00 00 04
. HC121 Sociologia da Vida Cotidiana 04 00 00 04
HC122 Sociologia das Revolugdes 04 00 00 04
HC123 Soaciologia das Organizagdes 04 00 00 04
HC124 Sociologia Demografica 04 00 00 04
HC125 Sociologia do Conhecimento , 04 00 00 04
HC126 Sociologia do Trabalho 04 00 00 04
HC127 Sociologia e Ecologia - 04 QO 00 04
HC128 Sociologia e Psicanalise 04 00 00 04
HC129 Sociologia e Representagdo 04 00 00 04
HC130 Sociologia Francesa 04 00 00 04
HC131 Sociologia Latino-Americana Contemporanea | 04 00 00 04
HC132 Sociologia Latino-Americana Contemporanea Il 04 00 00 04
HC133 Sociologia Urbana 04 00 00 04
HC134 Teoria Critica da Sociedade 04 00 00 04
HC135 Teorias da Socializagdo 04 00 00 04
HC136 Sociologia da Arte 04 00 00 04
HC137 Sociologia da Religi&o 04 00 00 04
HC138 Sociologia do Planejamento 04 00 00 04
HC139 Sociologia Rural 04 Q0 00 04
HC140 Topicos Especiais em Sociologia | 04 Q0 00 04
. HC141 Topicos Especiais em Sociologia Il 04 00 00 04
HC142 Topicos Especiais em Sociologia lll 04 00 00 04
HC143 Topicos Especiais em Sociologia IV 04 00 00 04
HC144 Topicos Especiais em Sociologia V 04 Q0 00 04
HC145 Topicos Especiais em Sociologia VI 04 00 00 04
HC146 Topicos Especiais em Sociologia VII 04 00 00 04
HC147 Topicos Especiais em Sociologia VIl 04 00 00 04
HC148 Topicos Especiais em Sociologia IX 04 Q0 00 04
"HC149 Topicos Especiais em Sociologia X 04 00 00 04
HC150 Analise de Conjunturas Politicas 04 00 00 04
HC151 Estado e Burguesia 04 00 00 04
HC152 Estado e Direito no Capitalismo 04 00 00 04
HC153 Estado no Capitalismo Contemporaneo 04 00 00 04
HC154 Estado na América Latina 04 00 00 04
HC155 Formacao do Estado Burgués 04 00 00 04
HC156 Instituigdes Politicas Brasileiras 04 00 00 04
HC157 Pensamento Politico Brasileiro 04 00 00 04
HC158 Pensamento Politico Contemporaneo 04 00 00 04

HC159 Pensamento Politico Liberal 04 00 00 04
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Continuagao Resolugao n°

HC160
HC161
HC162
HC163
HC164
HC165
HC166
HC167
HC168
HC169
HC170
HC171
HC172
HC173
HC174
HC175
HC176
HC177
HC178
HC179
HC180
HC181
HC182
HC183
HC184
HC185
HC186
HC187
HC188
HC189

HC190
HC191
HC192

HC193
HC194
HC195
HC196
HC197
HC198
HC199
HC200
HC215
HC233
HC234
HC235
HC236
HC237
HC238
HC239
HC240
HC241
HC242
HC243

Politica e Regido

Politica Brasileira |

Politica Brasileira Il

Politica Brasileira lil

Politica Brasileira IV

Politica Internacional

Politicas Governamentais Comparadas

Regimes Politicos Contemporaneos

Teoria da Ideologia

Teoria da Organizag&o Sindical

Teoria das Elites

Teoria Sistémica da Politica

Topicos Especiais em Ciéncia Politica |

Tépicos Especiais em Ciéncia Politica Il

Tépicos Especiais em Ciéncia Politica [ll

Tépicos Especiais em Ciéncia Politica IV

Tépicos Especiais em Ciéncia Politica V

Tépicos Especiais em Ciéncia Politica VI

Tépicos Especiais em Ciéncia Politica VII

Topicos Especiais em Ciéncia Politica VI
Tépicos Especiais em Ciéncia Politica IX

Tépicos Especiais em Ciéncia Politica X
Orientagdo Monografica | — Ciéncia Politica
Orientagcdo Monografica Il — Ciéncia Politica
Estagio de Pesquisa em Ciéncia Politica
Realidade Sacio-Econdmica e Politica Brasileira
Sociologia Geral e da Comunicagdo

Topicos Especiais em Saciologia X

Tépicos Especiais em Ciéncia Politica XI
Métodos e Técnicas de Pesquisa Social Aplicada
ao Turismo |

Saciologia e Sociedade Contemporanea

Politica I: Introdug&o & Teoria Politica

Politica II: Fundamentos da Teoria Politica
Contemporanea

Politica Ill: Teoria Politica Contemporanea
Politica IV: Instituicdes Politicas

Politica V: Comportamento Politico

Sociologia [V: Teoria Saciologica Contemporanea |
Sociologia V: Teoria Sociolégica Contemporanea Il
Estagio Supervisionado em Sociologia

Estagio Supervisionado em Ciéncia Politica
Orientag&o Monografica — Sociologia

Introducdo as Ciéncias Sociais

Orientacdo Monografica — Ciéncia Politica
Formagao do Pensamento Sociolégico |
Formagao do Pensamento Sociolégico Il
Sociologia do Trabalho

Estruturas Agrarias Brasileiras

Métodos e Técnicas de Pesquisa em Ciéncias Sociais |
Métodos e Técnicas de Pesquisa em Ciéncias Sociais Il
Educacéo e Sociedade

Estagio de Pesquisa em Ciéncias Sociais | (Sociologia)
Estagio de Pesquisa em Ciéncias Sociais |l (Sociologia)
Introducéo a Ciéncia Palitica
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MINISTERIO DE EDUCAGAO E DO DESPORTO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
Continuagao Resolugao n°

HC244 Formacao do Estado Moderno 04 00 00 04 04
HC245 Politica Brasileira 04 00 00 04 04
HC246 Soaociologia Brasileira A 03 Q0 00 03 03
HC247 Sociologia A 04 00 00 04 04
HC248 Sociologia da Medicina e da Saude 04 00 00 04 04
HC250 Teoria Social e Organiza¢des 04 00 00 04 04
HC251 Saociologia da Comunicagao 04 00 00 04 04
HC252 Sociologia do Trabalho 04 00 00 04 04
HC253 Sociologia e Ecologia 04 00 00 04 04
HC254 Sociologia e Representacao 04 00 00 04 04
HC255 Socioclogia da arte 04 00 00 04 04
HC256 Sociologia da Religiao 04 00 00 04 04
HC257 Sociologia Rural 04 00 00 04 04
HC258 Topicos Especiais em Sociologia Xl 04 00 00 04 04
HC259 Estudo Sociolégicos de Politicas Publicas 04 00 00 04 04
HC260 Métodos e Técnicas de Pesquisa em Sociologia [ 04 00 00 04 04
HC261 Meétodos e Técnicas de Pesquisa em Sociologia Il 04 00 00 04 04
HC262 Midia e Violéncia 04 00 00 04 04
HC263 Oficina de Estudo e Pesquisa em Sociologia | 04 00 00 04 04
HC264 Oficina de Estudo e Pesquisa em Sociologia I 04 00 00 04 04
HC265 Relagdes de Género 04 00 00 04 04
HC266 Seminarios de Pesquisa em Sociologia | 04 00 00 04 04
HC267 Seminarios de Pesquisa em Sociologia Il 04 00 00 04 04
HC268 Sociologia Brasileira 04 00 00 04 04
HC269 Sociologia da Burocracia e das Organizagdes 04 00 00 04 04
HC270 Sociologia da Ciéncia e do Conhecimento 04 00 00 04 04
HC271 Sociologia da Familia 04 00 00 04 04
HC272 Sociologia da Medicina e da Salde 04 00 00 04 04
HC273 Sociologia da Sexualidade 04 00 00 04 04
HC274 Sociologia da Violéncia 04 00 00 04 04
HC275 Sociologia do Consumo 04 00 00 04 04
HC276 Sociologia do Desenvolvimento 04 00 00 04 04
HC277 Sociologia e Imaginario 04 00 00 04 04
HC278 Sociologia e Literatura 04 00 00 04 04
HC279 Teoria Sociologica Contemporanea Il 04 00 00 04 04
HC280 Teoria Socioldgica Contemporanea IV 04 00 00 04 04
HC281 Topicos Especiais e Ciéncia Politica Xll 04 00 00 04 04
HC282 Topicos Especiais e Ciéncia Politica XIl| 04 00 00 04 04
HC283 Todpicos Especiais e Ciéncia Politica XIV 04 00 00 04 04
HC284 Topicos Especiais e Ciéncia Politica XV 04 00 00 04 04
HC285 Topicos Especiais e Ciéncia Politica XVI 04 00 00 04 04
HC286 Topicos Especiais e Ciéncia Politica XVII - 04 00 00 04 04
HC287 Topicos Especiais e Ciéncia Politica XVIII 04 00 00 04 04
HC288 Topicos Especiais e Ciéncia Politica XIX 04 00 00 04 04
HC289 Topicos Especiais e Ciéncia Politica XX 04 00 00 04 04
HC290 Tépicos Especiais e Ciéncia Politica XXI 04 00 00 04 04
HC291 Politica e Cidadania 04 00 00 04 04
HC292 Cidade e Governabilidade 04 00 00 04 04
HC293 Comunicagao Politica 04 00 00 04 04
HC294 Cultura e Politica 04 00 00 04 04
HC295 Estado e Classes Sociais no Capitalismo

Contemporaneo 04 00 00 04 04

HC296 Formagao do Estado Moderno 04 00 00 04 04




MINISTERIO DE EDUCAGAO E DO DESPORTO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
Continuagio Resolugdo n°

HC297 Instituicdes Politicas e Direito Constitucional 04 00 00 04
HC298 Organizagbes Internacionais 04 00 00 04
HC299 Politica Brasileira V 04 00 00 04
HC300 Politica Paranaense | 04 00 00 04
HC301 Politica Paranaense 04 00 00 04
HC302 Processo Emergentes na Politica Internacional 04 00 00 04
HC303 Relagbes Internacionais 04 00 00 04
HC304 Teoria Contemporanea da Democracia 04 00 00 04
HC305 Sociologia e Psicanalise | 04 00 00 04
HC306 Educacio e Sociedade 04 00 00 04
HC307 Teoria Sociolégica Ciassica | 04 00 00 04
HC308 Teoria Sociolagica Classica Il 04 Q0 00 04
HC309 Teoria Sociologica Classica lll 04 00 00 04
HC310 Teoria e Pratica em Direitos Humanos 04 00 00 04
HC311 Introdugéo as Ciéncias Sociais 04 Q0 00 04
Il. DISCIPLINA ANUAIS

HC401 Problemas Socio-Culturais e Econdémicos

Contemporaneos 02 00 00 02 04
HC402 Saociologia 02 00 00 02 04
HC441 Sociologia Urbana A 02 00 00 02 04
HC442 Sociologia Aplicada a Engenharia 02 00 00 02 04
HC443 Estudos Sociais e Econdmicos A 03 00 00 03 06
HC451 Sociologia do Lazer A 02 00 00 02 04
HC461 Sociologia Aplicada & Economia 02 00 00 02 04
HC462 Sociologia Aplicada a Administragao 02 00 00 02 04
HC463 Realidade Sécio-Econdmica e Politica Brasileira 02 00 00 02 04
HC464 Sociologia da Comunicagao 02 00 00 02 04
HC487 Introducéo as Ciéncias Sociais 02 00 00 02 04
HC488 Ciéncia Politica 02 00 00 02 04

Art. 2°- O Departamento é co-ofertante, ainda, das seguintes disciplinas Integradas do Curso de
Arquitetura e Urbanismo.

lll. ANUAIS
ARQ401 Estudos Sociais e Ambientais | 02 00 00 02 04
(Co-ofertada por HC+TA)
ARQ402 Estudos Sociais e Ambientais |l 03 00 00 03 06

(Co-ofertada por HC+TA)

Art. 3°- As ementas s30 as constantes no ementario da Pré-Reitoria de Graduagéo e do Processo
n° 34117/05-24 e 33644/05-97.

Art. 4°- Esta Resoluco entraréa em vigor na data de sua aprovagdo pelo CEPE, revogado-se as
demais disposi¢ctes em contrario.

Sala das Sessoes,




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PABANA
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

Ref. — Processo n°® 34117/05-24
Int. — Coordenacéo do Curso de Ciéncias Econdmicas

Ass. ~ Reformulagdo Curricular

Prof? Ligia Regina Klein
Coordenadora do Nucleo de Ensino de Graduagéo:

O presente processo trata de Reformulagéo Curricular do Curso de Ciéncias Econdmicas.
A Reformulagédo foi aprovada:

1) Colegiado do Curso (fls. 64, 65, 68, 69 e 70)

2) Plenaria do Departamento de Economia (fls. 66), Departamento de Ciéncias Sociais
(fis.43), Departamento de Contabilidade (fls. 164).

3) ad-referendum Conselho Setorial (fls. 67 e 160)

Feitas as necessarias analises elaboramos o anteprojeto de resolugdo de Reformulagdo
Curricular (fls. 77 a 84), do elenco do departamento de Economia (fls. 85 a 88), do departamento
de Contabilidade (fls. 89 e 90) e do departamento de Ciéncias Sociais (fls. 91 a 95), os quais
submetemos a sua apreciagdo para, S.M.J., encaminhamento ao CEPE.

Curitiba, Q7 de outubro de 2005..

Sr—
Madlaing/C de Lima

Unidade de Curriculos/PROGRAD
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Curitiba, 08 de novembro de 2005.

Of.503/2005 - SA/ CCE
Da: Coordenagao do Curso de Economia
A: PROGRAD - Pr6-Reitoria de Graduagao

Prezados Senhores,

. Encaminhamos, em anexo, as atas da Reuni&o do Colegiado do Curso

de Economia realizadas em 22 de margo e 11 de agosto do corrente ano.

Cordialmente,

s
COORDENADOR ::,-4 RSO DE CIENCIAS ECONOMICAS



ATA DA  REUNJAO ORDINARIA DO
COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS
ECONOMICAS REALIZADA EM 22 DE
MARCO DE 2005, AS 15:00 HORAS, GESTAO
2004/2006.

Aos vinte e dois dias do més de mar¢o do ano de dois mil e cinco, as quinze
horas, na sala de reunides do Departamento de Economia do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas, reuniram-se sob a presidéncia do Prof Dr. Paulo Mello Garcias,
Coordenador do Curso de Ciéncias Econdmicas, os Professores do Departamento de
Economia Luiz Xiscatti (vice-coordenador), Armando Vaz Sampaio, José Wladimir
Freitas da Fonseca, Luiz Antonio Domakoski, Divonzir Lopes Beloto, Othon J. R. de
Souza Reis, Cassio Frederico C. Rolim, Rubens Robles Ortega Junior (Departamento de
Matematica) e os discentes Alan Ianke dos Santos e Adnan Abdallah El Sayed.
1.Informes: Prof. Paulo Mello fala sobre as falhas do novo sistema SIE, que trouxe
uma serie de transtornos administrativos para a Coordenag@io. Comunica que foram
aprovados requerimentos de co-requisito e matricula em outro turno para alunos
jubilando e formandos em 2005. Fala sobre o excesso de demanda em relagio a
disponibilidade de vagas em algumas disciplinas (60 alunos por turma) em relagdo a
disponibilidade de professores do Departamento. Comenta também da falta de vagas nas
disciplinas de Economia Politica I ¢ Economia Regional e Urbana. Informa aos
presentes sobre o Seminario de Formagdo Pedagégica I, que esta sendo programado
pela PRHAE, para o corrente ano.2. Analise de requerimento dos alunos: Dos
requerimentos analisados foram indeferidos 60 e deferidos 119 "Ad-referendum" ao
Colegiado do Curso. Colocado em votagdo, os requerimentos deferidos, aprovado pelo
colegiado do curso, por unanimidade. Segue relagdo nominal dos requerimentos
deferidos "Ad-referendum" do colegiado do curso: Abiude de Andrade Garcia, Adair de
Oliveira, Airton de Lima, Alexandre Bizzoni, Allan Breno G. da Silva, Ana Paula Arsie,
Andréa da C. Leny Talamini, Anderson Luiz de Oliveira, Angelo Silvio Luz Correa,
Anne Dinaura Frigo, Bruno Chagas Medeiros, Bruno de Azevedo Delduque de Macedo,
Camila Montserrat Alvarez Dias, Cezar Eduardo Gongalves,César Gonzales Barra,
Claudia Eliane de Souza, Claudio Henrique Braga Farinazzo, Clodoaldo Lopes de
Souza, Denise Queirolo Pinto (co-requisito), Diogo Novo Cesarino, Edson Fonseca
Dutra, Elis Regina Lopes de Souza, Elodir Marcio Peretti, Emerson Leonardo S. Iaskio,
Eridan Martins de Oliveira, Erick Fifres Clemente, Erika Vanessa Miranda, Everaldo
Luiz Kubliski, Fabiano Camargo da Silva, Fabiano D'Amico, Fabio Harrison Azevedo
Vieira, Felipe Victor Estephan, Fernanda de Vasconcelos Bohnen, Fernanda Fernandes
Pacheco, Fernanda Marinho Gongalves, Fernando Augusto Afonso Pinto, Fernando
Couto Pereira, Fernando de Souza Cardoso Paro, Fernando E. Venincio Oikawa,
Fernando Luis de Sousa Pires, Fernando Rodrigo de Camargo, Flavia Baratto de
Aratjo, Flavio Henrique Lemos, Gabriel Navarro Gimenez, Germario Gomes Junior,
Giovani Berger Brusco, Gunther Nobrega Ribas (SE422), Henrique Shigueo Uejima,
Ibraima So, Iugara Kalita Camolezi Martos, Janile de Freitas Milistete, Jaques Paul
Deschamps, Jodo Antonio Ribeiro Glovatiski, Jodo Mauricio B. Rolim (SE422), José
Fernando Vargas, José Roberto de Sousa, Larissa de Oliveira Schmitt, Lauro Lodo
Prado, Leandro Nunes Pedroso, Leonardo Dambroski Buzzo, Lourival Silva Junior,
Lucimara Ceccon, Luis Carlos Gavloski, Luis Gustavo Hakim Leal, Luis Mauricio
Martins Borges, Luis Carlos Heller de Pauli, Luiz Gustavo Shwartz, Luiz Paulo Hirt
Junior, Luiza Maria Thomazoni Loyola, Maciel Tardino Fatiga, Marcelle Cristine Vera
Marques,Marcello Manzano Leite de Oliveira, Marcelo Bruel, Marco Aurélio Farias dos




Santos, Maria Poliakova, Mariane Aparecida Florindo, Marina Franco Sordi, Maryana
Abdala de Oliveira, Mauricio Eduardo de Oliveira, Michel Zaidan Jacob, Odesio
Alfredo Stutz, Paula Fogaga Rolim de Souza, Patricia Ap. Bueno Pereira, Rafael
Andrade Marinelli, Rafael Chirico Oliveira (SE436), Rafael Girardi, Rafael Pereira
Américo, Raquel Eliamara Mendes, Raquel Vieira Nolli (SE422), Roberta Weber
Mayer, Roberta da Fonseca Galvdo (SE421 e SE210), Roberto Augusto G. Kirschner,
Rodolfo Rosa Barroso Magno, Rodrigo Brasil C. Guimarfes, Rodrigo da Rocha
Konofal, Rodrigo Hermont Ozon (SE423, SE422, SE025 e SE065), Rogério Alexandre
Marques, Ronilde Terezinha Tomaszewski, Rosemeri Aparecida dos Santos Brosin,
Rubens de Rezende Gama Veiga, Samantha Nadolny, Sandro de Souza Ferreira
(SE422), Shawendy da Silva Ceschin, Sheila Jorge Batista, Sidney Nalevaiko, Simone
das Gragas Claudio, Simone Tomasiak, Thais Virmond de Oliveira, Thiago Francisco
Picolo (SE422), Tiago Mauricio Magalhdes, Ulisses Prette Kuznier, Umaro Djalo
(CM426 e SE436), Valdenir Okwieka, Valter de Jesus da Silva Seco, Vanessa
Schmidlin Schueda, Vitor Carlos de Souza Freitas, Viviane Mottin, Wagner Natal
Olivetti Ribas Jr., Wiliam Castelli. Com relagio aos requerimentos analisados
indeferidos "ad-referendum" do colegiado do curso os dicentes do CACE pediram vista,
permitido pelos membros do colegiado. Dos casos com vista, 12 foram os pedidos de
revisdio ao Coordenador do Curso, o qual foi autorizado pelo colegiado do curso.
Colocado em votagdo, o restante dos requerimentos indeferidos, aprovado pelo
colegiado do curso, por unanimidade. Segue relagio nominal dos requerimentos
indeferidos "Ad-referendum” do colegiado do curso: Adair José Vieira (DB201-D),
Adailton Becker (HC487-D), Aline Anna Picinin (matricula em outro turno), Amanda
Rasmussen Zimovski (matricula em outro turno) , Ana Paula Santos da Rosa (co-
requisito), André Silveira dos Santos (mudanga de turma), Andressa Gongalves da Cruz
(matricula em outro turno), Beatriz Terezinha Tokarski (co-requisito), Célia Lenartovicz
Michaliszen (co-requisito), Dalton Toloczko Coutinho (co-requisito), Danilo Leonardo
Parize (matricula em outro turno), Denis Augusto Valente da Silva (co-requisito e
matricula em outro turno), Diego Kazenok (co-requisito e matricula em outro turno),
Di6genes Santos Fernandes (matricula em outro turno), Eli Cristina Antonelli (matricula
em outro turno), Evelyn Marisa Pens (co-requisito), Fabiane Cristine Volski (matricula
em outro turmo), Fabiano D'Amico (matricula em outro turno), Fabio Hideki Nosima
(co-requisito e matricula em outro turno), Flora Lee Nien Caetano Chang(co-requisito),
Francielle Cristine Padilha (matricula em outro turno), Gabriela de Moura Vieira
(SE460), Gustavo Henrique Jankowski (matricula em outro turno), Inés Lenartovicz (
matricula em outro turno), Irineu Otavio Dantas Teixeira (co-requisito), Jodo Antonio
Moraes Rehder (co-requisito), Jodo Mauricio B. Rolim (co-requisito e matricula em
outro turno), José Carlos Mussi Mastrelli (co-requisito e matricula em outro turno),
Josiane Botana Nunes (co-requisito), Josiane Massaneiro (co-requisito), Josielli
Beduschi (matricula em outro turno), Juliano de Almeida Prado Leite Souza (matricula
outro turno), Juliana Schotten Fernandes (co-requisito), Leandro Avanzo (co-requisito),
Leandro David F. de Oliveira (co-requisito), Leonardo Cristaldo Hernandez de Oliveira
(matricula em outro turno), Leonardo Marcon Weber (matricula em outro turno),
Leonardo Ramon B. Alvarez (matricula em outro turno), Luciana dos Santos Munhdo
(matricula em outro turno), Luis Gustavo Kril (co-requisito e matricula em outro turno),
Marcos Antonio Mansur Franceschi (matricula em outro turno), Maria Helena Barros
(co-requisito), Mauricio Santos da Silva (co-requisito), Narjara Wotekoski (co-requisito
¢ matricula em outro turno), Pedro Henrique Moro Deconto (SE223-E, SE422-E e
SE210-E), Pollyanna Pereira Dantas (matricula em outro turno), Rafael Barreto Dalcin
(matricula em outro turno), Rafael Taboga Lima (co-requisito), Rosemeri Aparecida dos




@

Ferreira (SE210), Shelberth Braz (matricula em outro turno) Simone Bransin de Moura
(matricula em outro turng), Simone Tomasiak (matricula em outro turno), Sonia Regina
Lirani (co-requisito), Tania Maria Mello Zella (matricula em outro turno), Teresa
Cristina de Almeida Lima (matricula em outro turno), Thiago Cirino (coincidéncia de
horario), Tiago Terplak Bee (co-requisito), Walter Jair Peraceta (matricula em outro
turno). Sobre os 12 requerimentos levados a reunifio para analise do colegiado do curso,
nenhum foi atendido por estarem fora de prazo. Colocado em votagdo o indeferimento
dos requerimentos fora de prazo, aprovado pelo colegiado do curso, com dois votos
contra e uma abstengdo. Segue relagdo nominal dos requerimentos indeferidos pelo
Colegiado do Curso: Alan Ianke dos Santos (co-requisito), Beatriz Franco Bahry
(matricula em outro turno), Diana Mendes de Souza (co-requisito), Elisa Priscila Roeher
(SE423), Elisangela Ferrer (matricula em outro turno), Evelyn Andréa Schelin (co-
requisito e matricula em outro turno), Gerson Ricardo Pietrobelli ((SE423 e SE210),
Jefferson Yin (matricula em outro turno e mudanga de turma), Jofo Antonio Moraes
Rehder (matricula em outro turno), Luciani Moroski dos Reis (co-requisito), Luiz
Augusto Lopes Rasera (HC487), Rafael Chirico Oliveira (SE421). 3. Sistematica de
acompanhamento de presenca de Professores: O Coordenador Prof. Paulo Mello
Garcias propde o acompanhamento de presenca de Professores de outros Departamentos
pela Coordenagio, sendo que nos primeiros meses ficara sob a forma de teste. Colocado
em votacdo aprovado pelo Colegiado do Curso com um voto contra. 4. Plano Politico
Pedagégico: Prof. Paulo Mello Garcias informa sobre as duas vertentes inclusas nesta
pauta: A diminui¢do do nimero de vagas para o vestibular de 2006 e a Elaboragdo do
documento do Plano Politico Pedagogico. As datas para encaminhamento das propostas
sdo 30/03/05 solicitar redugdo das vagas ao Nucleo de Concursos da UFPR e 30/05/05
para a elaboragdo do documento do Plano Politico Pedagogico e encaminhamento a
PROGRAD e ao CEPE. O representante dos dicentes Adnan Abdallah El Sayed
discorda da pauta, uma vez que o ponto de pauta era o Plano Politico Pedagogico e ndo
constava como ponto de pauta a diminui¢do do nimero de vagas para o vestibular de
2006. O Prof Paulo Mello explicou da importincia da inclusio, em pauta, sobre a
reducdo de vagas em virtude dos prazos. Foi colocado em votagdo a inclusdo da
reducdo de vagas para o vestibular 2005, na pauta do PPP, aprovado pelo colegiado com
01 voto contra. Foram feitas 03 propostas para a questio de vagas para o vestibular
2006. A primeira proposta de ofertar 50 vagas para o diurno e 90 vagas para o noturno,
a segunda proposta 50 vagas para o diurno e 70 vagas para o noturno, e a terceira
proposta que mantenha o numero de vagas para o diurno 110 e para o noturno 110.
Colocado em votagdo aprovado com cinco votos a segunda proposta de estabelecer 50
vagas para o diurno e 70 vagas para o noturno para vestibular de 2006, proposta esta
que sera elaborada pela comiss@o constituida pelos seguintes membros do Colegiado do
Curso: Prof. Paulo Mello Garcias, Prof. Luiz Xiscatti e com a colabora¢do do
Coordenador da Pés-Graduagdo Prof. Mauricio Serra. Para o Plano Politico Pedagogico
a comissdo constituida que elaborara o documento serd composta pelos seguintes
membros: Prof. Paulo Mello Garcias, Prof. Luiz Xiscatti, Prof Divonzir Lopes Beloto,
Luiz Antonio Domakoski e os discentes Alan Ianke dos Santos e Adnan Abdallah El
Sayed. 5. Comissdo Orientadora de Estigio: Prof Paulo Mello comunica da
necessidade de se criar uma Comissdo Orientadora de Estagios e uma Comissdo
Permanente de Acompanhamento de Atividades Formativas. Apds algumas explanagdes
fica decidido que cabera ao Coordenador junto com o chefe de Departamento organizar
o grupo de trabalho. 6. Representantes Colegiado do Curso: O Coordenador informa
sobre o pedido de afastamento de alguns membros do Colegiado, Prof. Blas Enrique




Caballero Nunes (Titular), Profa. Angela Welters (Suplente), Profa. Denise Maria Maia
(suplente). E proposto ao suplente Prof. Jos¢ Wladimir Freitas da Fonseca passar a ser
titular, que aceita. O colegiado do curso aprova por unanimidade a substituigdo do
titular Prof. Blas Enrique Caballero Nunes pelo suplente Prof. José¢ Wladimir Freitas da
Fonseca. O coordenador informa também que ficara mantido o numero de membros do
colegiado. Prof. Cassio Frederico C. Rolim (Titular) comunica que ira pedir afastamento
para tratamento de satde, sugere ficar como substituto. Agradecendo a presenga de
todos o Coordenador, Prof. Paulo Mello Garcias, declarou encerrada a Reunido do
Colegiado que, para constar eu, Roseli C. Mackert Occhipinti, secretaria administrativa,
lavrei a presente ata, que lida e achada conforme, serd assinada por mim, pelo
Coordenador e demais membros do Colegiado.




ATA DA  REUNIAO ORDINARIA DO
COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS
ECONOMICAS REALIZADA EM 11 DE
' AGOSTO DE 2005, AS 14:30 HORAS, GESTAO
2004/2006.

Aos onze dias do més de agosto do ano de dois mil e cinco, as quatorze
horas e trinta minutos, na sala de reunides do Departamento de Economia do Setor
de Ciéncias Sociais Aplicadas, reuniram-se sob a presidéncia do Prof. Dr. Paulo
Mello Garcias, Coordenador do Curso de Ciéncias Econdmicas, os Professores do
Departamento de Economia Luiz Xiscatti (vice-coordenador), Fabio Doria Scatolin,
Armando Vaz Sampaio, Luiz Antonio Domakoski, Divonzir Lopes Beloto, Othon J.
R. de Souza Reis, Flavio de Oliveira Gongalves, Luiz Antonio Peralta
(Departamento de Direito) e Benito Orlando O. Aguilera (Departamento de
Estatistica). Prof. Paulo Mello abre a reunifio agradecendo a presen¢a de todos e
pede desculpas pela auséncia a reunio no dia anterior. 1. Informe: O Coordenador
Prof. Paulo Mello comunica sobre a Feira de Profissdes que acontecera nos dias 19,
20 e 21 de agosto, fala do significado da feira como instrumento importante para a
divulgagio do curso para a comunidade e pede a participagdo dos Professores. Os
alunos Alexandre Siqueira Carvalho e Natalia da Costa foram convocados para
comparecerem a reuniio a fim de receberem homenagem enviada do CORECON
aos primeiros colocados (diurno e noturno) no vestibular 2005. O Prof. Othon J. R.
de Souza Reis fez a entrega da homenagem ao 1° colocado do noturno Alexandre S.
Carvalho, a aluna ndo compareceu. Prof. Paulo Mello informa sobre o parecer da
PROGRAD referente ao processo de alteragido de vagas para o vestibular 2006, onde
aprova 80 vagas para o periodo diurno e 90 vagas para o periodo noturno. 2. Analise
de requerimentos de matricula: O Prof. Paulo Mello relata o deferimento dos
requerimentos de provéaveis formandos 2005, coloca em votagdo, aprovado, por
unanimidade. Segue relagdo nominal dos requerimentos deferidos dos alunos
formandos: Adair de Oliveira, Airton de Lima, Beatriz Franco Bahry, Carine
Fabiane da Silva, Diogo Novo Cesarino, Egidia de Souza Gouveia, Emerson
Leonardo S. Iaskio, Gustavo Rossetto Soares, Flavia Baratto de Aratjo, José
Fernando Vargas, Juliano Tardivo Boldorini, Ligiane Nareta, Luiz Gustavo
Schwartz, Marcelo Bruel, Maciel Tardivo Fatiga, Marcos Raymundo Loest, Maria
Helena Barros Tortato, Marina Franco Sordi, Patricia A. B. Pereira, Pedro Luiz S.
Bosque Filho, Rogério Alexandre Marques, Simone das Gragas Claudino, Ulisses
Prette Kuznier, Waldenir Okwieka. Propde o indeferimento de todos os
requerimentos de alunos ndo formandos que solicitaram: matricula em outro turno,
co-requisito, quebra de pré-requisito, cancelamento de disciplina anual fora de
prazo. Colocado em votagdo aprovado por unanimidade pelo colegiado do Curso.
Segue a relagdo nominal dos requerimentos indeferidos: Abrdio Toews Neto,
Amanda Affonso Correia de Oliveira, Ana Claudia Pontes, André Luiz da Costa,
Cristofan Fernando Warmling, Diego Luiz Wladyka, Diego Ricardo Alves de
Oliveira, Elcio Amarildo Bento, Fernando H. Mendes de Lima, Fernando Rodrigo
de Camargo, Franciani Therezio, Ibraima So, Julio César Garagnani, Leandro David
F. de Oliveira, Leonardo Cristaldo H. de Oliveira, Liliane Cavalcante de
Albuquerque, Lucas Brunetti, Marcelo Correa Niesciur, Marcello Manzano Leite de
Oliveira, Marcelo Vitor Cardoso Barbalho, Mariane Aparecida Florindo, Michael
Barleto Khan, Michelle Rodrigues Cardoso, Milene Louise Gelenski, Nelson
Rodolfo Hiler, Nicolau Wozniak Netto, Paulo Rodolfo Gardini, Rafael Barreto




Dalcin, Rafael Riva Finatti, Renata Mulho Pereira, Sandro Amaral, Shelberth Braz,
Veridiana Aniele Machado, Vitor Carlos de Souza Freitas, Vivian Gribosi, Ximena
Tamara Morales Farias. 3. Relato de anailise de requerimentos: O Prof. Othon a
pedido do Coordenador do Curso analisou os pedidos de co-requisitos, bem como
os pedidos de quebra de pré-requisito, indeferidos pelo relator, uma vez que foi
ofertada uma turma especial de FEB no primeiro semestre do corrente ano.
Colocado em votagdio aprovado, por unanimidade pelo colegiado do curso. Segue
relagio nominal dos requerentes: Adilson H. Belleti, Aneli Cristine Felipe, Angelo
Padilha dos Santos, Carolina C. C. dos Reis, Carolina C. K. Hartmann, Cecilia
Lorena Zen Ribeiro, Celso José Moraes, Christiane F. Lopes Siqueira, Cleber
Parnoff, Daniel Moro da Cunha, Danilo Leonardo Parize, Diogenes Santos
Fernandes, Diogo Barancelli, Elisangela Ferrer, Eloisa G. Moreira de Souza, Erika
Roméo da Silva, Fabio Augusto de Proenga, Fernanda Fracaroli Garcia, lara P. M.
Dal Pra, Jackson Tedesco, Luciana dos Santos MunhZo, Luis Gustavo Kril, Marcel
Jean Deschamps, Marcos Popp, Rafanely P. de Carvalho, Rodrigo Kimura, Susana
de Souza, Umaro Djalo, Valdir Antonio da Silva, Vanessa B. Sampaio, Wellington
L. da Silva, Wescley R. de Castro Cruz e Willian Charles Marangoni Stocco. 4.
Anilise de processos "Ad-referendum" ao colegiado do curso: Processos
deferidos de 2° trancamento de curso para Anderson Ribeiro do Prado e Fabiane
Cristine Volski. Colocado em votagdo, aprovade pelo colegiado do curso, por
unanimidade. Processo deferido de co-requisito a Umaro Djalo. Colocado em
votagdo, aprovado pelo colegiado do curso, por unanimidade. 5. Relato de anilise
de requerimentos pelo Prof. Luiz Antonio Domakosky: Designado a analisar os
pedidos de matricula em outro turno dos provaveis formandos, deferiu os
requerimentos dos seguintes alunos Anne Dinaura Frigo, Erick Fifres Clemente,
Leandro Nunes Pedroso, Rafael Andrade Marinelli, Rubens de Rezende Gama
Veiga e Thais Virmond C. de Oliveira, indeferiu os pedidos de Bruno Chagas
Medeiros e Jodo Antonio Ribeiro Glovatiski. Colocado em votacdo, aprovado pelo
colegiado do curso, por unanimidade. Sobre o indeferimento desses dois ultimos
casos, analisados pela coordenagio, foi verificado que os referidos alunos tem
condi¢des de concluir o curso em 2005, o aluno Bruno Chagas Medeiros esta
matriculado em mais duas disciplinas eletiva do Curso de Administragéo e o aluno
Jodo A. Ribeiro Glovatiski esta aguardando o acerto por parte do Departamento de
Economia da nota da disciplina Mercado Financeiro e Politica Monetaria cursada
em 2001. Deferido pelo Coordenador do Curso Prof. Paulo Mello, tendo em vista,
que os alunos podem concluir o curso em 2005. 6. Normas da Comissido de
Atividades Formativas e Estagio Supervisionado: O Coordenador do Curso Prof.
Paulo Mello apresenta aos membros do colegiado a Instituicio e Normas da
Comissio de Atividades Formativas e Estagio Supervisionados do Curso de
Ciéncias Economicas. A Comissdo de Atividades Formativas e Estagios
Supervisionados serd constituida por trés professores indicados pelo Departamento
de Economia e referendada pelo Colegiado do Curso, para o periodo de dois anos.
Os Professores Mauricio Vaz Lobo Bittencourt e Adriana Sbicca Fernandes so os
membros da COE - Comissdo Orientadora de Estagio, o coordenador recomenda
mais um membro para a comissdo. Sdo atribui¢tes da comissdo: Analise e parecer
dos requerimentos de validagio das atividades formativas, com vistas a sua incluséo
no histérico escolar do aluno; Acompanhamento de estagios n3o obrigatorio,
abrangendo a realizagdo de convénio e contratos, bem como o0s respectivos
relatorios; Supervisdo acompanhamentos e ortentagdo do planejamento de estagio e
demais atividades formativas. Colocado em votag@o a inclusdo de mais um membro




para compor a Comissio Orientadora de Estigio aprovado pelo colegiado por
unanimidade. O Coordenador apresenta também as Normas das Atividades
Formativas: as Atividades Formativas, constituem atividade obrigatéria do Curso de
Ciéncias Economicas. Seu objetivo é proporcionar ao estudante a oportunidade de
obter experiéncias relacionadas a aplicagio dos conhecimentos de ci€ncias
econdmicas, bem como ampliar a sua formagio nas diversas areas de atuag@o
profissional. Os estudantes do curso, para cumprirem a carga horaria das Atividades
Formativas, deverdo realizar pelo menos duas das atividades abaixo relacionadas,
respeitando as respectivas cargas horarias maximas permitidas:

ATIVIDADES Carga Horaria Maxima
1. Extensio, Monitoria e Pesquisa aprovada pela 100 horas
Comissdo de Atividades Formativas.
2. Seminarios, jornadas, congressos, eventos, 80 horas

simposios, cursos e atividades culturais, com
freqiiéncia, relacionadas ao Curso de Ciéncias
Econdmicas.

3. Estagios ndo obrigatérios realizados através de 120 horas
entidades conveniadas com a UFPR e de acordo
com as suas normas especificas.

4. Participagdo no Programa de Educagdo Tutorial 100 horas
(PET).

5. Programas e Projetos Institucionais aprovados 60 horas
pela Comissdo de Atividades Formativas.

6. Disciplinas eletivas ofertadas pelo Curso de 120 horas

Economia e por outros Cursos da UFPR.

Prof. Luiz Domakosky sugere a inclusdo no item 4. Participa¢do no Programa de
Educagéo Tutorial (PET) a permanéncia do aluno pelo periodo minimo de 1 (um)
ano, carga horaria maxima 100 horas. Colocado em votagio as Normas das
Atividades Formativas, aprovado, por unanimidade pelo colegiado do curso. Por
fim o Coordenador apresenta aos membros do Colegiado as Normas de Monografia
que também integrara o Plano Politico Pedagogico. Colocado em votagdo,
aprovado, por unanimidade pelo colegiado do curso. Prof. Paulo Mello sugere que
as normas de monografia sejam revistas futuramente e que outros trabalhos de
conclusio de curso sejam considerados. Agradecendo a presenga de todos o
Coordenador, Prof Paulo Mello Garcias, declarou encerrada a Reunido do
Colegiado que, para constar eu, Roseli C. Mackert Occhipinti, secretaria
administrativa, lavrei a presente ata, que lida e achada conforme, sera assinada por
mim, pelo Coordenador e demais membros do Colegiado.
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EFia Geralda
Pro-Reitoria de Graduagdoda UFPR
- Matricula 10483-3

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA Av. Pref. Lothario Meissner - 632 — Térreo
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS Jd. Boténico ~ Ctba./PR CEP 80.210-170

Coordenacao de Ciéncias Economicas Fone: (041) 360-4356 Fax: (041) 360-4471
e-mall coordeco@ufpr br

Curitiba, 31 de marco de 2005.

Of.146/2005 - SA/ CCE

Da: Coordenagao do Curso de Economla

A: PROGRAD - Pr6-Reitoria de Graduacgao
Ao Prof. Dr. VALDO JOSE CAVALLET

Prezado Pro-Reitor,

Estamos encaminhando em anexo, copia do oficio n® 145/2005,

enviado ao Nucleo de Concursos da UFPR.

Atenciosamente,

) .
WCarinodle ao NC Im

o Joifaoes o



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA Av. Pref. Lothério Meissner — 632 - Térreo .
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS Jd. Botanico — Ctba./PR CEP 80.210-170

Coordenacéo de Ciéncias Econémicas Fone: (041)360-4356 Fax: (041)360-4471
, : . ﬂe—mall coordeco@ufpr br o :

Curitiba, 31 de margo de 2005

0f.145/2005 - SA/ICCE
Ao Ntcleo de Concursos da UFPR

Senhor Professor,

0 Colegiado do Curso de Ciéncias Econdmicas em reunido ordinaria realizada em 22
de margo de 2005 tinha como um dos itens de pauta a discuss&o e votagdo de uma proposta de
alteragdo do nGmero de Vagas do Curso de Ciéncias Econdmicas a ser submetida ao Nicleo de
Concurso da UFPR, com vistas a ser implantada a partir de 2006. A seguir s&o apresentados os

argumentos que nortearam a defini¢do desta proposta:

1. O Departamento de Economia da Universidade Federal do Parana, como uma unica
unidade étende a quatro cursos: dois cursos de graduagao atualmente ofertados, isto &, o
Curso de Clenmas Econdmicas Diumo ( s6 pela manha - quatro anos) e o Curso de )
Ciéncias Economlcas Noturmno (cinco anos); d0|s cursos regulares de pos-graduagao o . |
curso de Mestrado em Desenvolvimento Econdmico e o Curso de Doutorado em
Desenvolvimento Econdmico. Alem disso, foi aprovado pela CAPES e esta em atividade
com a oferta de uma turma com 15 participantes, o Curso de Mestrado Profissionalizante. O
Curso de Mestrado em Desenvolvimento Econdmico iniciou em 1989, sendo membro
integrante da ANPEC — Associacdo Nacional de Centros de Pos- Graduagdo em Economia
desde 1995. O Curso de Doutorado em Desenvolvimento Econdmico esta em
funcionamento desde 1998.

2. No Curso de graduagdo em Ciéncias Econdmicas sdo ofertadas 110 vagas através do
vestibular para o curso diumo e mais 110 vagas para o curso notumo, somando 220
vagas.Constitui a maior 6ferta da UFPR, ja que os mais proximos, Medicina e Engenharia
Civil somente oferecem 176, seguidos-de Agronomia com 132 vagas, vindo depois Ciéncias
Contabeis e Ciéncia da Computagdo com 110, cada um. Além desses existem apenas
outrds trés cursos ofertando cerca de 100 vagas e os demais 69 cursos ofertam em média
50 vagas. Ressaltamos que dentre as universidades federais brasileiras o Curso de
Ciéncias Econdmicas da UFPR & o que oferece o maior nimero de vagas no vestibular.
Além disso, Universidades consideradas como referéncia como USP, UFRJ, UFMG,
UFRGS e UNICAMP, apresentam para o Curso de Ciéncias Econdmicas uma relagdo de,
no maximo, 15(alunos) por professor. No Curso de Ciéncias Econdmicas da UFPR, -.

considerando o total de professores do Departamento de Economia e o total de alunos




Fis, {OF
Rubr. :

matriculados na Graduagdo essa relagdo é de 42(alunos), pbr professor, um 'important'
indicador da sobrecarga de trabalho atualmente existente. ' ,

3. O Curso de Mestrado admite anualmente 12 alunos e o Doutorado 5 alunos. Esses dois
Cursos foram criados com a finalidade de atender as demandas da sociedade e, também,
para construir um importante sistema de apoio para meihorar a qdalidade do Curso de
Graduagido. Um dos indicadores dessa contribui¢cdo esta refletida na grande transformagao
da qualificagdo dos professores do Departamento. Em 1989 esse quadro era constituido por
50(cinqlienta) professores que estavam atuando no Departamento (Ministrando aula) sendo
14 com o curso de Graduagio, 20 com curso de Especializagao 12 Mestres e 4 Doutores.
Atualmente o quadro de docentes do Departamento € de 43 professores, sendo constituido
de 23 Doutores, 15 Mestres( 5 estdo participando de programa de doutorado), 4
Especialistas e somente um com curso de Graduagéo. \

Outro indicador é a producdo de estudos e pesquisas através da pés-graduagédo, onde
podem ser incluidas as dissertagfes de Mestrado (108), Teses de Doutorado(10), bem

’ como a produgdo dos dltimos 3 anos: artigos em periddicos(25), Livros( '2), capitulos de

‘ livios (14), Trabalhos em anais(21), Artigo em jomal ou revista (18); Trabalhos em
Congressos(30). Além disso, os alunos da Pds-Graduagao tém participado do Programa de
Estégio de Docéncia no curso de graduagso. Participaram desse programa, até o momento,
30 alunos.

Por fim, é importante ressaitar que varios formandos na Pds-Graduagdo sao
professores ou passaram a integrar o corpo docente do Departamento de Economia. Todas
essas confribuigdes, por certo, sdo de inegavel importancia para a elevagao da qualidade do
Curso de Graduagédo |

4. O Departamento de Economia conta, como ja mencionado, com um quadro efetivo de 43
professores, sendo que 11 encontram-se em licen¢a ou afastamento, o que disponibiliza 32
professores em atividade efetiva para atender, tanto aos cursos de graduagio como os

: cursos de pés-graduagdo. Além disso, o Departamento atende outros Departamentos

. designando professores para 11 disciplinas.

5. Atualmente o Curso de Ciéncias Econdmicas Diurno conta com 43 turmas de disciplinas
ofertadas no primeiro semestre/2005, com um total de 2656 matfriculas efetuadas. O Curso
de Ciéncias Econdémicas Noturmo conta com 45 turmas de disciplinas ofertadas também no
primeiro semestre/2005, com um total de 2585 matriculas efetuadas. Vale citar também que .
das 88 turmas atualmente ofertadas, 45 turmas contam com mais de 60 afunos e 19 turmas
com mais de 70 alunos. No atual periodo 179 alunos s&o orientados para desenvolver o

trabalho de monografia, que demanda bastante tfempo, atengdo e grande responsabilidade
‘dos professores, para que estes estudantes desenvolvam um projeto de pesquisa. de
qualidade, envolvendo investigagdo e analise econdmica, e estejam preparados para
defender, mediante uma banca de professores, o trabalho de conclusdo do curso.

Importante ressaltar que a estrutura, contetido e carga horaria (minimo de 240 horas) da
Monografia é determinada no curriculo minimo do Curso de Ciéncias Econdmicas,
estabelecido pela Resolugao 11/84 do Conselho Federal de Educagio.




6. Ressalte-se que, em fungdo do grande nuimero de alunos que. ingressam através do

vestibular, acrescidos daqueles que ingressam pelo Provar, ocorre uma demanda maior por

disciplinas de primeiro e segundo anos. Isso ocasiona a necessidade de oferta de até trés
turmas para cada disciplina de 1° e 2° anos, e duas turmas para as demais discipiinas de 3°, . V.
4° e 5° anos. Considerem-se também os acréscimos decorrentes de reprovacdes e ajustes '
de equivaléncia nas transferéncias. ‘

7. Como é do conhecimento da Pré-Reitoria de graduag3o o Curso de Ciéncias Econdmicas
passou por uma série de dificuldades operacionais, e para superar essas 'diﬁculdadés a
atual Coordenagéo, atuando de forma integrada com o Departaménto e contando com o
apoio da Diregdo do Setor e da Prograd, esta realizando um esforgo de reorganizagéo das
suas atividades, e em especial, a reformulagdo do Plano Politico P?dagégico. Este trabalho
tem demandado uma grande participagéb e dedicacdo de todos 0s componentes da
Coordenacgdo do Curso, incluindo funciondrios, alguns professores voluntarios e até alguns
alunos.

8. O total de alunos atualmente matriculados nos Cursos de graduagéo em Ciéncias
Economicas, em tormo de 1350, estd muito acima de uma quantidade que possa ser
considérada razodvel para que a equipe de professores e funciondrios do Departamento e
da Coordenac&o possa desenvolver um trabalho que permita garantir a qualidade do curso.

9. Alguns Programas importantes para a formag8o profissional dos estudanties estdo
conduzidos com grandes dificuldades, como o PET — Programa Especial de Treinamento, -
em que um grupo de professores voluntarios auxilia a Professora Coordenadora para os
objetivos sejam alcangados. Outros, como os estagios, quie devem ser acompanhados pela
Comissdo Orientadora de Estagio — COE e o acompanhamento. de atividédes formativas
que deve ser realizado por uma Comiss&@o Permanente, estdo sendo executados de forma
bastante precaria, devido ao acimulo de trabalho existente para os professores do
Departamento de Economia que atuam no Curso.

10. 0 Colegiado dos Cursos de Ciéncias Econdmicas, através da reformulacédo do seu Plano
Politico Pedagdgico, pretende ajustar a disponibilidade de vagas ofertadas para o ingresso
através do vestibular. O principal objetivo é a adequagio dos recursos humanos e materiais, |
de forma a garantir um padr3o de qualidade compativel com a tradi¢do da UFPR.

11. No trabalho de reformulagéo do Plano Politico Pedagoégico, ora em andamento, estio sendo
considerados diversos parametros para essa adequagdo: 0 mercado de trabalho do
Economista, a oferta de vagas pelos Cursos de Ciéncias Econémicas das principais
Universidades Federais do Brasil e a disponibilidades do Corpo Docente do Departamento
de Econamia para os Cursos de Graduagado e Pés-Graduagio "Strictu-Sensu™, abrangendo
0 Mestrado e o Doutorado.

Apds andlises e ponderagdes sobre essas informagdes, os membros do Colegiado dos
- Cursos de Ciéncias Econdmicas propdem que a quantidade mais adequada de vagas a serem
ofertadas no vestibular deva ser 50 vagas para o curso de graduagéo diumo e 70 vagas para o




curso de

maiores. .
Esta medida se tomara de maxima importancia para que a Coordenacdo dos Cursos -

de ciéncias Econdmicas (sé uma Coordenagao atende aos dois cursos), juntamente com &

equipe de professores do Departamento de Economia, possa consolidar a reorganizacao

curricular € administrativa dos cursos de graduagao diurmno e notumo de Ciéncias Econdmicas,

30 da elaboragdo e implemeniacao de seu Plano Politico

hem como levar avante a conclusa

pedagdgico, com 0s necessarios ajustes cumculares segundo orientagbes das Diretrizes

ve com a ampliagdo da carga horaria, das atuais 2790 para 3000 horas.

Nacionais, inclusi
rso de Ciéncias Econdmicas

Fundamentado nessas ponderagdes 0 Colegiado do Cu
solicita a aprovagdo do Nucleo de Concursos da UFPR desta Proposta de Alteracdo do nimero
as para o Curso do turno DIURNO e 70 (setenta) -

de vagas no Vestibular para 50(cingiienta) vag
vagas para o Curso do turno NOTURNO, a partir do ano de 2006.
O Colegiado do Curso de Graduacsio em Ciéncias Econémicas, juntamente com

. Departamento de Economia € a Coordenacgdo da Pds-Graduagao, agradecem pela atencéo e

gricaminhamento da presente Proposta.

Cordiaimente

Tof.
doydo Curso de Ciéncias Econdémicas Vice-Coordenador

% B ): % i
Prof. Dr./flfz Antonio Lopes Prof. Dr. Arman . ampalo
Chefe do Departamento de Economia Vice-Chefe

Vige-Cgordenador

limo. Sr. ‘ ‘/2/ ﬁﬁﬂ? /&

Prof. Dr. VALDO JOSE CAVALET
Presidente do Ntcleo de Concursos da UFPR
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30 noturno. Com uma oferta total de 120 vagas, ainda estéremos entré-os -t
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Pro-Reitoria de Graduacdo

Ntcleo de Ensino de Graduacao

PARECER

PROCESSO N°20060/05-31
INTERESSADO: Colegiado do Curso de Ciéncias Economlcas
ASSUNTO: Alteragdo de vagas para vestibular com entrada em 2006

O Colegiado do Curso de Ciéncias Econdmicas solicita a diminui¢éo da oferta de vagas
anuais, segundo os seguintes nimeros: do total atual de 220 (das quais 110 para o
periodo dlurno e 110 para o periodo noturno) para 120 vagas (sendo 50 para o periodo
diurno e 70 para o periodo noturno).

Justificando o pedido, elencam-se argumentos entre os quais destacam-se elementos
consistentes que apontam para o.fato de que, a persistir o atual quantitativo de oferta,
incorre-se em prejuizo para a qualidade da atividade académica.

Entretanto, alguns dos argumentos indicam problemas que podem e devem ser sanados
entre 0s quais: o numero de reprovagdes, que resulta em um aumento de mais de um
ter¢o do total de alunos projetados para um ano letivo no curso todo (de mais ou menos
990, para 1350); o numero expressivo de docentes afastados ou em licenca (quase % do
total de docentes efetivos).

Por outro lado, o pedido indica uma reduclo considerdvel de vagas ofertadas.
Efetivamente, verifica-se que o nimero total solicitado aponta para uma perda total de = - - ' i
45% vagas (55% de perda no periodo diurno e 23% no periodo noturno). ' ) '
Considerando o empenho que ja vem sendo realizado articuladamente pelo Colegiado

do Curso e Colegiado do Departamento para o enfrentamento desses problemas,

entendemos possivel supor que, a prosperarem as solugdes, a redugdo das vagas pode

ser de menor monta que a proposta.

Assim, acatando o pedido do Curso de Economia, mas também atento ac interesse da

sociedade, este Nucleo manifesta-se favoravelmente ao pedido de redugdo, propondo,

entretanto um redimensionamento para 80 vagas para o periodo diurno e 90 vagas para

o periodo noturno, seguindo quantitativo demonstrado como vidvel por outros cursos

com caracteristicas e recursos semelhantes. Encaminhe-se ao Nucleo de Concurso, para

inclusdo da alteragdo no Edital de Sele¢#o a ser submetido ao CEPE, e, posteriormente,

a Coordenagdo do Curso, para ciéncia.

Curitiba, 05 de abril de 2005

Coord. do Xatte de :.5in de Graduagdo 6@9‘&; )

sé f‘auallet _
de Graduacao
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Curitiba, 23 de novembro de 2005.

OF. 514/2005 — SA/CCE

Da: Coordenacgéo do Curso de Ciéncias Econémicas da UFPR
Para: Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensé&o - CEPE
Conselheira Profa. Maria Lucia Masson

T ? ' Referente ao processo n° 34117/05-24
' Plano Politico Pedag6gico do Curso de Ciéncias Econémicas

Senhora Conselheira, |

Estamos encaminhando, em anexo, ata da Reunido do Colegiado
do Curso de Ciéncias Econdmicas realizada em 18 de novembro do corrente
ano, conforme solicitado por este Conselho, bem como cépia do processo n°
20060/05-31.

Cordialmente,

~

UFPR




ATA DA  REUNIAO EXTRAORDINARIA D@Uo-
COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIAS
ECONOMICAS REALIZADA EM 18 DE NOVEMBRO
DE 2005, AS 11:00 HORAS, GESTAO 2004/2006.

Aos dezoito dias do més de novembro do ano de dois mil e cinco, as onze horas,
na sala de reunides do Departamento de Economia do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas,
reuniram-se sob a presidéncia do Prof. Dr. Paulo Mello Garcias, Coordenador do Curso de
Ciéncias Econdmicas, os Professores do Departamento de Economia Luiz Xiscatti (vice-
coordenador), Armando Vaz Sampaio, Luiz Antonio Domakoski, Divonzir Lopes Beloto,
Othon J. R. de Souza Reis, Flavio de Oliveira Gongalves, Gilberto Fortes Marcondes
(Departamento de Contabilidade), Benito Orlando O. Aguilera (Departamento de
Estatistica), Antonio Marcos Correa Neri (Departamento de Matematica) e o discente
Peterson Fernandes dos Santos. Prof. Paulo Mello abre a reunido agradecendo a presenca de
todos e comunica da importincia da reunifio no sentido de ratificar o parecer da
PROGRAD referente ao processo de alteragio de vagas para o vestibular de 2006, onde
aprova a redugdo do nimero de vagas atual (110 diurno e 110 noturno) para 80 vagas
periodo diuno e 90 vagas periodo noturno. Colocado em votagio aprovade por
unanimidade pelo colegiado do Curso. Solicita também a provagdo do conjunto de
documentos e a reformulagio curricular completa do Plano Politico Pedagogico, conforme
processo numero 34117/05-24, incluindo o novo elenco de disciplinas e atividades do
curso, suas respectivas ementas, sendo estas ofertadas pelos Departamentos de Economia,
Contabilidade, Ciéncias Sociais, Direito Pablico, Estatistica ¢ Matematica. Colocado em
votag¢do o Plano Politico Pedagogico aprovade por unanimidade pelo colegiado do curso.
O Professor Luiz Antonio Lopes chefe do Departamento de Economia presente & reunido,
agradece ao espago concedido e fala sobre a importdncia do colegiado na orientagio
didatica pedagoégica do curso. Solicita registrar a necessidade de discutir, durante a
implementacdo do Plano Politico Pedagogico, os seguintes assuntos: 1°) Programagéo da
disciplina de Economia Politica; 2°)Programa¢io da disciplina Finangas Publicas; 3°)
Encargos didaticos dos professores e a oferta das disciplinas de Economia de Empresas e
Economia Industrial no 1° semestre de 2006 e o nimero de turmas de Histéria Econdmica
Geral; 4°) Sugere a substitui¢do da oferta da disciplina Economia da América Latina por
Economia e Tecnologia ou outra disciplina; 5°) Aperfeicoamento da programagio do
conteudo e das normas de monografia. O Coordenador Prof. Paulo Mello solicita o apoio de
todo o corpo docente, inclusive de outros departamentos e alunos na implantagdo do Plano
Politico Pedagbgico, que devera sofrer ajustes, conforme a necessidades com relagdo as
disciplinas, ementas e bibliografias. A proposi¢io do Prof. Paulo de encaminhar
comunicado solicitando o apoio de todos os Departamentos, foi aprovade por unanimidade
pelo colegiado. Prof. Flavio sugere que sejam criados critérios de distribui¢do de encargos -
didaticos e pedagogicos para o curso. Colocado em votagfo a sugestdo do Professor Flavio
aprovado por unanimidade pelo colegiado do curso, que devera ser comunicado ao
Departamento de Economia. Agradecendo a presenga de todos o Coordenador, Prof. Paulo
Mello Garcias, declarou encerrada a Reunido do Colegiado que, para constar eu, Roseli C.
Mackert Occhipinti, secretaria administrativa, lavrei a presente ata, que lida e achada
conforme, seré assinada por mim, pelo Coordenador e demais membros do Colegiado.
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I- RELATORIO

Em 7 de maio de 2003, a Camara de Educagdo Superior aprovou por unanimidade o
Parecer CNE/CES n° 108, que tratava da duragdo de cursos presenciais de bacharelado,
indicando que “o CNE promovera nos proximos 6(seis) meses, audiéncias com a sociedade,
ensejando a discussdo e avaliagdo da durag@o e integralizagdo dos cursos de bacharelado” e
que “ao final desse processo, aprovara Parecer e Resolu¢do dispondo sobre a matéria”.

Acordo entre a Secretaria de Educagfo Supertor do Ministério da Educagdo e este
Conselho Ievou ao entendimento de aguardar o desdobramento do processo de consulta a

ministerial. .

E importante registrar as presengas atuantes dos Conselheiros Efrem de Aguiar
Maranhdo e Jos¢ Carlos Almeida da Silva nas audiéncias publicas e as suas competentes e
inestimaveis colaboragBes, ao desenvolvimento do tema, através da co-autoria do Parecer
CNE/CES n° 108/2003, bem como deste que agora relatamos.

Em virtude da evolugfio e aperfeigoamento do tema durante este periodo, o presente
Parecer passa a tratar da Carga Horaria Minima dos Cursos de Graduagdo, bacharelados, na
modalidade presencial.

' Pelo exposto, retomo o texto a seguir:

1 Introdug:ao

Em 4 de abnl de 2001, a Camara de Educagao Supenor aprovou o Parecer CNE/CES :

" 0 583 de autoria do Conselheiro Efrem de Aguiar Maranhdo, determinando que “a defini¢do
... da dura(:ao carga hordria e tempo de integralizagéo dos cursos serd objeto de wm Parecer

e/ou Resolugdo especifica da Camara de Educag:ao Superior”.

Em 9 de outubro de 2002, foi apresentada & CAmara de Educagéio Superior a Indicagdo
CNE/CES n° 7/2002, de autoria dos Conselheiros Efrem Maranhéo e Edson Nunes, que versa
sobre o tema “Duracdo dos Cursos de Educa¢do Superior” propondo que fosse constituida
Comiss#o para seu estudo e analise.

A importancia de analisar criteriosamente a questfio da duragdo dos cursos superiores e
de graduagdo de brasileiros ¢ candente, neste momento, nio s6 para dirtmur dissonancias
detectadas na evolugio histérica da questdo, materializada através de diversos pareceres
emutidos, ao longo do tempo, mas, principalmente, quando se observa a homologagio pelo
Ministério da Educagio do Tratado da Amizade, Cooperagiio e Consulta entre a Republica
Federativa do Brasil e a Republica Portuguesa, Decreto 3.927, de 19 de setembro de 2001. A




~IES no Brasil, como também a do modeIo de acredltagao e durag:ao de cursos - :
f-‘xmplantar;ao em Portugal, pautado por um critério de harmomzag:ao ao’ s1stema educacmna] [

g3 parAmetros u‘ahzados na normatlzégao ‘da’ duragao do" Ccursos- SUperore

superior europeu, que fixa em anos a duragao dos bacharelados ‘e das licenciaturas, mas,

‘&stipula que o ano letivo seja composto por cerca de 32 semanas, ocupadas por: quantldade de\- o

trabalho escolar que vana entre 25 e 32 horas semanals ou seJa, entre 800 e 1024 horas anuals L

" de trabalho discente.

O inciso II do art. 43 da LDB estabelece que uma das ﬁnalldades da educagao supenor VT

& "formar diplomados nas diferentes dréas.de conhecimento, aptos para a inser¢do em setores

profissionais ¢ para a partlczpagao no desenvolvimento da sociedade brasileira, e-colaborar -
na sua formagdo continua" (grifo nosso).. Cumpre observar ademais. outra finalidade, a de
"suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional ¢ possibilitar a

correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adqumdos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragédo".

Nesse contexto, a LDB também dlspoe que a educacio. supenor abrange uma vanedade
de cursos e programas, desde sequenciais e cursos de extensdo, passando pela graduag¢do
tradicional e a pés-graduacéo /ato e stricto sensu (art. 44). Ademais, deve ser "ministrada em
instituigdes de ensino superior, publicas ou privadas, com variados graus de abrangéncia ou
especializacdo"” (Art. 45). _

Vale reforgar que, pela nova LDB, "os diplomas de cursos superiores reconhecidos.
quando registrados, terdo validade nacional como prova da formagdo recebida” (Art. 48).
Fica caracterizada, do mandato do art. 43, em seu inciso II, acima citado, preocupagio com
uma formagio que qualifique para a participagdo no dindmico e competitivo mercado de
trabalho, onde as fronteiras profissionais estdo mais diluidas, sem prejuizo da formagio
daqueles vocacionados para o ensino e a pesquisa.

Condizente com tais preocupagdes, e com o objetivo de- reforgar a carga de
aprendizado, ampliou-se a duragdo do ano letivo regular, independentemente do ano civil, para
no minimo "duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado para os
exames finais, se houver" (Art. 47). Ndo obstante, foi permitida a alunos com extraordinario
aproveitamento nos estudos, e, portanto, aptos a melhor apreensiio de contetdos ensinados, a
abreviacdo da duragdo de cursos.

E preciso salientar importante modificagdo incorporada ao artigo que trata da
autonomia das universidades (Art.53). Cabe as universidades, no exercicio de sua autonomia,
“fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais pertinentes"
(Art. 53, II). Em verdade, conforme orientagdo do Parecer CNE/CES n° 67, de 11 de marg:o de

. 2003, ehmmou—se a exigéncia de curriculos'minimos nacionais.
: A Unido Européia recomenda que as graduagdes tenham no minimo trés anos de

envolve 26 horas de trabalho escolar, fazendo com que um curso de trés.anos seja composto
por- 4.680 horas de trabalho discente, equivalentes a 1.560 horas anuais. Um curso de quatro
. anos exigiria o equlvalente a 240 créditos ou 6.240 horas de trabalho escolar, mantidas as
1.560 horas anuais.

Brasil e Portugal decidiram reconhecer, como cursos de graduagdo, aqueles que
tenham a duragfio minima de trés anos. J4 no contexto de outro acordo internacional, o do
Mercosul, ao contemplar o acesso a mestrados e doutorados, _determina-se a duragfio minima_
de quatro anos

2. LEGADO INSTITUCIONAL NA DURACAO DOS CURSOS

Em 1961, a Lei n° 4.024 fixou as Diretrizes ¢ Bases da Educac¢do Nacional. No seu
amgo 9°, alinea "e e , fol atribuido ao Conselho Federal de Educagio (CFE) a competéncia para
“indicar dzsuplmas obrigatorias para os sistemas de ensino médio (Artigo 35, § 19 e
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" duragao correspondentes a 180 créditos medidos conforme o ECTS, no'qual cada crédito : .. :



- pelo.entdo Conselheiro Valmr Chagas e reglstrado no- Paréce" n°: 52 do CFE em 1965 i

Argumentava que.a fixa¢do da duragdo dos cursos. superiorgs deveria ]evar em cons1derag:ao as
caracteristicas do ‘contexto no_qual o curso é oferecido (“di ferengas econdmicas, . sociais -e .
culturals das regides™); a qualidade de ensino e da infra-estrutura das institui¢des de ensino;- e
as aptiddes, motivagdes e oportumdades dos estuda_ntes Assim, ' Chagas conSIderava, \

- tnadequada a defini¢io da duragfio Unica, expressa em anos letivos, por ignorar "todas as . -
condzczonanles do processo educativo". A proposta de Chagas deﬁma a. duragao de- um curso
<upenor como “o tempo util, obrigatério em todo o Pais, para a execugdo do curiculo com o
izecessal 0 aproveztamento e admitia varia¢bes no tempo tota] em anos, para conclusao do
curso. O ‘argumento completo de Valnir Chagas indicava que: ’ R

“Com efeito, ndo € um dado indiferente ou mesmo secundario o tempo. total em
que se pode obter um diploma de médico ou de bacharel em Direito: o curso que leva a
este é mais extenso, o daquele mais intenso e compacto. Nem significa a mesma coisa..
em lermos de resultados prdticos, prolongar ou reduzir esse tempo em relagdo ao
Norte, ao Centro ou ao Sul do Pais, atentas as diferengas econdmicas, sociais e
culturais das varias regides que, projetando-se sobre o rabalho educativo.
condicionam o funcionamento das escolas e o proprio comportamento dos estudantes
individualmente considerados.”
“Dentro do meio, diferem também as escolas quanto aos recursos de pessoal,
equipamentos e instalagoes, dos quais, em grande parte, depende a eficiéncia do
ensino; e, ndo raro, dentro das proprias escolas, variam as condi¢Bes em que se
desenvolvem as atividades docentes e discentes: ¢ o caso. por exemplo, dos cursos
noturnes, cija singularidade o5 vai iviniando polémicos a medida que se persiste em
conserva-los idénticos aos diurnos. Mas as diferengas maiores sdo encontradas entre
os alunos: diferencas de aptiddo (tomada esta palavra no sentido amplo de capacidade
e ritmo de aprendizagem), diferengas de oportunidades e diferengas de motivacao.
Pondo mesmo de lado a ultima ordem, que de certo modo é fungé@o das duas primeiras,
a consideragdo destas inclui-se entre os grandes problemas da educagao no quadro de
uma concepg:ao democrdtica”.
“Lm rigor, a partir do que proceda de transmissdo bioldgica, as diferengas de
aptiddo e de oportunidades praticamente se confundem, no plano social, ao influxo de
causas anteriores ou atuais da vida do estudante. Ha, por exemplo, os mais
: afortunados que, gragas a melhores condi¢des econdmico-financeiras ou de ambiente,
| chegam a universidade com boa formagdo de base e, ainda no curso superior, dispsem
" de meios que ensejam um alto aproveitamento; ha também os que, trazendo embora
essa formagdo prévia, baixam o rendimento ao distribuirem as suas horas entre a

' escola e o trabalho; hé os que ndo trazem o preparo suficiente e, ja com a sobrecarga
de uma recuperagdo inevitivel, s@o também forgados a dividir-se entre o estudo e a
busca da subsisténcia; e assim por diante”.

“De qualquer forma, do ponto de vista do ritmo em que podem cumprir
satisfatoriamente o curriculo, existem rés categorias fundamentais de estudantes a
considerar em qualquer planejamento diddtico: os rdpidos, os médios e os lentos. ...
Sem generalizar exce¢des e fazendo exatamente do aluno médio o nosso ponto de
referéncia ... devemos criar um sistema que absorva a todos e ao mesmo tempo ..
permita a caa’a um (desenvolver) o seu proprio teor de exceléncia. E ndo apenas a
cada estudante como a cada estabelecimento, a cada comunidade e a cada regido do
Pais”.

“L precisamente neste ponto que tém falhado, e continuam a falhar, as
solugdes oferecidas ao problema no Brasil. Adotando o critério da duragdo tmica,
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AR s, Tamid

Portana Ministerial n° 159/65 do MEC que regulamentou a. duragao-de cursos de graduagao np' L
‘Brasil, especificando o tempo util (minimo necessario para execuqao do cumcu]o fixado para o™

' curso) e o fempo total (periodo compreendldo entre' a pnmelra matncula e a conclusdo dos -

: cursos) de duragdo dos cursos, fixando -em horas o limite minimo, - tempo medlo e o limite. -
méximo para integralizagio de cada curso. Além disso, a Portaria espec1ﬁcou 0 enquadramento
da duragio dos cursos em anos. Segumdo a mdicaggo da-possibilidade de vanagoes no tempo -
total para conclusao dos cursos superiores; a Portaria definiu que ' :

= 0 “tempo total é varidvel-e i'esultard em cada caso, do ritmo com que seja
fezraamregra/zzag:ao anual do tempo util” (Art. 3°, § l°) S

» “a partir do termo médio e até os limites -minimo e madximo de
integraliza¢do anual do tempo 1il. a ampliagdo do tempo total se obtera
pela diminui¢do das horas semanais de trabalho e a sua redugdo, quando
permitida, resultara do aumento da carga hordria por semana ou dos dias
letivos do ano letivo. ou de ambos” (Art. 4°); -

= “a diminui¢do e o aumento do trabalho escolar ... se fardo:

»  “como norma geral do estabelecimento;

= “como possibilidade de varia¢do entre alunos”(Art. 4°,.§ 2°)

»  “varios ritmos de integralizagdo anual do tempo util poderdo coexistir no
“mesmo estabelecimento” (Art. 4°, § 3°);

* “os regimentos escolares indicardo, por periodos letivos ou por semanas,
as horas-aula correspondentes a cada disciplina, série, grupo de
disciplinas ou ciclo de estudos”.

O calculo da duragdo dos cursos, ou seja, do tempo 1til era dado pela multiplicagio de
uma medida média de horas semanais de trabalho pelo nimero de semanas correspondente ao
enquadramento em anos da duragdo de cursos. Para isso, adotavam-se os seguintes valores: ano
letivo minimo de 180 dias, correspondente a 30 semanas de 6 dias uteis e 5 medidas possiveis
da média de horas semanais de trabalho, 30, 27, 24, 22,5 ou 22 horas. Assim, por exemplo, a
duragdo do curso de Engenharia Civil, era dada pela multiplicagio de 150 semanas (5 anos x

+ 30) por uma semana média de 24 horas-aula, o0 que corresponde a um tempo 1til de 3.600 horas
- (150x24). A duraggo do curso de Medicina foi estabelecida pela multiplicagdo de 180 semanas
(6 anos x 30) por uma semana medla de 30 horas aula, resultando em um tempo ut11 de 5. 400 _
: horas ' SR

RN

. Havia 1 na ocasifio cursos de graduagao com duragao de 1 5 anos 3 anos, 4 anos, 5 anos . .

i .;je 6 anos. No entanto, os cursos com mesmo _enquadramento em anos poderiam apresentar um
"..-tempo util varidvel, de acordo com a média de horas semanais de trabalho adotada. O curso de -

Musica, por exemplo, assim como Medicina, era enquadrado em 6 anos, porém seu tempo util
era o resultado de 180 semanas (6 anos x 30) multiplicado por 24 horas semanais de trabalho,
totalizando 4.320 horas.

Em seqiéncia a esse processo, a partir de 1962 e até o inicio dos anos 70, foram
fixados, através de Pareceres e Resolugdes do Conselho Federal de Educagdo, os curriculos
minimos, por curso, nas modalidades de Bacharelado e de Licenciatura, com conseqiiente
homologagao por Portartas Ministeriais. Com a Lei n® 5.540, de 28 de novembro del1968,
foram fixadas normas de organizagio e funcionamento do ensino superior e sua artlcu]ag:ao
com a escola média.

Complementarmente ao art. 26 da Lei n.° 5.540/68 - "O Conselho Federal de Educacdo
Jixara o curriculo minimo e a duragdo dos cursos superiores correspondentes a profissoes
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: Conselho Federal de Educagao previstos na. Lel n°5: 540 eno propno Decreto v
Completando o ciclo de estruturagao dos cursos, medlante a deﬁmc;ao de sua durac;ao o

carga horana e curriculos minimos, vieram a Indlcag:ao r° 8, de.4 dé _]1mho de 1968, e o Parecer
n° 85/70. Pelo primeiro instrumento, coube ao CFE, através. de Comissio. Espe01a] des1gnada,' :

fixar normas para reexame dos minimos de contetido & duragdo ‘dos cursos supenores de -

. graduagdio: J4 o Parecer estabeleceu normas para aplicagdo dos curnculos -minimos. _

A Lei n° 5.540, em seu art.18, definia”que “além dos’ cursos cortespondemes a
profissdes reguladas em lei,” as universidades -¢ 0s estabeleumentos isolados poderdo
organizar outros para atender as exigéncias de sua programacdo especifica e fazer face &
peculiaridade do mercado de trabalho regional”. J4 o art. 23 da mesma Lei estabelecia que
“os cursos profissionais poderdo, segundo a drea abrangida apresentar modalidades
diferentes quanto ao numero e a duragdo a fim de corresponder as condigbes do mercado de
trabalho™ e que "serdo organizados cursos profissionais de curta duragdo, destinados a
proporcionar habilitacbes intermedidrias de grau superior” (Paragrafo 1°). Posteriormente,
com a edi¢do do Decreto-Lei n° 547, de 18 de abnl de 1969, foi autorizada a "organizagdo e o
Juncionamento de cursos profissionais superiores de curta duragdo”, os quais seriam
"destinados a proporcionar formagdo profissional basica de nivel superior”. conforme
necessidades e caracteristicas dos mercados de trabalho regional e nacional.

Em meados dos anos 70, o sistema de ensino superior brasileiro comegou a apresentar
movagdes quanto a duragdo, havendo a introdugdo de cursos de curta duragdo. O Parecer n°
2.713, aprovado pelo CFE em 6 de agosto de 1976, além de sugerir a fixagdo de curriculo
minimo para o curso de formagdo de "Tecnologo em Processamento de Dados", trouxe uma
analise da situagfo dos cursos de curta duragdo implantados, desde 1973, entdo em processo de
expansdo. Informava o Parecer que, em 1976, foram oferecidas em 126 cursos mais de 7.00
vagas 1niclais, havendo uma estimativa de que no ano seguinte os cursos de curta duracio
representariam 10% da matricula total em cursos universitarios do pais.

Nesse sentido, importa salientar que a implantagio de cursos superiores de curta
duragdo € uma experiéncia de quase trés décadas. A despeito dessa experiéncia de inovagdo e
diversificagdo do ensino superior, preservou-se, nas iniciativas do CFE, a énfase na fixa¢do de
curriculos minimos, de duragdo minima em carga horaria dos cursos, com correspondentes
prazos minimos e maximos para integralizago.

‘3. PERCURSO INSTITUCIONAL RECENTE; DIRETRIZES CURRICULARES E A
LDB - ’ - o

{ - Em 24 de novembro de 1995 f01 sancxonada a Lei n° 9 131, alterando dispositivos da
L an’aga LDB (Lei n° 4. 024/61) Revendo o art. 7°, dispds a Lei que o Conselho Nacional de
- Educagio (CNE), substituto do antigo CFE, "terd atribui¢bes normativas, deliberativas' e de
. assessoramento ao Ministro de Estado da Educacdo e do Desporto, de forma a assegurar a

participagdo da sociedade no aperfeicoamento da educacdo nacional. O CNE ficou
composto por duas Camaras — Camara de Educagio Basica (CEB) e Camara de Educacio
Superior (CES) — cada qual constituida por doze conselheiros. Dentre as atribuigdes
concedidas a CES estd a de "deliberar sobre as diretrizes curriculares propostas pelo

Ministério da Educagdo e do Desporto, para os cursos de graduagdo” (Art. 9°, § 2°, alinea c).

Com a LDB, Lei n° 9.394, de 1996, foram estabelecidas algumas medidas referentes ao
temas acima citados: eliminagdo da exigéncia de curriculos minimos, observéncia de diretrizes
gerais para os curriculos de cursos e programas de educagio superior e ampliacdo da duragao
minima do ano letivo regular (de 180 para 200 dias). Destaque-se que tais medidas inseriam-se
em espirito mais amplo de uma proposta de reestruturagio do sistema ensino superior no pais,




- No qu‘e‘ diz respelto E duragao -de -cursos de gfaduagao d nova LDB:abre perspectivas

estruturacdo destes assim o permita. Por tal dispositivo, percebe-se que a nova LDB concede a

“‘alunos com comprovada capacidade de aproveitamento o direito” de acélerar seus estudos,

tornando a duragdo dos cursos também uma questao de escolha.

Na mesma diregéo, a carga horaria necessaria para a integralizagdo dos curriculos ndo
estd mais presa a determinacdo de curriculos minimos para cada curso. Facultou-se as
Instituigdes, portanto, ampla liberdade para a fixagio do contelido necesséario para que o
estudante tenha atestado, pelo diploma, a formagio recebida em seu curso superior.

Seguindo a nova onentagdo da politica para o ensino superior, a Camara de Educagdo
Superior do Conselho Nacional de Educagio aprovou o Parecer CNE/CES n° 776, de 3
dezembro de 1997, dispondo sobre a orientagdo para as diretrizes curriculares dos cursos de
graduagdo. Este Parecer salientava que a "figura do curriculo minimo teve como objetivos
iniciais, além de facilitar as transferéncias entre instituigbes diversas, garantir qualidade e
uniformidade minimas aos cursos que conduziam ao diploma profissional”.

O Parecer CNE/CES n° 776/97 também ressaltava que os curriculos formulados na
vigéncia de legislagdo revogada pela LDB caracterizavam-se por excessiva rigidez, advinda,
"em grande parte. da fixagdo detalhada de minimos curriculos". Como conseqiiéncia,
resultaram na progressiva diminui¢fio .da margem de liberdade que fora concedida as
Instituigdes para organizarem suas atividades de ensino. Ademais, informava o Parecer, "na
fixagdo de curriculos muitas vezes prevaleceram interesses de grupos corporativos
interessados na cria¢do de obsticulos para o ingresso em um mercado de trabalho
marcadamente competitivo, o que resultou, nestes casos, em excesso de disciplinas
obrigatorias e em desnecessdria prorrogagdo do curso de graduag¢do”.

Como conseqiiéncia, e a luz da nova orientagdo provida pela LDB, indicava a
"necessidade de uma profiunda revisdo de toda tradigéo que burocratiza os cursos e se revela
incongruente com as tendéncias contempordneas de considerar a boa Jormacgdo no nivel de
graduagao como uma etapa inicial da formagdo continuada”. No entendimento do Parecer
CNE/CES n° 776/97, as novas diretrizes curriculares deveriam "contemplar elementos de
ﬁmdamentagao essenc:al em cada drea de conhecimento, campo do saber ou profissdo,

“visando promover no estudante a capacidade de desenvolvimento intelectual e profissional
L :autonomo e permanente”. Além disso, deveriam "pautar-se pela tendéncia de redugdio. da
. duragdo da formagdo no nivel de graduagao e ainda "promover formas de aprendizagem que

contribuam para reduzir a evasio, como a organizag¢do dos cursos em sistemas de médulos".

Em sintese, no entendimento do CNE/CES, as orienta¢des curriculares constituem
referencial indicativo para a elaboragfo de curriculos, devendo ser necessariamente respeitadas
por todas as Instituigdes de Educagdo Superior, com o proposito de "assegurar a flexibilidade
e a qualidade de formagdo oferecida avs estudantes", as diretrizes deveriam observar os
seguintes principios:

1. “Assegurar. as instituigdes de ensino superior, ampla liberdade na
composi¢do da carga hordria a ser cumprida para a integralizacio dos curriculos,
assim como na especificagdo das unidades de estudos a serem ministradas;

2. “Indicar os tépicos ou campos de estudo e demais experiéncias de ensino-
aprendizagem que compordo os curriculos, evitando ao muiximo a Sfixacdo de
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.am N_p_laﬁ_gara que’as instituiches de’ educacao superor orgamzem seus cursos ‘€ ‘programas.- "7 o
'Respeltados os duzentos dias de trabalho academlco efetlvo -excluido, o tempo reservado para’
.0S exames finais, tais msntulgoes tém. liberdade para’ orgamzar Seus: Cursos, “como_lhes .
“aprouver. A Lei permite que se opte por um periodo letivo anual, e também que sé divida. os

. 200 dias por dois semestres, ou por perlodos mfenores (quadnm&stre trlmestre) conforme a
- necessidade do curso. ' .

: ~ Os alunos com extraordinario aproveltamento nos estudos poderao abrev1ar desde que,

: comprovado por avaliagdo pertinente, a duragfio de seus cursos (Art. 47, §.2°), ‘caso a




conteudos espeaﬁcos, com cargas horarms pre—det/ mmadas X
exceder 50% da carga hordria total dos cursos ,
3 “Evitar o proIongamento desneCessarzov' da dura;:a

graduagdo; - o - ‘
4. “Incentivar uma sélida formagao geral, - necessaria. para que- o ﬁlturo

profissional e de prodhi¢do do conhecimento, permmndo yariados npos de formacao e
habilitacdes diferenciadas em um mesmo programas - :

5. “Estimular préticas de estudo independente, vzsando uma progreasrva o

autonomia prof ssional e intelectual do aluno;

6. “Encorajar’ o reconhecimento de habilidades, competemzas- e

conhecimentos adquiridos fora do amblente escolar, inclusive os que se
refiram & experiéncia profissional julgada relevanté. para a drea de
Sormagdo considerada;

7. “Fortalecer a articulagdo da teoria com a prdtica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como os estagios e a parnczpagao en
atividades de extensdo; »

8. “Incluir orientagdes para a condugdo de avaliagoes periddicas que utilizem
instrumentos variados e sirvam para informar a docentes e a discentes
acerca do desenvolvimento das atividades didaiicas." (grifo nosso)

A mesma época do Parecer CNE/CES n° 776/97, a SESWMEC, através do Edital n°
4/97, convocou as Instituicdes de Educagdo Supenior a encaminharem propostas para a
elaboragdo das diretrizes curriculares dos cursos de graduagdo, que deveriam ser sistematizadas
por Comissdes de Especialistas de Ensino de cada area. Pelo Edital, as "Diretrizes
Curriculares 1ém por objetivo servir de referéncia para as IES na organizagdo de seus
programas de formagdo, permitindo uma flexibiliza¢ic na constiugdo dos cuiiililos plenos e
privilegiando a indicagdo de areas de comhecimento a.serem consideradas, ao invés de
estabelecer disciplinas e cargas hordrias definidas" (grifo nosso). Deveriam, portanto,
contemplar a denominagdo de diferentes formagdes e habilitagdes para cada area de
conhecimento, explicitando os objetivos e demandas existentes na sociedade, possibilitando
ainda a defini¢do de multiplos perfis profissionais.

A SESu/MEC propds sete ortentagdes basicas para elaboragdo das Diretrizes: perfil
desejado do formando; competéncias e habilidades desejadas; conteudos curriculares; duragio
dos cursos; estrutura modular dos cursos; estagios e atividades complementares; conexdo com
. - aavaliagfo institucional. Desse conjunto de orientagdes, destacam-se a busca por flexibilidade
" .de_cursos e- carreiras, com a promogio da mtegragao do ensino de graduagdo com a pds-
. graduagdio. As diretrizes objetivavam conferir maior autonomia as IES na deﬁmgao dos
curriculos de seus cursos, havendo, em lugar do sistema de curriculos minimos, a proposi¢io
: de linhas gerais capazes de definir as competencxas e habilidades que se deseja desenvolver.
~ " Salienta-se que a presenca de contetidos essenciais busca garantir uma uniformidade bésica

© . para os cursos, sem prejuizo da liberdade das IES para "definir livremente pelo menos metade
da carga hordria minima necesséria para a obtengdo do diploma, de acordo com suas.-

especificidades de oferta de cursos".

Especificamente sobre a duragdo dos cursos, 0 Edital 4/97 definiu a necessidade de ser
"estabelecida uma duragcdo minima para qualquer curso de graduacdo, obrigatoria para
todas as 1ES", a partir da qual estas teriam autonomia "para fixar a duragio total de seus
cursos” (grifo nosso). Quanto & questdo do tempo maximo para integralizagdo do curso,
definiu-se que deveria ser pensada em termos percentuais, "através de um acréscimo de até
50% sobre a duragdo dos mesmos em cada IES".

Em seqiiéncia ao processo iniciado pelo Edital 4, segmentos significativos da
sociedade, das IES universitarias € ndo universitarias, das organizagdes docentes, discentes e
profissionais participaram de seminarios, foruns e debates. Esgotado o prazo estabelecido pelo
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cursos g'de .

graduado possa vir a_superar os desafios de renovadas ‘condicBes -de. exercicio =~




. /Confem maior autonorma as Il_]StltUl(;Oes de Educagao Supenor na: de mgao o
dos curriculos de seus cursos, a partir da exphcntagao -das. competenmas e.

das habilidades que se deseja desenvolver, atraves da organizagdo deum = 7

‘modelo pedagogxco capaz .de adaptar-se a dinidmica das demandas da. R

sociedade, em que a graduagdo passa a constituir-se numa etapa .de.
formacdo micial no processo continuo da educacdo permanente ' -

¢ Propor uma carga horaria minima em horas que permita a ﬂemblhza(;ao .
do tempo de duragio do curso de acordo com'a dlspomblhdade e
esforco do aluno (grife nosso); ' v S

e Otimizar a estruturagdo modular dos cursos, com vistas a permitir um
melhor aproveitamento dos contetidos ministrados, bem como a ampliacdo
da diversidade da orgamzagao dos cursos, integrando a oferta de cursos
sequienciais, previstos no inciso I do art. 44 da LDB; :

¢ Contemplar onenta¢des para as atividades de estagio e demais auwdades
que Integrem o saber académico a pratica profissional, incentivando o
reconhecimento de habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente
escolar; e

e Contribuir para a mmovagéo e a qualidade do projeto pedagogico do ensino
de graduagio, norteando os instrumentos de avaliagio.

As primetras propostas sistematizadas foram divulgadas na Internet, em dezembro de
1998, a fim de suscitar sugestdes e criticas. Além disso, a maioria das areas promoveu
encontros e seminarios em todo o pais, para consolidar as propostas. A SESw/MEC atuou
recebendo as sugestdes e criticas, para que fossem agregadas a versio final, que seria divulgada
também na Internet, para posterior encaminhamento a0 CNE, em um processo que se estendeu
por cerca de dois meses em cada uma das éreas.
As propostas resultantes foram entdo agrupadas em blocos de carreiras, considerando o
crtério utilizado pela CAPES:
Ciéncias Biologicas e Saude: Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Economia
Doméstica, Educagdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Medicina, Nutrigdo, Odontologia e Terapia Ocupacional.
» Ciéncias Exatas e da Terra: Ciéncias Agrarias, Estatistica, Fisica, Geologia,
: Matematlca, Medicina Veterinaria, Oceanografia e Quimica. '

. Ciéncias Humanas e Sociais: Artes Cénicas, Artes Visuais, Ciéncias Socmls_ e

D1re1to Filosofia, Geografia, Historia, Letras, Musica, Pedagogia e Psicologia. -~~~
" Ciéncias Sociais Aplicadas: Administragio, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
- Econ6micas, Ciéncias da Informago, Comunicagio Social, Hotelaria, Servigo Somal
Secretariado Executivo e Turismo. .
Engenharias e Tecnologias: Arquitetura e Urbamsmo Computagio e Informatica,
Design, Engenharias e Meteorologia.

Posteriormente foi promulgada a Lei n° 10.172, de 9 de janeiro de 2001, que aprovou o
Plano Nacional de Educagao (PNE). Este tinha, em sintese, os seguintes ObjthOS

» ‘“aelevagdo global do nivel de escolaridade da populagdo;

e amelhoria da qualidade do ensino em rodos os niveis;

* u redugdo das desigualdades sociais ¢ regionais no tocante ao acesso e d
permanéncia, com sucesso, na educagdo piblica. e



O PNE estabeleceu para a educagao supenor 23 (vmte e tres) objetxvos e metas. Dentre L
'wtes cumpre ressaltar o demmo-prlmelro “Estabelecer, em nnel naczonal dzretrtzes’-' e
curriculares que assegurem a necessaria ﬂmbzlzdade e dzvers:dade ‘nos’ prog;amas de -
- estudos oferecidos pelas diferentes_instituigbes_de educacdo superior;, de forma a melhor . -

atender as necessidades di feienaals de suas chentelas e as pecuharzdades das regwes nas :
quais se inserem" (grifo nosso) : :

O Parecer CNE/CES n° 583/2001 -aludindo & nova: LDB r&ssalta que, em atengao a
necessaria revisio da tradi¢io que burocratlzara 0s cursos e ante-as tendéncias contemporaneas
de inserir a graduagfo no contexto da formagdo continuada, foi assegurado ao ensino superior
maior flexibilidade na organizagfio curricular. Quanto ao trabalho de enquadramento das
propostas de diretrizes curriculares, iniciado em dezembro de 1997 com o Edital 4, enfatizou-
se 0 volume de trabalho empreendido ~ "1.200 propostas bastante heterogéneas que foram.
sistematizadas" — e a variedade resultante "em termos de dura¢do dos cursos em semestres: de
quarro até doze e de carga horaria, de 2.000 aré 6.800 h."”

Apos referir-se aos dispositivos anteriores relativos a questdo, o Parecer CNE/CES n°
583/2001 afirma que a CES/CNE "decidiu adotar uma orientagdo comum para as diretrizes
que comega a aprovar ¢ que garanta a flexibilidade, a criatividade e a responsabilidade das
institui¢des ao elaborarem suas propostas curriculares”. Foram propostas duas iniciativas:

“1- A definicdo da duracdo, carga hordria e tempo de integralizacdo dos
cursos sera objeto de um Parecer e/ou uma Resolugdo especifica da Cémara de
Edvcagdo Superior"

2- As diretrizes devem contemplar:

a- “Perfil formando/egresso/profissional - conforme o curso, o projeto
pedagégico deverd orientar o curriculo para um perfil profissional
desejado;

b- “Competéncia’habilidades/atitudes;

c- “Habilitagdes e énfases;

d- “Contendos curriculares;

e- “Organizagdo do curso;

J- “Estagios e atividades complementares;

' g- Acompanhamento e avaliag¢do."

e -: Cabe reglstrar neste sentldo o. Parecer CNE/CES n’ 67/2003;’ homologado em . e
i 2/6/2003 que trata do referencial para as Diretrizes Curncula.res Nacmnals DCN dos Cursos
de Graduagao revogando o Parecer CNE/CES n° 146/2002. o

4. A LDB, AS CORPORACOESE A DURACAO DE CURSOS

Senia natural que se permitisse & educago, superior brasileira evoluir, flexibilizar-se e
diferenciar-se conforme sua propria dinédmica e de acordo com as exigéncias e: caracteristicas
de cada area, sem que precisasse haver mamfesta(;ao do Conselho Nacional de Educagio
sobre o assunto na maioria dos casos, ja que a esséncia doutrinaria da LDB contempla e
mcentiva estes principios. Neste sentido, a duragéio dos cursos nada mais seria que uma norma
de natureza educacional, propria as IES, principalmente aquelas contempladas com a
autonomia para a deﬁmgao e ﬁxa(;ao dos curriculos de seus cursos e programas.

Entretanto, no Brasil, assim ndo s3o as coisas, a despeito de sua aparéncia deduzida do
espirito da LDB. E que o diploma € considerado como passe profissional, necessario a
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: ensejando senao cnando ‘a existéncia de conﬂltos de competenclas :sdbre conjuritos deA IR

problemas com enorme area de interse¢do. -

- O 'mandato’ legal atribuido aos Conselhos e Ordens das proﬁsoes regulamentadas por R

_.'Iel acaba por exigir uma manifestagdo doutrinaria do CNE,. de modo a c¢onciliar a contradicdo |
" entre a ﬂex1b1]1dade educacional, a rigidez normativa das- corporago&e ¢.a natureza’ formal da

" CLT. Sim, pois a diversidade de ofertas e duragfio dos cursos superiores e de graduamo o

- esbarra nas regras para o acesso -a -licenga profissional, tendo-se, venﬁcado inumeras .
manifestagdes das Ordens, vedando a. pratica profissional de egressos. do ensino ‘superior
- .diplomados segundo- critérios de duragao e concep¢do de cursos ndo endossados’ pelas’
corporagdes. Resta, portanto, buscar maneiras de compatibilizar o novo com o tradicional, o
flexivel com o formal. Claro, as Ordens e Conselhos, nio sé as IES; precisarao visualizar os
caminhos da modemizacédo e da flexibilizagdo, a luz das transformacées em processo.

- Por estas razdes, quando tratamos do tema da duragdo e carga horaria dos cursos de.
graduagio, somos forcados a n3o perder de vista a sua inevitavel relac;ao com  as
determinages legais de natureza corporanva. .

No contexto da flexibilizagdo e da inovagdo sugeridas pela LDB, faz pouco sentido
imaginar regras férreas para a determinagdo da duragio dos cursos de graduagdo, cabendo,
muito mais, alinhavar diretrizes, pardmetros, que sirvam de marco de referéncia para as
mstituigdes de ensino superior.

Pardmetros flexiveis sobre duragdo de cursos, no Brasil, guardam imediata relagdo,
sendo conflito, com a existéncia de corporacdes profissionais detentoras do monopdlio das
regras de acesso a profissdo. Assim, o que poderia parecer, como sugere a leitura da LDB,
pacifico comando das Instituigdes de Educagdo Superior ¢ mesmo do CNE, como por
exemplo a autonomia para a fixagdo de curriculos e duragao de cursos superlores e de
graduagfo, nada tem de consensual. E que outras leis, de hierarquia idéntica & LDB, ao
regulamentar o exercicio e a ﬁscalxzagao das profissdes legitimam comandos contranos,
opostos a 1déia de flexibilidade, inovagfo, diversidade e desreorulamentagao ceme da Let de
Diretrizes e Bases.

Corporagdes, diferentemente da doutrina da LDB, apreciam a uniformidade e o carater
nacional de curriculos minimos e duragdo de cursos, de modo a erigir uma identidade
corporativa nacional, ndo diversa, sendo indivisivel. E tem a lei a escorar tal aspiragfo, de
modo que, assim como o pais é uma federagdo de estados, a vida dos egressos do ensino
superior ¢ caracterizada por uma federagdo de monopolios profissionais, de cunho nacional,
nunca reglonal de tragos uniformes, nunca diversos, de comandos unitarios, nunca multxplos
- Observe-se, no quadro a seguir, a diversidade e amplitude das profissdes regulamentadas, cujo
exercicio, bem como sua ﬁscahzaqao sao comandados por leis, de hlerarqula 1dennca a LDB

b4

Proﬁssoes regulamentadas 1o Brasxl de Ensmo Supenor

Admxmstrador i . Advogado . Agrimensor

Arqmv:sla ) Assistente Social Atudrio

Bibliotecdrio Bislogo ) Biomédico
Contabilista Economista Economista Doméstico

- Enfermeiro Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo

[Estatistico Farmacéutico

Fisioterapeuta ¢ Terapenta Ocupacional Fonoaudislogo Geografo
Gedlogo Jornalista Meédico ,

Meédico-Veterindrio Meteorologista Musedlogo .
Miisico Nutricionista Odontologista !
l Orientador Educacional Profissional de Educagdo Fisica Psicdlogo f

Quimico Relagdes Publicas Secretdrio :
Sociélogo Treinador de Futebol Zootecnista :

Fonte: Campanhole, Adriano e Hilton Lobo - Profissdes regulamentadas: leis, decretos- leis, decretos ¢
outros atos especificos -Editora Atlas, Sdo Paulo,1999.,7% ed.
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| natureza corporativa e’ proﬁssmnahzante da educagao supenor brasﬂelra dando-lhe mals N
. chscermmento académico do que proﬁsswnal Ha quem defenda que-a nova LDB i lnaugura um -

- novo paradigma de forma(;ao supenor nfo necessariamente proﬂssnonallzante Nio obstante, a

historia da formagdo superior no Brasil® é exatamente medida - pela escolha- da.
- profissionalizagdo precoce, caracterizada, desde o primeiro minuto de vida- academwa, por um-.

destino profissional compulsono Em decorrenma, 0 dlploma contmua a ser 0 passe para a v1da
profissional.

Evidencia-se, assim, potencw.l conﬂlto de 1nterpretag:oes determmagoes e dommlos

legais. De um lado, no entendimento de varios educadores, a nova lei educacional ¢claramente
separaria a profissdo do diploma. De outro lado, hia quem defenda que, ademais de tal
dissocia¢do ndo ser mandatéria na LDB, outras regulamentacdes mandam equivaler diploma e
profisséo.

A duragfo dos cursos de graduag@o no Brasil esta, até hoje, intimamente ligada a 16gica
da op¢do que o Brasil fez, anteriormente a vigéncia da atual LDB, para o desenho de seu
sistema de ensino superior. De um lado, o sistema europeu, notadamente o francés,
historicamente dotado de segundo grau de alta qualidade, ofereceu a matriz justificadora de um
ensino untversitario de natureza profissionalizante. De outro, ainda que sem o mesmo peso de
mfluéncia histérica sobre os primordios da educagdo superior no Brasil, 0 modelo amerncano,
consciente da parca qualidade de seu ensino médio, indicava a pertinéncia de um ensino
universitario mais genérico, deixando a profissionaliza¢do para o nivel pos-graduado.

O Brasil soube escolher o pior dos dois mundos possiveis. Dotado de ensino médio
bastante fragil, optou pelo modelo de profissionalizagio precoce, que deixou indelével rastro
na sociedade brasileira durante o século XX. Meninos e meninas, de 17 anos, as vezes menos,
precisam decidir se serdo médicos, advogados, professores, economistas, cientistas, filésofos
ou poetas, opcdo que lhes assombrara todo o percurso de estudos universitarios. O brastleiro
que vai a universidade precisa ter certeza sobre seu futuro profissional, sua escolha de campo
de saber ao qual dedicara maiores esforgos, quando ainda nem finalizou adequadamente sua
preparagdo para entender o mundo das distintas ciéncias, dos variados saberes. O candidato a
educacdo superior precisa saber que profissdo tera, antes mesmo de claramente entender a
complexidade do mundo do conhecimento. E candidato & profissdo antes de ser candidato ao
saber.

_ - A LDB, no apagar das luzes do século vinte, abriu novas perspectivas-para a educagfio
superlor brasileira, possibilitando a desconexfo entre a vida profissional e a formagdo
universitaria, 1ndlcando que o diploma atesta 0 que se aprendeu nos estudos superiores, ndo
hgando necessariamente, o diploma a- hcenga profissional: O CNE deliberou sobre -as
“diretrizes curriculares propostas pelo MEC em sintonia com a orientagio da Lei. Tais
diretrizes, entretarito, assim como muitos aspectos do espirito da referida lei, se chocam

~ naturalmente, com a matriz histérica que comanda a arqultetura do ensino superior no Brasil, a

matriz profissionalizante.

A transigdo entre dois paradigmas, um, o que marca a histéria brasileira, outro, cujos
defensores advogam que constitui o seu futuro,. reflete o choque de preferéncias e pautas
distintas. De um lado, o CNE avoca a interpretagio dos novos tempos, em obediéncia mesmo a
lei. De outro, as corporagdes, com seus poderes derivados da outorga estatal, ¢ da mescla,
mesmo, entre corporagdo e Estado, procuram ajustar o novo espirito da lei 4 velha natureza do
poder corporativo. Natural, portanto, que se entenda a pertinéncia de um periodo de transicéo,
que se perceba a necessidade de ajustar a velocidade da aplicagdo do comando imperativo da
le1 & capacidade cognitiva da sociedade, pautada pelos poderes de suas histéricas corporacdes,
permitindo-lhe o tempo necessario para os ajustes indispenséveis a absorgio, entendimento,
integragdo e maturagio de um novo paradigma.
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compamlhavels e apllcavels “Por tautologlco que ‘pareca,” nio; se: ‘faz';uma ' mudanga -de-
paradxoma antes que se entenda a mudanga, e se a absorva 3 se-a mﬁ]tr_e ,ef‘que se adense no_,
imagindrio e na intelec¢do de atores individuais, orgamzacmnaxs einstitucionais. . . - S
Ja ensinou a Sociologia da Ciéncia, que a vida do conheCImento se matenahza atrav&s l
de paradigmas ‘de compreensio, entendimento e 51gmﬁcados compaﬁvels ‘com a ordem de

‘problemas-que se tem a resolver. Renovado o parad1gma, por exemplo, desalo;ada a primazia :
- da natureza profissionalizante da educagfo superor; iniciam-se. -pProcessos . complexos de.

Interagio entre 0 novo, pouco compreendldo e 0 anterior, completamente absomdo processos
esses que precisam de seu proprio tempo de maturagdo e traducdo do que é intelectualmente. -
compreendido e traduzido em praticas institucionalmente absorvidas e legitimadas. ’

Mudangas precisam de legitimidade, processo de duas mios, qué une o inovador, a
inovagdo e as instdncias que fardo matenalizar a novidade. E, portanto, processo multiplo,
dependente do compartilhamento, aceitagdo e escoramento de novas visdes de mundo. Tem
faltado as novas diretrizes curriculares a legiimidade do comando, ou melhor, se as tem
negado a legitimidade, até mesmo por via judiciaria. Essa, como se vem discutindo, ndo advém
somente da forca da norma, de seu comando, mas depende, igualmente, de sua
compreensibilidade, de sua adogdo, de seu escoramento, pelas pessoas, organizagdes- e
instituicdes responsaveis.

Com base em toda a discussdo que se desenvolveu ao longo presente Parecer, verifica-
se que o Brasil, assim como a Unido Européia, enfrentam, simultaneamente, problemas
parecidos. Embora ndo pareca a luz da primeira olhada, o continente que € o Brasil, desde o
ponto de vista da institucionalizagdo, poder, comando e influéncia das corporagdes, com seu
mevitavel suporte legal/Estatal, guarda parecenga com a Unido Européia, que luta para
compatibilizar, harmonizar, as distintas perspectivas de varios Estados, mercados, nagdes e
culturas de modo a garantii a pivbabilidade de que todos individuos possam competir em
igualdade de condigdes, tanto no mercado do trabalho, quanto naquilo em que este guarda
relacdo com o mundo umiversitario. O Brasil, embora pais tnico, convive com o poder de mini-
nag¢des profissionais internas, que lhe emprestam complexidades enormes, compostas por
corporagtes que detém monopolios delegados pelo Estado, para acesso e controle de muitas
praticas de trabalho.

As corporagdes, reconhecidas por lei,chanceladas pelo Estado, beneficiarias do direito
de atribuir validade ao diploma profissional e, simultaneamente cobrar taxas de seus membros
compulsorios, ndo cuidam, em regra, salvo especialissimas excegdes, do acesso a profissdo que
porta seu selo. Formado, cumpridas as exigéncias burocratico-legais e tendo pago suas taxas, o
profissional est4 inscrito e licenciado para o exercicio da profissdo.Essas mesmas corporagdes,
de novo, ressalvadas especialissimas exce¢des, nada fazem para aferir a qualidade daqueles

B proﬁssmnalmente licenciados, transformando o diplomaem 1mphclta Iicenga proﬁssmnal para' S

- 1sso se valendo do reconhecimento estatal. A profissio, no Brasil, ¢ matéria estatal.

~++-..Em resumo, o miundo profissional, no Brasil, ¢ um mundo associado a protego Estatal.
: Derlva do Estado o seu monopdlio. Tira do Estado o seu direito & receita. Recebe, extrai do
Estado a lei que lhe da a concessdo para ditar regras setoriais.'E deseja que o ensino, a vida
académica e o conhecimento, se ajustem aos cinones de estrita natureza corporativa.

Nio se encerra na alteragio da lei educacional, portanto, a relacdo entre o mundo da
educagdo e o mundo do trabalho. Essa é fruto de um emaranhado de rela¢des institucionais
ampla e nacional, de larga histéria. Dai a necessidade de discutir com as comunidades
profissionais legalmente sancionadas a alteragio da relagdo da universidade com as licengas
profissionais, ja que esta mudanga é parametrizada por cdnones corporativos e restrigdes
institucionais e legais.

Por todas essas razdes, faz sentido imaginar uma mudanga, a partir da vigéncia da LDB
e das diretrizes curriculares delas oriundas, que contemple uma transi¢do, proporcional a
absorgdo das novas realidades que se pretende instalar. Nesta, a durago de cursos tais como, o
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dos estudos que ‘conduzem ao dlploma Este Processo tende a se multlphcar S

O CNE e ordens profissionais precisam admitir & franca existéncia de i complexo .

processo de aprendizado e internalizagdo das novas tendenc1as e honzontes ‘educdcionais.' A

mudanga, a transigio para o que se acredita ser um novo paradlgma, j4 esta sendo proposta,_
- Testa agora ajustar e negoclar as -varias e complementares percepg;oes e mteresses.

1ntervementes NO Processo que se quer mlclar

E razoavel admitir que esta transi¢io'va exigir um prazo de adaptagao fertlhzagao do

didlogo e aprendizado institucional, do que possxvelmente resultarao novas. culturas
profissionais, académicas e organizacionais. :

Os outres bacharelados, com seus tradicionais quatro anos, poderlam xgualmente segulr
seu curso histdrico conhecido e, através de intenso processo de discussdo alcang:ar' renovada
aferi¢do da dura¢do minima dos cursos associados a licenga profissional. Neste processo de
discussdo seria desejavel analisar a eventual possibilidade de se associar a licenga profissional
a ciclo pos-graduado, compativel com a existéncia de gradua¢des de natureza académica,
genérnica, deshgada dos canones profissionais. Tal modalidade ¢ ainda incipiente no Brasil, néo
obstante relevante experimento em andamento na USP.

Exemplificando, duas altemativas complementares se apresentam. Seria possxvel
visualizar a obtengdo da licenga proﬁss1onal em fun¢do de cursos superioves-e de graduagdo
com enfoque profissional. Igualmente, seria admissivel imaginar a licenca proﬁssmnal em
decorréncia de ciclo pos-graduado precedido de graduagdo em outra 4rea. Na primeira
alternativa, a licen¢a advém da graduagio. Na segunda, advém da pés-graduacio. De toda
maneira, a formagdo superior devena ser, cada vez mais, entendida como um processo de
educagdo continuada, verticalmente integrada.

Estabelecer-se-1a que os estagios e atividades complementares e/ou praticas, em
conjunto, ndo poderiam exceder o total de 20% (vinte por cento) da carga horana total do
curso.

A LDB fixou o tamanho, a extensio do ano letivo, passando-o de 180 para 200 dias.
Mas ainda ndo se fixou a carga da jornada de ensino a eles concomitante que, certamente
sofrera importantes variagdes como, por exemplo, ficou demonstrado pela area juridica, cujas
tradicionais 3.300 horas, traduzidas para o novo calendario escolar, subiriam para 3.700 horas.
Obviamente, dada a experiéncia consolidada da area juridica, ndo deveria haver obje¢des a

. fixagdo deste patamar, nele contidos o teto de 20% para estaglo pratica jundlca e at1v1dades
- complementares.
Na medlda em que ndo for ﬁxada a carga da jornada académica, a duragao dos cursos,
medea em’ anos, transformar-se-4 em pardmetro de redunda importéncia, ja que a simples
.- variagio do nimero de aulas didrias, ademais de outras circunstancias, acabe produzmdo
‘relevante impacto sobre a efetiva duragio, mtegrahzagao dos estudos necessarios a obteng:ao
- do grau. A maneira pela qual esse processo ocorrera merece posterior atengfio do CNE.

Observada a evolug&o dos instrumentos regulatérios pertinentes a duragfo de cursos, na
vigéncia desta LDB, verifica-se uma tendéncia a se tratar como indissociaveis trés aspectos
relevantes: duragfo, carga horaria e integralizagfo. Ha quem 1mag1ne que falar de carga horaria
e integralizagdo de cursos signifique voltar aos curriculos minimos, violando a LDB. Nio ¢
esse 0 caso. Ja que o diploma atesta o conhecimento recebido, esse deve pressupor uma certa
carga de trabalho académico que se reflita na acumulacdo de conhecimentos e maturidade
intelectual mensuraveis frente a requisitos considerados como necessarios.

Anos de duragdio, embora relevantes do ponto de vista das comparagBes estatisticas
internacionais, sdo constituidos por determinados — e internacionalmente compartilhados —
volumes de trabalho discente que emprestam aos anos sua significagio fundamental. A fixacdo
das cargas de trabalho relativas a um ano letlvo sdo relevantes porque a mobilidade
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'"',repotsar na garantla “da p0531b111dade de que todo X =
condigbes frente a conjunto de pardmetros fixados. E a ﬁxag:ao das caroas correspondentes ads * 7w
anos letivos, ademais de seus contetdos, que garante € promove a moblhdade de estudantes, .~ . -
professores e profissionais, perrmtmdo wualmente a Vahdag:ao portanto a transferenma, de/, o

" d&‘wﬂ-mtsg_noiumo_&&dmmo R
e < Dando. continuidade ao processo de audiéncia a soc1edade f01 enderegado o Oficion® . " . .
0426 de 19 de maio de 2004, com a minuta deste Parecer, para o Coordenador do Férum dos . - -

estudos feltos em outro pais ou outra umverSJdade

-5, AUDIENCIA A SOCIEDADE PROPOSTAS E COMENTARIOS

No conjunto de processos de escuta a somedade ocorreram aud1en01as pubhcas’_
consagradas 4 duragdo dos cursos. Estiveram presentes representantes do Conselho Nacional
de Educagio € da Secretaria de Educaciio Superior do Ministério da Educagdo, além .de
Membros do Conselho Federal de Administragdo (CFA), da Associacio Nacional de Pds-
graduagio em Administragiio (ANPAd), da Associacio Nacional dos Cursos de Graduacio em.
Administragdo (ANGRAD), do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), da Federagdo -
Nacional dos Economistas (FENECON), do Conselho Federal de Economia (COFECON), da.
Associagdo Nacional de Graduagdo em Economia (ANGE) e da antiga Comissdo de
Especialistas de Ensino de Economia, além da ABEDi e da OAB. :

No debate registraram-se manifestagdes das distintas 4reas presentes, como se resume:

(a) 3.000 horas e 4 anos para Administragdo;

(b) 3.000 horas e 4 anos para Contabeis; e

(c) 3.200 horas e 4 anos para Economia.

Quanto ao Direito, as seguintes manifesta¢des se registraram:

(a) carga horaria total de 3.700 horas;

(b) duragio minima de cinco anos, com tempo maximo de integralizacio
equivalente ao tempo minimo acrescido de 50% (cinqiienta por cento);

(c) atividades complementares e estagio devem responder em conjunto, por até
20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso.

Houve um amplo debate em torno da possivel diferenciacdo de CTItérios entre curso
diurno e noturno, com a Economia sugerindo que o curso notumno ndo pudesse ser
integralizado em menos de cinco anos. J4 a area juridica optou pela utilizagio dos mesmos
critérios para ambos os cursos, ressalvando o que j existe na Portaria Ministerial n° 1.886/94,
ou seja, a limitagio das atividades noturnas a quatro horas diarias. Esse nfio foi um debate
conclusivo, sendo certo que os Conselheiros presentes sinalizaram para o estabelecimento

Conselhos. Federais de Profissdes Regulamentadas - Dr. Humberto Tannus Janior, e

- encaminhado para os enderegos eletrdnicos dos demais Conselhos Federais de Profissdes |

Regulamentadas, solicitando, em nome deste Relator, sugestdes e contribuigdes sobre o
documento, a saber, fez-se contato com as seguintes entidades: Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil, Conselho Federal da. Ordem dos Misicos do Brasil, Conselho
Federal de Administragio, Conselho Federal de Biblioteconomia, Conselho Federal de
Biologia, Conselho Federal de Biomedicina, Conselho Federal de Contabilidade, Conselho
Federal de Economia, Conselho Federal de Economistas Domésticos, Conselho Federal de
Educacio Fisica, Conselho Federal de Enfermagem, Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia, Conselho Federal de Estatistica, Conselho Federal de Farmacia,
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, Conselho Federal de Fonoaudiologia,
Conselho Federal de Medicina, Consetho Federal de Medicina Veterinaria, Conselho Federal
de Museologia, Conselho Federal de Nutricionistas, Conselho Federal de Odontologia,
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' A; —F ederal de Servu;o Social e Conselho Nacional de Tecmcos em Radxolocﬁ

dé 4 a 6 anos para o Curso de Fisioterapia e 4.000 h/a, mtegrallzadas de 4 a 5 anos para ‘0

" Curso de Terapla Ocupacional; Conselho Federal de Farmacia indicou 2 carga horaria minima. -
- de 4.800 h/a, ai incluidas 800 horas de estagio, integralizadas no, mimmo em. 5 anos ‘e, no .

mAXimo com O acréscimo de 50%; Conselho Federal, Engenhma ¢ Arquitetura que

encaminhou Oficio a0 Presidente do CNE, protocolado sob o n° 0372042004-38.em 6/7/2004;

consultando sobre este Parecer e anexando ata da Sessdo Plenana Ord‘mana, de 30/4/2004,
onde ¢ indicada a manutengiio da carga horaria minima de 3.600 horas para as 4reas de Sua
abrangéncia; Conselho Federal de Medicina/ABEM sugeriu a carga horaria minima de 7.200
horas, integralizadas de 6 a 9 anos. O Conselho Federal de Fonoaudiologia remeteu Oficio-
resposta CFFa n°® 442/2004, no qual endossava a carga horaria minima de 4.000 horas ¢ fazia
consideracdes pertinentes a este Parecer. ' ) o

6 - COMENTARIOS FINAIS

Apresentamos abaixo quadro demonstrativo por curso de graduacdo, com a respectiva

indicagdo de carga horania minima, resultante do processo de consulta a sociedade.

Curso Caroa Horaria Minima
Administragdo 3.000
Agronomia 3.600
Arquitetura e Urbanismo 3.600
Arquivologia 2400
Artes Cénicas 2.400
Artes Visuais 2.400
Biblioteconomia 2.400
Biomedicina 3.200
Ciéncias Biologicas 2.400
Ciéncias Contabeis 3.000
Ciéncias da Informagio ‘ 2 400
Ciéncias Econdmicas C 3.000
Ciéncias Sociais 2400°
Computag¢io e Informatica 3.000
Comunicacfio Social 2.700
Danga . - 2400
Design C e S e 2400
Direito R T 3700 0 T .
Economia Doméstica : Ao o 2400 0 0 _—
Educagdio Fisica ' - 3200 ’ SR
Enfermagem : 3.200
Engenhana Agricola : 3.600
Engenharia Florestal 3.600
Engenharia de Pesca 3.600
Engenharias 3.600
Listatistica 3.000
Farmécia 3.200
Filosofia 2.400
Fisica 2.400
Fisioterapia 3.200

| Fonoaudiologia 3.200
Geografia . 2.400
Geologia 3.600
Historia 2.400
Hotelaria 2.400
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“Acusou-se o recebimento "de’ mamf&ctacao do Conselho Federa]r -dé “Nutri¢do -
consxderando que-a proposta_encaminhada contempla as’ expectatlvas “Consétho Federal de o
Flsloterapla e Terapia Ocupacional sugeriu a carga horéaria minima de 4. 500h/a;, mtegrahzadas_ T




SIS _"'II VOTO DOS RELATORES

Letras . - .
‘| Matemética." - - ¢
Medicina .
Medicina Veterindria
Meteorologia
Museologia - .. 12,400 AL I
Misica ’ 2400 oo LT e T
Nutrigio ‘ . T 3200 | Tl
Oceanografia _ ¢ '3.000 "
Odontologia - ... 4.000 _
Pedagogia ' ' © 2400 .- -
Psicologia : - 4.000
Quimica - _ : - 2400
Secretariado Executivo o : . -2.400
Servico Social : ~ 3.000
Sistema de Informacéo . ' 3.000
Terapia Ocupacional 3.200
Turismo 2.400
Zootecmia 3.600

Como se observa no quadro acima, a nenhum curso de graduagfo foi atribuida carga
horarna menor que 2.400 horas. Se necessario, o0 CNE podera se manifestar sobre outros
cursos ndo elencados no quadro acima.

Registre-se que os estagios e atividades complementares, ja incluidos no calculo da
carga horaria total do curso, nfo deverfo exceder a 20% do total, exceto para os cursos com
determinagdes legais especificas, como € o caso do curso de Medicina.

Segundo os principios que definem as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de

gmanamn a cua duraglo deve constar do respectivo Projeto Pedagdgico elaborado pela
Institui¢ao & deve ser considerada como “carga horaria a ser cumprida para a integralizagdo

dos cumculos “Com isso, fica evidente que a duraco dos cursos deve ser estabelecida por

carga horaria total curricular, a ser cumprida nos tempos letivos ﬁxadds na Lein® 9. 394/96 —

'LDB no . rmmn_lo duzentos “dias letivos para 0 ano letivo/série e com cem dias | letivos_por

Tegime sem éemestral — sendo que cada Institui¢io dimensionara o volume de carga horana a ser

cumprida nas ‘ofertas sob. regime seriado, semestral, por sistema de crédito ou por médulos
académicos.

Este é o Parecer.

‘ Votamos favoravelmente a aprovagao da carga horana minima’ dos cursos de
graduagao Bacharelados, na modalidade presencial, descrita no quadro do item 6, do corpo
- deste Parecer. As Institui¢des de Educacdo Superior, a partir destes pardmetros, deverdo fixar
0s tempos minimos e maximos de integralizagdo curricular por curso.

_ Submetemos a apreciagio da Cimara de Educagdio Superior, o Projeto de Resolugio
anexo.

Brasilia (DF), 11 de novembro de 2004,

Conselheiro Edson de Oliveira Nunes — Relator

Conselheiro Antdnio Carlos Caruso Ronca — Relator
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. Con\selheiro‘Edson‘de_ Oii'i;éifzi Nunes = Pfesla'entg'i. '

-

Conselheiro Antonio Carlos Car;iso Ronca — Vice-Presidente
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Instltul carga | orana Immma_ para 0s. curs .

- o : presenclal-l :

O Presidente da Cimara de Educaqao Supenor do Conselho Nacwna] de Educagao

de gfaduat;.ao bacharelados na: modalldade T

tendo em vista o disposto no Art. 9°, do § 2°, alinea “c”, da Lei n° 4.024, de 20, de dezembro .

;-,_', de 1961, com redagio dada pela Lei n® 9.131, de 25 de novembro_de 1995, e com base nos .

" termos do Parecer CNE/CES n° 329, aprovado ern 11 .de novembro de 2004 e homologado‘

pelo Senhor Manistro de Estado daEducagao em - ‘de” . 'de 2004,
" RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidas as Cargas Horarias Minimas para os cursos de graduacdo,
bacharelados, na modalidade presencial, constantes do Parecer CNE/CES n® 329/2004 cujo
integral conteudo é mcorporado a esta Resolucdo. .

§ 1° Caber4 as Instituigdes de Educagdo Superior estabelecer a carga horaria total dos
cursos _de graduagdo, bacharelados, fixando os tempos minimo e maximo de sua
mtegrahzagao cumcular ‘de acordo com 0s respectivos sistemas e regimes de matricula
“adotados, obedecendo a0 minimo anual de 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo,
bem como a carga horaria minima estabelecida por esta Resolugdo. T

§ 2° O Estigio e as Atividades Complementares dos cursos de graduagéo,
bacharelados, na modalidade presencial, ja incluidos na carga horana total do curso, ndo
deverdo exceder a 20% 0%_(vinte por cento), exceto para aqueles com determinagdes legais
especificas.

Art. 2° As Instituigbes de E nuucaa,ao Superior, em conformidade com as Direinzes
Curriculares Nacionais e com as referéncias existentes no Parecer CNE/CES n° 329/2004,
fardo constar dos seus respectivos Projetos Pedagoglcos a duragdo dos cursos de graduago,
bacharelados, devendo considerar os padrdes nacionais e internacionais consolidados para
. cada curso, a legislagdo brasileira incidente na educagdo e os acordos internacionais de
equivaléncia.

Art.3° A Carga Horaria Minima dos cursos de graduagao, bacharelados, na modalidade

‘presencial relacionados abaixo, devera ser implantada pelas lnstituig:c“)es de Educacio

o Curso Carga Horaria Minima Curso Carga Heoraria Minima

Adm:mstragao _ 3.000 Filosofia 2.400 '
Agronomia -+ v . % -7 3600 ... Fisica . : . - 2.400

: Arqmteturanrbamsmo : - 3600 Fisioterapia ‘ .. 3.200

..| Arquivologia - -2400 . . Fonoaudiologia- 3.200
Artes Cénicas 2.400 Geografia 2.400

| Artes Visuais 2.400 Geologia 3.600
Biblioteconomia - 2400 Historia - 2.400
Biomedicina 3.200 Hotelaria 2.400
Ciéncias Biologicas 2.400 Letras 2.400
Ciéncias Contabeis 3.000 ~ Matemdtica 2.400
Ciéncias da Informaciio _2.400- Medicina - 7.200
Ciéncias Econdémicas . 3.000 ) Medicina Veterinaria 4.000
Ciéncias Sociais 2400 Meteorologia 3.000
Computagdo e Informatica 3.000 7 Museologia 2.400
Comunicagiio Social 2.700 Miuisica 2.400
Danga f 2.400 Nutrigdo 3.200
Design 2.400 Qceanografia 3.000
Direito 3.700 Odontologia 4.000
Economia Doméstica 2.400 Pedagogia 2.400




-| Educacdo Fisica S 3.200 - "1 |Psicologia
Enfermagem e 32000 Quiniica™ :: -
Engenharia Agncola 3.600 -7 - Secretanae‘n Executwo S
.. | Engenharia Florestal 3.600 ) Servig¢o Soczal . T
‘| Engenhana de Pesca 3.600 , Sistemia’ de E&formagao S
Engenharias e . 3600 Terapia Ocmpaclonal
- | Estatistica ' 3000 Turismo = -
Farmacia ' ©3.200 . Zootecnia-.

o

, Paragrafo unico. As Instltmgoes de Educagao Supenor poderdo antempar o prazo de '
" implantagdo para o periodo ou ano subsequente a publicagao da presente Resolucdo.
Art.4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pubhcagao revooando-se as.
disposi¢des em contrario.

EDSON DE OLIVEIRA NUNES
Presidente da Camara de Educagao Superor
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MINISTERIO DA EDUCACAO ~
' CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO. Conselho Nacional de Educagao / Camara de- Educag:ao UF-: DF e
Superior
- ASSUNTO: Diretrizes Curriculares: Nacxonals para O Curso. de graduagdo ‘em Clenc1as_
" | Econdmicas

CONSELHEIROS: José Carlos Almeida da Silva e Lauro Ribas Zlmmer B

T PROCESSO N°: 23001.000074/2002-10, 23001.000303/2001-15 e 23001.000150/2003-60
.“ PARECERN° COLEGIADO: APROVADO EM:
CNE/CES 0054/2004 CES 18/2/2004

I- RELAT()RIO

A Le19.131, sanc1onada em 24/11/95, deu nova redagio ao Art. 9°, § 2°, alinea “c”, da
entio LDB 4. 024/61 conferindo 4 Cimara de Educagdo Superior do Conselho Nac1onal de
Educagdo a competéncia para “a elaboragdo do projeto de Diretrizes Curriculares Nacionais —

- DCN, qué orientaiao vs vwisos de graduagdo, a partir das propostas a serem enviadas pela
Secretaria de Educagdo Superior do Ministério da Educa¢do ao CNE”, tal como viria a
estabelecer o inciso VII do art. 9° da nova LDB 9.394, de 20/12/96, publicada em 23/12/96.

-. " Para orientar a elaboragdo das propostas de Diretrizes Curriculares Nacionais, o
CNE/CES editou os Pareceres 776, de 3/12/97, e 583, de 4/4/2001. Por seu turno, a

. SESWMEC publicou o Edital 4, de 4/12/97, convocando as instituigdes de ensino superior

, para que realizassem ampla discussdo com a sociedade cientifica, ordens e associagGes
; proﬁsswnals assoclagdes de classe, setor produtivo e outros envolvidos do que resultassem

.. propostas e sugestGes para a elaboragfo das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
.Graduagao contribuig¢es. essas, 31gmﬁcat1vas a serem smtema’azadas pelas Coxmssoes de
Espema.hstas de Ensmo de cada area.. : N

A Camara de Educag:ao Supenor do Conselho Namonal de Educagao aprovou tambem, -
em" 11/3/2003 o Parecer CES 067/2003, contendo todo um referencial para as Diretrizes -
IS Curnculares Nacionais dos Cursos de Graduagio, inclusive para o efetivo entendimento da
. transu,:ao entre o regime anterior e o instituido pela nova LDB 9.394/96, como preceitua o seu
~ Art. 90, tendo, por razdes de ordem metodoldgica, estabelecido um paralelo entre Curriculos
Minimos Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais.

Constata-se que, quanto aos Curriculos Minimos, o Referencial enfocou a concepgio,
abrangéncia e objetivos dos referidos curriculos, fixados por curso de graduagio, ensejando as
respectivas formulagdes de grades curriculares cujo atendimento implicava fornecer diplomas
profissionais, assegurado o exercicio das prerrogativas e o direito de cada profissdo. No
entanto, quanto as Diretrizes Curriculares Nacionais o Parecer elencou os principios que lhes
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' que fossem contempladas as alineas “a” a “g” do 1tem II do Parecer 583/2001 “httens

“a- Perfil do fonnando/egresso/proﬁsszonal conforme 6 curso, o -
projeto pedagogico deverd orientar o curnculo para um pe;ﬁl
profissional desejado; - P

Y/ Competencza/habzlzdades/atztudes Lo

“c- Habilitagbes e énfase.

“d- Contendo curriculares.

“e- Organizagdo do curso.

“f- Estagios e atividades complementares
“g- Acompanhamento e Avaliag¢do”.

E evidente que as Diretrizes Curriculares Nacionais, longe de serem consideradas
como um corpo normativo, rigido e engessado, para nfo se confundirem com os antigos
Curriculos Minimos Profissionalizantes, objetivam, ao contrario “servir de réferéncia para as
mmstituigdes na organizagdo de seus programas de formagdo, permitindo flexibilidade e
priorizagdo de-areas de conhecimento na construgio dos curriculos plenos. Devem induzir a
crniagdo de diferentes formagdes e habilitagdes para cada area do conhecimento, possibilitando
ainda definirem multiplos perfis profissionais, garantindo uma maior diversidade de carreiras,
promovendo a integragdo b ensino de graduagio com a poés-graduagdo, privilegiando, no
perfil de seus formandos, as competéncias intelectuais que reflitam a heterogeneidade das
demandas sociais”.

Assim, as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Gradua¢io em Ciéncias
Econdmicas devem refletir uma dindmica que atenda aos diferentes perfis de desempenho a
cada momento exigidos pela sociedade, nessa “heterogeneidade das mudangas sociais”
sempre acompanhadas de novas e mais sofisticadas tecnologias, a exigir “continuas revisdes
do projeto pedagogico de um curso para que ele se constitua a caixa de ressonéncia dessas

“efetivas demandas, através de um proﬁsswnal adaptavel ‘e com a suﬁmente autonomla
'mtelectual ede conhecunento para que se’ aJ uste sempre as necesmdades emerge ntes

" juridico anterior (Leis 4.024/61 e 5.540/68) €o instituido pela atual LDB (9. 394/96), toma-se
necessario refletir sobre os fundamentos; concepgdo e principios que nortearam o entdio
* Conselho Federal de Educaggo, quando emitiu o Parecer CFE 397/62, ensejando a Resolugio
s/n, de 8/2/63, e, posteriormente, o Parecer 375/84, de que resultou a Resolugio CFE 11/84,
fixando os minimos de contetido e duragdo do curso de graduagfio em Ciéncias Econdmicas,
como forma de cotejar com o que se preconiza-para a fixagdo das Diretrizes Curriculares

Nacionais do curso de Graduagdo em Ciéncias Econdmicas, a luz da nova ordem juridica
educacional brasileira.

Estes instrumentos normativos revelam a concepgfo dos cursos em cada época, como
também ocorrera antes de 1961, quando em funcionamento o Conselho Nacional de
Educagdo, transformado, a partir da LDB 4.024/61, em Conselho Federal de Educagdo, sem,
contudo, nesses dois momentos, alterar significativamente suas competéncias.
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, TAC partlr da LDB ‘supra menc1onada;‘ 0S’ SEus: ;68 ‘paragrafo : tnico, € 7 ),
: deﬁnem o objetivo’ da educa(;ao superior, a 1mportanc1a do d1ploma confenndo pnwleglo para
o exercicio das proﬁsso&c e para adrmssao em cargos pubhcos bem como a competencm do:

- ‘entdo CFE para fixar curriculo minimo e duragao dos cursos que hablhtassem a obtengao do’

dlploma assim concebldo “htterls

“Art 66 0 ensino supenor tem por ob]etzvo a pesqulsa, 0.
desenvolvimento 'das ciéncias, “letras ‘e artes e -a formagdo de
proﬁsszonazs de nivel universitario. A '

“Art 68. ... e e ,

“Pardgrafo tmico. Os diplomas que conferem privilégio para o -
exercicio de profissdes liberais ou para a admissdo em cargos publicos,
ficam sujeitos ao registro no Ministério da Educagdo e Cultura, podendo .
a lei exigir a presta¢do de exames e provas de estdgio perante os orgdos

' de fiscalizagéo e disciplina das respectivas profissoes.
()

“Art. 70. O curriculo minimo e a duragdo dos cursos que habilitem
a obtengdo de diploma capaz de assegurar privilégios para o exercicio
da profissdo liberal... vetado... serdo fixados pelo Conselho Federal de
Educagao.

“Paragrafo unico. Vetado .

A remissdo e subseqiiente transcrigio do “pardgrafo tnico vetado” sdo valiosas para

a contextualizagio dos elementos de controle a que estava submetida a educagfio superior,

servindo “as razbes do veto” como alerta daquela época para os dias atuais:

AP T0. oo eeeeeesee e neeee e

“Paragrafo unico (vetado). A modifica¢do do curriculo ou da
. duragdo de qualquer desses cursos em um ou mais estabelecimentos
- integrantes de uma universidade, depende de aprovagdo prévia do
-~ mesmo Conselho, que terd a faculdade de revoga-la se os resultados
obtzdos ndo  se mostrarem vanta]osos para 0 ensino”

Assnn, as “razdes 'do veto” do transcnto parégrafo Gnico contemplam, Ja para aquela

epo‘ca, Testrigdes a0 “tigorismo formal (.. ) que nada contribui para a elevagdo dos padrdes’ de

* ensino e para a sua adaptagfo as condigdes locais™:

“O art. 70 (caput) ja exige curriculo minimo e anos previstos de
duragdo fixados pelo Conselho Federal de Educagdo para os cursos cuja
diplomagdo assegure privilégios, o que constitui o mdximo de
regulamentacdo admissivel em face da autonomia universitiria. Pelo
pardgrafo inico as exigéncias atingem a extremos ao impor autoriza¢do
prévia do mesmo Conselho para qualquer modificacdo no curriculo ou
na duragdo dos cursos. A experiéncia brasileira indica que nada
ganhamos com a regulamentagé@o rigida do ensino superior até agora
vigente, pois dela s6 obtivemos um rigorismo formal no atendimento das
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- mesmo, mas .deve ser concebido-como o mstrumento com queé se: atendem as rmpectlvas ,

O ato norma’uvo portanto d1ferenc1ador ou caractenzador dos sentldos de epoca ou da K o

Gontextualizagio do processo educamonal brasileiro nfio pode transformar—se em umfimemst

- - peculiaridades e, conseqiientemente,~ do novo tempo -em que. ‘vivemos, ‘a _exigir dos .
 -profissionais maior autonomia na sua -capacidade -de incursionar, com d&sempenhos
- .-cientificos, no ramo do saber ou na area do ¢onhecimento onde se 31tua a sua- graduag:ao no’

- 1itmo célere com que se processam as mudang:as

Isto significa que era plenarnente possivel, aquela época, cogitar-se do curriculo
.minimo nacional para o curso de graduaciio em Ciéncias Econdmicas, com os conteldos .
determinados para todo o Pais, reservando-se as instituigdes de ensino uma margem lnmtada
- para agregar, na composu:ao do seu curriculo pleno, algumas disciplinas optativas, dentre as
relacionadas pelo proprio Conselho, a fim de que, também dentre elas, o colegiado de curso e,
a seguir, os alunos escolhessem uma ou duas, segundo suas motivagdes ou se as instituigdes
de ensino pudessem oferecer ou estivessem empenhadas por fazé-lo.

De resto, na educagdo superior, os curriculos minimos nacionais representaram o
perfil nacional de um determinado profissional, que se considerava habilitado para exercer a
profissio em qualquer parte do Pais desde que tivesse o seu diploma registrado como
decorréncia da conclusio de um curso de graduagdo reconhecido, o que implicava em prévia
constatagdo de que o respectivo curriculo mimimo estabelecido pela via ministerial tivesse
sido reiigiosamente cumprido.

Em face, portanto, do que dispunha o art. 70 da LDB vigente, em fevereiro de 1962,
logo apds a publicagdo da referida Lei, o Conselho Federal de Educagdo editou o Parecer
397/62, para os curriculos minimos e duragdo dos cursos de graduagio em “Ciéncias
Atuariais, Ciencias Contabeis e Ciencias Econdmicas”, do qual resultou a Resolugéo s/n, de
8/2/63, fixando “os minimos de contetido e de duragdo dos cursos” acima referidos.

o O curriculo minimo assim concebido, com duragdo de quatro anos, perdurou, em
- &mbito nacional, até o advento da Resolugdo CFE 11/84, decorrente do Parecér 375/84-CFE,
" que fixou o novo curriculo minimo e a duragdo para o curso de graduagio em Ciéncias '
Econormcas ,Como se detalha, por epoca e pelo respectlvo ato normatlvo nos comentanos'
u21dos nos paragrafos pertlnentes deste Relat6rio. " RTINS - -

s

EER Pela Resolugao CFE s/n de 8/2/63 o cumculo curso de graduagao em Clencxas,
* Econdmicas ficou definido como um conjunto de nove dlscxplmas para o ciclo basico e oito

* disciplinas para o ciclo de formagdo profissional, como a seguir se detalha:

Ciclo Basico:

Introdugéo a Economia

Matematica

Contabilidade

Estatistica

Historia Econdmica Geral e Formagio Econdmica do Brasil
Geografia Econdmica

Institui¢des de Direito
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Introduga aAdmxmstIag:ao e
~Soc1olog1a ; \

S :
Ciclo de Formag:ao Profissxonal
Analise Macroecondmica PR
Contabilidade Nacional - : ' e
Economia Internacional ' o
Moedas e Bancos
Historia do Pensamento Econormco
Analise Microecon6mica ’
Finangas Publicas e

Politica e Programagéo Econdmica

Ademais, a Resolugao CFE s/, de 8/2/63, ao fixar a duragao do curso em quatro |
anos letivos, sob regime senado, correspondentes a oito semestres letivos, também admitiu, .
no paragrafo tmico do art. 2°, que o curso fosse “organizado com maior duragdo e menor
carga horaria por dia”, havendo “a possibilidade de matricula em disciplina ao invés de
matricula por série”.

Constata-se entdo que poderia ocorrer flexibilizagdo quanto a duragdo ou no sistema
de oferta, mas ndo poderia.ocorrer nos dois segmentos do curriculo minimo, nas disciplinas
obrigaténas, ali estabelecidas para o ciclo basico e para o ciclo de formagdo profissional.

Convém registrar que a fixagio do referido curriculo refletiu os resultados de
Inquénto reaiizado em 15 Escoias de Economia, pelo Conselho Federal de Educagio e de
estudos na espécie feitos por comissdo de professores constituida pala entdo diretoria do
Ensino Superior do Ministério da Educagio e Cultura, além de “sugestdes isoladas provindas
de algumas escolas e de grupos de professores”, convindo transcrever os seguintes registros
extraidos do Parecer 397/62, editado com base no art. 70 da LDB 4.024/61, que reflete o
carater rigido em matena cumcular na época:

“Pelo inquérito acima citado, verifica-se varia¢do significativa de
escola para escola no curriculo adotado nos cursos de economistas.
.. Algumas matérias s@o ensinadas em todas, & vezes com diferén?asl de
‘nomes. Em certos casos a nomenclatura diversa tera sido utilizada como
- .possivel proposito-de énfase a certos dngulos ou setores do mesmo
:},'conheczmento Sdo tambem numerosas as matenas Ieczonadas em uma
ou duas escolas apenas '

No mencwnado Parecer consta também o entendimento sobre cumculo minimo,
especificamente, para o curso de graduagdo em Ciéncias Econonncas

“A expressdo curriculo minimo deve ser entendida, a nosso ver, em
termos de possibilitar o primeiro contato com a profissdo, a aprender a
estudar as teorias e técnicas que lhe sd@o pertinentes e a aproveitar ao
maximo as aquisigdes que a aprendizagem em servigo vai ensejar”.

Aduza-se ainda que o Conselho Federal de Educag@o ensejou flexibilizagio quanto a
metodologia tilizada na operacionaliza¢do do curriculo, indicando alternativas para que as
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O curriculo minimo, portanto, ndo somente direcionava um determinado desempenho
profissional na época, como também - se ndo enumerava todas as matérias - continha aquelas
a serem cumpridas nacionalmente, como niicleo exigido de todas as escolas, com as

seminarios, trabalhos escritos de _pesquisa bzblzograﬁca, pesqursas “de.

dados,” debales, andlises etc., o que imp0e Jorte: n’dug:ao do_niimero de Tt
" matérias a serem ensmadas mesmo as que mun‘os reputam zmportantes

“Esta visto que o cumcqu que estamos apresentando néo enumera'?' =
lodas as matérias que podem ser ensmadas ent.um curso de formagao de- .

economistas. O CFE fixa apenas um minimo (obngatorzo) que sera o
micleo. As escolas caberd integra-lo com as matérias que Julguem
necessarias, em cardter compulsorio ou eletivo, bem como-desdobra-las, -
segundo suas possibilidades financeiras e de professorado e as
conveniéncias e interesses profissionais e culturais do meio e dos.
alunos”.

respectivas denominagdes apresentadas na referida Resolug3o.

Nesse contexto, sob a égide da entdo LDB 4.024/61, foi assim mantido o curriculo
minimo estabelecido em 8/2/63, ainda que mudangas pudessem ter ocorrido a partir da edigdo
da Lei 5.540, de 1968, considerada como a Lei de Diretrizes e Bases do Ensino Superior ou
Lei de Reforma Universitaria, com flexibilizagdes relacionadas com a oferta de cursos de
graduagdo, observadas, no entanto, sempre, as competenc1as do Conselho Federal de
Educagdo para a fixagfio dos curriculos minimos nac1onals e sua duragfio para os cursos de

graduagdo.

Esses niveis de competéncia do Conselho Federal de Educagio nfio se modificaram
com o advento da Lei de Reforma Universitaria, como se observa dos arts. 26 e 27 da

menmonada Lei:

“drt. 26. O Conselho Federal de Educag:ao ﬁxara o curnculo mmzmo

. ea durag'ao minima dos cursos. supenores corre.spondentes a proﬁssoes
: reguladas em Iel e de outros necessanos ao desenvolvzmento naczonal

“Art 2 7 Os dzplomas expedzdos por umversrdades federal ou
estadual nas condigdes do art.’ 15 da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de
1961, correspondentes a cursos reconhecidos pelo Conselho Federal de
Educag@o, bem como os de cursos credenciados de pés-graduacdo serdo
registrados na propria universidade, importando em capacitagdo para o
exercicio profissional na area abrangida pelo respectivo curriculo, com
validade em todo o Territério Nacional.

“S$ 1° O Ministério da Educag¢do e Cultura designard as
universidades federais que deverdo proceder ao registro de diplomas
correspondentes aos cursos referidos neste artigo, expedidos por

José Carlos e Zimmer/0074/SOS

"O curso de Economza terd que utzhzar _com;muita ﬁ'equencza .




umverszdades particulares ou’por estabeléciimentos isolados: de :ensing
R fsupenor zmportando o regzstro em zdentzcos dzreztos._

“§ 2" Nas unzdades da Federag:ao em. que ha_]a universidade . . .

estadual, "nas ' condicdes referidas - neste: artigo,:. ‘os’ dzplomas_' S
‘correspondentes aos mesmos cursos, expedzdos por estabeleczmentos
* isolados de ensino superior mantzdos pelo Estado serdo- regwtrados
nessa Universidade”. :

. Foi mantldo portanto em 1968 0 mesmo bahzamento da LDB de 1961 que norteara
o Parecer 397/62 e a Resolugio de 8/2/63 atos esses que, apesar do currlculo minimo
aprovado, obrigatério em ambito nacional, revelaram certo avango na metodologia para a
operacionalizagdo do curriculo pleno do curso de graduagdo em Ciéncias Econdmicas, na .
medida em que ensejavam a flexibilizagdo na duragdo e na oferta, como antes comentado, e
abriram espago para que as unidades de ensino otimizassem o Processo educativo, desde que :
fossem cursadas as matérias nacionais fixadas para os dois ciclos anteriormenté mencionados.

Assim foi o curso de graduagiio em Ciéncias Econdmicas até 1984, quando adveio o
Parecer CFE 375/84, de que resultou a Resolugio N° 11/84, com as modificagdes ali
introduzidas e que se constituiram um novo marco legal, vigente ainda até entfio, até que seja.
revogada com a deliberagdo da Cdmara de Educagfo Superior sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduagdo em Ciéncias Econdmicas, ora relatadas, em
decorréncias das peculiaridades da LDB 9.394/96.

O Parecer 375/84 ensejou que o curso de graduag¢do em Ciéncias Econdmicas fosse
concebido com um curriculo minimo que compreendesse as seguintes matérias,
respectivamente, de “formagfo geral” e de “formagfio profissional”, nesta ultima incluindo
“atividade curricular” (sic), denominada “monografia”, integrante daquele niacleo comum
profissionalizante: '

I- MATERIA DE FORMACAO GERAL

I-A Niucleo Comum (seis matérias)

1. Introdugdo as Ciéncias Sociais (Evolug:ao das Idéias Somaxs)
2. Introdugio a Economia

3. Matematica ;

. "4 Introdugdo & Estatlstlca Economlca

5. InstituigBes de Dlrelto x
6. Contablhdade e Analise de Balang:os

I-B  Matérias de Escolha -~
7. Socmlogla
8. Ciéncia Politica
9. Antropologia
10. Economia e Etica

- MATERIAS DE FORMACAO PROFISSIONAL

I-A Nicleo Comum — Formagio Tedrico-Quantitativa (oito matérias)
11. Estatistica Econdmica e Introdu¢io & Econometria
12. Contabilidade Social
13. Teoria Macroecondmica
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14. Teoria Microecondmica. .
SRR & EconomlaIntemacmnal
2. " 16. Economia do Setor Publico .
’ 17. Economia Monetaria I ¢
18. Desenvolwmento Sécio- Economxco S SR

. II-B Nucleo Comum Formagio Hlstonca (quatro matenas)
- 19. Historia do Pensamento Econdmico-
20. Histéria Econdmica Geral *. . '
21. Formagdo EconOmica do'Brasil
22. Economia Brasileira Contemporanea -

I-C Nucleo Comum — Trabalho de Curso (duas matérias)
23. Técnicas de Pesquisa em Economia
24. Monografia (atividade curricular)

I-D Matérias de Escolha -~
25. Politica e Planejamento Econémico
26. Elaboragdo e Analise de Projetos
27. Processamento de Dados -
28. Econometria
29. Economia Agricola
30. Economia Industnal
31. Economia Regional e Urbana
32. Economia do Trabalho
33. Demografia Econémica
34. Economia dos Recursos Naturais - -
35. Economia dos Transportes
36. Economia da Energia
37. Economia da Tecnologia
38. Administragio
39. Metodologia da Analise Econémica- -~

o Assnn, nos termos do art. 3° da Resolug@io CFE 11/84, até as maténas de escotha pelas
mstltulgoes estiveram prev1amente estabelec1das naquele ato normatlvo '

Alem dlSSO monograﬁa abomd “traba]ho de curso” ou “trabalho de graduag:ao” (51c)

‘.-_,.,I'm_egrou o curriculo minimo estabelecido no art. 2° daquela Resolugdo, com tratamento

- especial e obngatono em termos de. carga horaria a que devesse comresponder, fixando-se
" ainda uma exigéncia ou condigfo para que o aluno se candidatasse a sua elaboragfo, isto é, &
tonografia s6 poderia habilitar-se o aluno que tivesse completado pelo menos 1.800 horas-
aula do curriculo pleno, ou seja, 2/3 do curriculo ninimo fixado no- art. 1° da Resolugéo
11/84. -

O curso de bacharelado em Ciéncias Econdmicas teria que ser ministrado com, pelo
menos, 2.700 horas-aula, ai incluidas as 240 horas da monografia, e cuja integralizagfo teria
de ocorrer no minimo de quatro anos e no maximo de sete anos, correspondentes a, pelo
menos, oito semestres letivos, e, no maximo, quatorze semestres letivos, e cujo termo médio,
a cargo da escola, estaria nesse intervalo a ser fixado no curriculo da institui¢do, de acordo
com a carga horaria do seu curriculo pleno a que se obriga a cumprir.
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: Nac10nal”

Como se observa, até as “Matenas de Esco]ha para a oomppsmao do curncu[o p]eno -
de cada instituigdo j& estavam elencadas como Matenas Integrantes do Cumculo l\rﬁmmo '

Pretendla—se apesar disso, o alcance ‘do carater plural das cxenc1as economxcas

- - formadas por correntes de pensamento e paradigmas diversos; -ajustados ao - dlsposto ‘no
paragrafo tnico do art. 3°, versando sobre as Matenas de Escolha, no Segumte teor -

“Art. 30 e e '_-.:.v ...... )

“Paragrafo unico. A escolha a que se refere este artigo, feita pelo
colegiado de orientag¢do didatica do curso podera ser revista quando o -
indicarem a evolugdo da economia e as necessidades do ensino”.

As quinze “Matérias de Escolha”, também “integrantes do curriculo minimo”
nacional, como ja se disse, ndo poderniam ensejar opgdes outras sendo dentre as elencadas.

Os prncipios elencados no Parecer 375/84, considerados como “principios basicos
para a proposta”, ndo mais correspondem as exigéncias da realidade do mundo
contemporaneo, na graduagfio em Ciéncias Econdmicas, em face da concepgdo de um novo
perfil do egresso.

Certamente a concepgio da dindmica para a educagfo superior, prevista na LDB
9.394/96 e nas Diretrizes Curmiculares Nacionais que informam, por seu carater geral, as
peculiares Diretrizes Curriculares da Graduagido em Ciéncias Econbmicas, se revela nas
finalidades, dentre outras, expressas nos incisos II e Il do art. 43 da referida LDB, “litteris™:

CAFE A3 ettt ettt

“II — formar diplomados nas diferentes dreas de conhecimento, aptos
para a inser¢do em setores profissionais e para a participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira e colaborar na sua formagao
continua; (destaca-se) '

“HI incentivar o trabalho de pesquisa e zmcmgao cienti ifica, vzsando

0 desenvolvzmento ‘da ciéncia e da tecnologia e da cria¢do e di ﬁlsao da RS
cultura e, desse modo, desenvolver o entendzmento do homem edomeioem =~ =
que vive”. (destaca-se) S : C :

Outra, pois, é a atualboncepg:ﬁo dos cursos de graduagfo, incluindo a graduagio ém
Ciéncias Econdmicas, a. partir da Lei 9.394/96, incumbindo ao Conselho Nacional de
Educagio, através da Camara de Educagio Superior, fixar as diretrizes curriculares para cada

curso de graduagfo, como, alias, ja estava estabelecido na anterior Lei 9.131/95, mantida no
art. 92 da nova LDB.

As diretrizes curriculares de cada curso de graduagdo se voltam e se orientam para o
dewvir, para o vir-a-ser, sem prejuizo da imediata inser¢do do profissional no mercado de
trabalho, como co-responsavel pelo desenvolvimento social brasileiro, ndo se podendo
direcioné-las a uma situagdo estatica ou contextual da realidade presente.
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-9/1/2001. Com efeito, coerente com 0s pnnmplos e ﬁnalldades constantes do§ aﬂs 3%e43 da;

25/ 12/96, e confirmado’ peio Plano Nacional de Educag&ao “de acordo: com' a Lei 10. 172, def: Ce

" LDB, sem prejuizo de outros, o art. 9°,'e seus incisos “VI'e VII], se. coadunam com 0. dISpOStO o o
na Let 9.131, de 24/11/95; que confere a atnbulqao a Camala de’ Educat;ao Supenor do .
- Conselho Nacional de Educagio para deliberar. sobre ‘as- D1retrlzes Curriculares Nacionais - -

para os Cursos de Graduago, a partir das-propostas que fossem encammhadas a0, Conselho ! 3
. Nacional de Educag:ao pela Secretaria de Educagao Supenor S e T

. Desta maneira, enquanto as precedentes Leis 4. 024/61 e 5 540/68 atnbulram a0 entao _
Conselho Federal de Educagdo competéncia para definir “curriculos minimos nacionais e a -
duragdo dos cursos de graduagio”, a maioria dos quais vigentes desde 1962, as atuais Leis .
9.131/95, 9.394/96 e 10.172/2001 apresentam nova configuragdo para as deﬁmgoes pohtlcas o
da educagdo brasileira, coerentes com a Carta Magna promulgada em 5/10/88. S

Para substituir os curriculos minimos obrigatérios nacionais, ja neste novo contexto
legal, advieram as Diretrizes Curriculares Nacionais, lastreadas pelos Pareceres 776/97,
583/2001 e 067/2003, os quais informam o presente relato em tomo de todas as propostas
recebidas da SESWMEC, dos orgdos de representagio profissional e de outros segmentos da
sociedade brasileira, de cujas contribuigdes resultardo, em final, as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagio em Ciéncias Econdmicas.

Este Parecer, portanto, contempla as orientagdes das Comissdes de Especialistas e as
da SESwWMEC, as quais, na sua grande maioria, foram acolhidas e reproduzidas na sua quase
totalidade, nfio s6 por haver concordincia com as idéias suscitadas no conjunto do ideario
concebido, mas também como forma de reconhecer e valorizar a legitimidade do processo
coletivo e participativo, que deu origem a elaboragéio dos documentos sobre Diretrizes
Curriculares Gerais dos Cursos de Graduagfio, cujas propostas foram encammhadas pela
SESu/MEC para deliberagio deste Coleglado :

As valiosas contribui¢des recebidas dos Conselhos Federal e Reglonals de Economia e
as manifestagBes ocorridas na academia e no mundo proﬁsswnal em partlcular aquelas
- .oriundas. de congressos .e encontros da ANGE, da ANPEC, do . Sistema

’ COFECON/CORECONS da Federago Nacional dos Economistas - FENECON e de outras _
assocmgoes correlatas, além da profunda discussso em audiéncias publlcas se acresceram asf i
propostas anteriorimente- formuladas, permitindo" a 'estes Relatores, analisé-las de” per siem”

..., cada um dos aspectos constitutivos do roteiro adotado, culmmando com a proposta de um - - -

,’pro;eto de resolugdio que contemple os anseios de todos os ‘colaboradores e a coerencm em

" relagdo a0 entendimento da nova concepgdo educacional que contém, em seu ceme € como
proposta nova, as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagio em Ciéncias
Econbémicas.

Em segmento proprio deste Parecer, todas as propostas e contribuigdes foram objeto
de acurada reflexo, nfio significando desapre¢o algum aquelas eventualmente ndo
contempladas, posto que o presente Parecer deve revelar-se harménico com os principios e
finalidades que informam as atuais legislagdo e politica educacional brasileira.

.Cumpre agora, portanto, propor a Camara de Educagdo Superior, o estabelecimento
das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagfio em Ciéncias Econbmicas,
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orgamzagao do/" curso prOJeto pedagoglco - 0. T :
-competenclas/hablhdades/atltudes contetidos cumculares orgamzac;ao currtcular estaglo;
" Curmcular supemsmnado at1v1dades complementares acompanhamento e avahagao e(' D
: trabalhodecurso R S S T A

PO
H B

‘7‘7 Orgamzag:ao do Curso e T S . ' /
A organlzaq,ao do curso de graduagao em Clenc1as Econonncas observadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais e o0s Pareceres desta -Cimara, - indicard  claramerite 05
- componentes curriculares, abrangendo o perfil do formando, as competéncias ¢ habilidades,
os contelidos curriculares e a duragio do curso, o regime de oferta, as atividades-
complementares, o sistema de avaliagdo, o estagio curricular supervisionado e o trabatho de
curso ou de graduagdio, ambos como componentes opcionais da instituigHo, sem prejmzo de -

. outros aspectos que tornem consistente o prOJ eto pedagogico.
?? Projeto Pedagégico

As 1nstituigdes de ensino superior deverdo, na elaboragdo do projeto pedagégico do
curso de graduagfio em Ciéncias Econdmicas, definir, com clareza, os elementos que lastreiam
a propna concep¢do do curso, com suas peculiaridades e contextualizagio, o seu curriculo
pleno e sua adequada operacionalizagio e coerente sistematica de avaliagfio, destacando-se os
seguintes elementos estruturais, sem prejuizo de outros:

I - objetivos gerais do curso, contextualizados em relag:ao as suas insergdes .-
institucional, politica, geografica e social;

- condlg:oes objetivas de oferta e a vocagdo do curso; '

IIf - cargas horarias das atividades didaticas e da mtegralizac;ﬁo do curso;

IV - formas de realizagdo da interdisciplinaridade;

V - modos de integragio entre teoria e pratica; -

VI - formas de avaliagio do ensino e da aprendizagem; .

VII - modos da integrag:ﬁo entre graduagdo e pos-graduagfo, quando houver; -~

VIII - cursos de pos-graduagiio lato sensu, nas modalidades especializagfio integrada -
. e/ou subseqiiente a graduagao de acordo com o surgimento das diferentes manifestagdes do -
- _:pensamento econdmico, e de aperfelgoamento de acordo com as efetlvas demandas do
desemperiho proﬁssmnal ;s 4 o Do : o
X “":’mcentlvo a pesqmsa, como- necessarlo prolongamento da at1v1dade de ensmo e
S como mstrumento para a iniciagio cientifica; - . . \

. ¢ ‘regulamentacfio das atividades relacionadas com trabalho de Curso ou trabalho de B :
a graduagao de acordo com a opgdo das instituigdes de ensino, sob diferentes modalidades;
' XI - concepglio e composigio das atividades de estigio curricular supervisionado
opcional, quando for o caso, contendo suas deerentes formas e condigdes de realizagdo,
observado o respectivo regulamento; e
X1 - concepedo e composigio das atividades complementares.

Na elaboragdo do Projeto Pedagégico do Curso de Ciéncias Econdmicas deverdio ser
observadas as seguintes exigéncias:

I - comprometimento com o estudo da realidade brasileira, sem prejuizo de uma solida (Z?
formagdo tedrica, historica e instrumental;
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a responsabllxdade soc1al mdxspensavels a0 exerc 10 futuro da proﬁssao

99 Perfil Desejado do Formando~ B

, bacharel em Ciéncias Econdmicas esteja capacxtado a compreender as questdes cientificas;
" -“técnicas, sociais e politicas relacionadas com a economia, imbuido de sélida consciéncia

-social indispensavel ao enfrentamento das situagdes emergentes, na sociedade humana e -

" politicamente organizada. Cogita—se portanto, formar um profissional capaz de enfrentar as

- transformagdes politico-econdmicas e sociais, contextualizadas, na sociedade brasﬂelra,-

percebidas no conjunto das fungdes econdmicas mundiais.

O Projeto Pedagogico do curso de Graduagdo em Ciéncias Econdmicas deve estar
comprometido com perfil desejado do graduando. Por isto mesmo serdo estabelecidas as
condigdes para que o bacharel em Ciéncias Econdmicas deve apresentar uni perfil centrado
em solida formagdo geral e com dominio técnico dos estudos relacionados com a formagio
tedrico-quantitativa e tedrico-pratica, peculiares ao curso, além da visdo historica do
pensamento econdmico aplicado a realidade brasileira e ao contexto mundial, de tal forma que
0 egresso possarevelar:

I - uma base cultural ampla, que possibilite o entendimento das questdes econdmicas
no seu contexto historico social;

I - capacidade de tomada de decisdes e de resolugdo de problemas numa realidade
diversificada e em constante transformago;

I - capacidade analitica, vis3o critica e competéncia para adquirir novos
conhecimentos; e _

IV - dominio das habilidades relativas a efetiva comunicagiio e expressdo oral e
escrita. '

‘?? Competéncias eHabilidades

I3

revelem pelo menos, as segumtes competéncias e habilidades:
* I - desenvolver raciocinios logicamente con31stentes '
II ler e compreender textos econdmicos;
- elaborar pareceres, relatorios, trabathos e textos na area econfmica;
IV utilizar adequadamente conceitos tedricos fundamentais da ciéncias econdmicas;
V - utilizar o instrumental econdmico para analisar situagdes historicas concretas;
VI - utilizar formula¢Ges matematicas e estatisticas na analise dos fendmenos sécio-
econdmicos;
VII - diferenciar correntes teoricas a partir de distintas politicas econdmicas.

7?7 Conteados Curriculares

Os cursos de graduagdo em Ciéncias Econdmicas deverio contemplar, em seus
projetos pedagogicos e em sua organizagdo curricular, conteiidos que revelem inter-relagdes
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' IV — énfase na formag:ao de atltudes do senso etlco para o exercwlo proﬁssxonal e para_ L

O curso de graduag:ao em Clencxas Econonncas deve. ensejar condlg:oes para que o

Os Cursos de Graduagio em Clen01as Econormcas dvem forma_r proﬁssmnals que -




~coma rea.hdade nacxonal e 1ntemac10nal segundo uma perspectlva histdnica e contextializada
" dos diferentes fenomenos relacwnados coma economia, ut111zando tecnologlas movado_as, €
que atendam aos seguintes campos interligados de formagao o g
I — Contetidos de Formagao Geral, que t€m por Ob_]etIVO mtroduzu o aluno ao
conhecimento da ciéncia econdmica e de outras ciéncias sociais, abrangendo tambéni aspectos _'

da filosofia e da ética (geral e profissional), da socwlogla, da ciéncia politica e dos estudos . '

-basicos e propedeutlcos da administragdo, do d1re1to da contablhdade da matematlca e da
estatistica economxca, . .

I — Contetdos de Formag:ao Teonco-Quantltanva, que se dlrecwnam a formagao‘
profissional propriamente dita, englobando topicos de estudos mais avang:ados da matematlca,
da estatistica, da econometria, da contabilidade social, da macroeconomia, da microeconomia,
da economia internacional, da economia polmca, da economia do setor publico, da economia
monetaria e do desenvolvimento s6cio-econémico; '

I - Contetdos de Formagio Historica, que possibilitem ao aluno construlr uma base
cultural indispensavel a expressdo de um poswlonamento reflexivo, critico e comparativo,
englobando a histéria do pensamento econémico, a historia econdmica geral, a formagao
econdmica do Brasil e a economia brasileira contemporanea; e

VI - Conteados Teorico-Praticos, abordando questbes praticas necessirias a
preparagdio do graduando, compativeis com o perfil desejado do formando, incluindo
atividades complementares, técnicas de pesquisa em economia e estagio curricular
supervisionado, quando for o caso.

?? Organizacdo Curricular

O Projeto Pedagoégico do Curso de Graduagdo em Ciéncias Economicas se reflete,
indubitavelmente, na organizagdio curricular, para a qual a instituicdo de ensino superior
exercitard seu potencial inovador e criativo, com liberdade e flexibilidade, e estabelecera
expressamente as condigBes para a efetiva conclusio do curso, desde que comprovados a
indispensével integralizag8o curnicular e o tempo 1til fixado para o curso, de acordo com os
seguintes regimes académicos que as institui¢des de ensino superior adotarem: regime seriado
anual; regime seriado semestral; sistema de créditos com matricula por disciplina ou por
moédulos académicos, observada a pré-requisitagdo que vier a ser estabelecida no curriculo,
atendido o disposto na Resolugfo decorrente deste Parecer.

??7 Estagio Curricular Supervisionado

O Projeto’ Pedagdgico do Curso de Graduagio em Ciéncias Econdmicas deve
_contemplar objetivamente a realizagdo ou néo de estagios curriculares supervisionados, tio
importantes para a dinimica do curriculo pleno com vistas i implementagio do perfil
" desejado para o formando, ndo os confundindo com determinadas praticas realizadas em
nstituiges e empresas, a titulo de “estigio profissional”, que mais se assemelha a uma
prestagdo de servigo, distanciando-se das caracteristicas e finalidades especificas dos estigios
curriculares supervisionados.

Voltado para desempenhos profissionais antes mesmo de se considerar concluido o
curso, € necessario que, a propor¢do que os resuitados do estagio forem sendo verificados,
interpretados e avaliados, o estagiario esteja consciente do seu atual perfil, naquela fase, para
que ele proprio reconhega a necessidade da retificagdo da aprendizagem, nos contetidos e
praticas em que revelara equivocos ou inseguranga de dominio, importando em
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' reprogramagao da préprna ' pratlca supemsmnada, assegurando-se-
prauca para a melhona do exercicio proﬁsswnal g

-

.'/

Dir-se-4, entao que Estaglo Curncular Supemswnado componente dlreclonado a;
_consolidagio dos desempenhos proﬁsswnms desejados 'inerentes~ao perfil do- formando -
devendo cada Instituigdio, por seus - coleglados supenor&c academlcos aprovar 0.
- correspondente  regulamento . estaglo, - com suas . dlferentes modahdad&s de .
operacionalizagio. e :

Assim sendo, o estaglo podera ser reahzado na propna mstltulgao de ensino, medlanter
laboratorios’ que congreguem as diversas ordens praticas . correspondentes aos diferentés
pensamentos econdmicos, modelos e propostas, desde que. sejam estruturados e
operacionalizados de acordo com regulamentagfo propria, aprovada- pelo Conselho Superior .
Académico competente, na institui¢io.

Convém enfatizar que as atividades de estigio deverdo ser reprogramadas e
reonientadas de acordo com os resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno,
até que os responsaveis pelo estagio curricular possam considera-lo concluido, resguardando,
como padrdo de qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio da profissio.

Portanto, o Estagio- Curricular Supervisionado deve ser concebido como contetdo
curricular implementador do perfil do-formando, consistindo numa atividade opcional da
mnstituigdo, no momento da definicio do projeto pedagégico do curso, tendo em vista a
consolidacdo prévia dos desempenhos profissionais desejados.

?? Atividades Complementares

As Atividades Complementares, por seu tumo, devem possibilitar o reconhecimento,
por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos, competéncias e atitudes do aluno, inclusive
adquindas fora do ambiente escolar, hipoteses em que o aluno alargara o seu curriculo com
experimentos e vivéncias académicos, internos ou externos ao curso.

Orientanrse, desta maneira, a estimular a pratica de estudos independentes,
-transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e contextualizada atualizago
‘proﬁsswna] espec1ﬁca, sobretudo nas relagdes com o mundo do trabalho e com os diferentes

};modelos econdmicos ‘emergentes no Brasil e no mundo, - devendo ser estabelecidas e
' Fj'reahzadas ao longo. do curso, sob as mais diversas modalidades ennquecedoras da pratlca T
pedagoglca cumcula;r mtegrando-as as dlversas pecuharldades reglonms e culturaJS

Nesse sentido, as Atividades Conplementares podem jncluir projetos de pesquisa,:
monitoria, iniciagio cientifica, projetos de extensdo, modulos tematicos, seminarios,
simp0sios, congressos, conferéncias, além de disciplinas oferecidas por outras institui¢des de
ensino ou de regulamentagdo e supervisdo do exercicio profissional, ainda que esses
contetidos néo estejam previstos no curriculo pleno de uma determinada instituigio, mas nele
podem ser aproveitados porque circulam em um mesmo curriculo, de forma interdisciplinar, e
se integram com os demais conteudos realizados.

Em resumo, as atividades complementares sio componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias
do aluno, mesmo que adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e
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As ativi dades complementares podem tambem compreender &ctudos d%envolwdos em:
_cméos sequencuus ou em cursos de graduagio e pos- graduag:ao em C1enc1as Economlcas ou
.em outras areas correlatas desde que esses cursos %tejam reconhec1dos e as mstltmg:o&s .
- devidamente credenciadas para r&sguardar o aproveltamento de estudos em-que aluno tenha
sido aprovado :

Trata—se portanto de componentes cumculares ennquecedor&s e 1mplementador&s do
proprio perfil do formando, sem que se confundam com estagio curncular supervisionado.

Nesse mesmo contexto, estdo as atividades de extensdo, que podem e devem ser
concebidas no projeto pedagégico do curso, atentando-se para a importante integragio das

atividades do curso de Ciéncias Econdmicas com as experiéncias da vida cotidiana na

comunidade, e nos mercados informais ou emergentes, alguns dos quais estimulados até por
programas de governo. Com efeito, fica estabelecida a coeréncia com o disposto no art. 44,
inciso IV, da LDB 9.394/96, cuja finalidade basica, dentre outras, consiste em propiciar a
comunidade o estabelecimento de uma relagdio de reciprocidade com a instituigdo. Assim,
podem ser integradas as atividades complementares, enriquecedoras e implementadoras do
proprio perfil do formando. -

??7 Acompanhamento e Avaliacio

As mstituigbes de ensino superior deverdo adotar formas especificas e altemativas de
avaliagdo, internas e externas, sistematicas, envolvendo todos quantos se contenham no
processo do curso, centradas em aspectos considerados fundamentais para a identificacdo e
consolidagdo do perfil do formando, estando presentes o desempenho da relagio professor x
aluno, a parceria do aluno para com a instituicdo e o professor e a clara percep¢iio das
implicagSes socio-econdmicas do seu tempo, de sua regifio, da sociedade brasileira e das
relagSes do Brasil com outros modelos e manifesta¢des da economia mundial.

Importante fator para a avalia¢o das institui¢des ¢ a produgdo que elas podem colocar
a disposigdo da sociedade e de todos quantos se empenhem para 0 seu desenvolvimento
‘econdmico-social, valendo-se do aescimento e no avango da ciéncia e da tecnologla. Com

.o efeito,’a produg:ao que: uma Institui¢io divulga, publica, socializa, certamente sera um forte e ,

o ponderavel indicador para o acompanhamento e avahag:ao sobre a Institui¢do, sobre o curso e
- -para os alunos em particular que, durante o préprio curso, j4 produzem, como reflexo da
consciéncia que possuem quanto ao desenvolvimento de suas potencialidades e de seu
' comprometlmento com o desenvolvimento.politico, economlco e social.

Nesse passo, destacando-se, de logo, a ex1genc1a legal no sentido de que os planos de
ensino, a serem fornecidos aos alunos antes do inicio do periodo letivo, deverdo conter, além
dos contelidos e das atividades, a metodologia do processo de ensino-aprendizagem, os
critérios de avaliag@o a que serdio submetidos e a bibliografia basica.
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‘7‘7 Trabalho de Curso o
E necessario que o Pro;eto Pedagoglco do Curso de Clenmas Economlcas contenha a

_curso, também denommado trabalho de graduag:ao

como um componente curricular opcional da institui¢do que, se o adotar, podera desenvolveé-

" lo em diferentes modalidades, a saber: monografia; projetos de atividades centrados em

determinada area tedrico-pratica ou de formagdo profissional do curso, ou ainda apresentagdo
de trabalho sobre o desempenho do aluno no curso, que retma e consolide as experiéncias em
attvidades complementares e técnicas de pesquisa em economia.

Optando a instituigdo por incluir no curriculo do curso de graduagdo em Ciéncias

Econdmicas trabalho de curso, nas modalidades referidas, devera emitir regulamentagio .

' propria, aprovada pelo seu Conselho Superior Académico, contendo, obrigatoriamente,
critérios, procedimentos e mecanismos de avaliagdo, além das diretrizes técnicas relacionadas
com a sua elaboragéo.

I1- VOTO DO RELATOR
Voto favoravelmente a aprovagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso
de Graduag¢do em Ciéncias Econdmicas, na forma deste Parecer e do Projeto de Resolugdo em

anexo, do qual € parte integrante.

Brasilia-DF, em 18 de fevereiro de 2004.

Conselheiro José Carlos Almeida da Silva — Relator

Conselheiro Lauro Ribas Zimmer — Relator

' Il - DECISAO DA CAMARA
-+ A Cémara de Educagéo Superior acompanha o voto do Relator com declarag:ao de
o voto do conselhelro Jacques Schwartzman. ' '

Sala das Sessoes, em 18 de fevereirb de 2004

Conselheiro Efrem de Aguiar Maranh&o — Presidente

Conselheiro Edson de Oliveira Nunes — Vice-Presidente
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Aiclara op¢do de cada instituigdo de ensino superior sobre a mclusao ou nao de traba]ho de:': g '-

Desta maneira, o “trabalho de curso”-ou “trabalho de graduag:ao” deve ser entendxdo



IV Declarag:ao de Voto

¥

_ Voto a favor da criagio de um “Nucleo Duro' t 'composto'pelos contetdos 'de
Formag:ao Tedrico, quantxtatlva, correspondendo a 50% da carga horana total do curso.

- ' Brasxha(DF) 18 de fevereiro de 2004 03 08

Conselhelro Jacques Schwartzman ‘
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAON® DE . DE "~ DE2002.

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do |
Curso de Graduagdo em Ciéncias Econémicas,
bacharelado, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR DO CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 9°,
§ 2°, alinea “c”, da Lei1 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redagao dada pela Lei 9.131,
de 25 de novembro de 1995, tendo em vista as dlretnzes e os principios fixados pelos
Pareceres CES/CNE 776/97, de 3/12/97, 583/2001, de 4/4/2001, as Diretrizes Curriculares
Nacionais elaboradas pela Comissdo de Especialistas de Ensino de Economia, propostas ao
CNE pela SESWMEC, e considerando o que consta dos Pareceres CES/CNE 67/2003, de
11/3/2003, e Parecer 0054/2004., de 18/2/2004, homologados pelo Senhor Ministro de Estado
da Educagfio, respectivamente, em 2/6/2003 e ..............

RESOLVE:

Art. 1°. A presente Resolugdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Ciéncias Econdmicas, Bacharelado, a serem observadas pelas Instituiges de
Ensino Superior em sua organizag¢fo curricular.

Art. 2°. A organizagdo do Curso de Graduagdo em Ciéncias Econdmicas, observadas
' . as Diretrizes Curriculares Nacionais e os Pareceres desta Céamara, indicara claramente os
- L componentes curnculares, abrangendo o perfil do formando, as competéncias e habilidades,
;"% o0s.conteidos. curriculares e a .duragdio -do " curso, .o regime de oferta, as atividades
.complementares o sistema de avaliagio, o estagio curncular supemsxonado e o trabalho de
" curso ou de graduagfio, ambos como componentes opcionais da institui¢do, sem prejulzo de

- outros aspectos que tormem conSIS'tente o proleto pedagdgico.

§ 1°. O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduag:ao em Ciéncias Econdmicas, com
suas peculiaridades, seu curriculo pleno e sua operacionalizagio, abrangera, sem prejuizo de
outros, os seguintes elementos estruturais:

I - objetivos gerais do curso, contextualizados em relagio as suas insergoes
institucional, politica, geografica e social;

Il - condigdes objetivas de oferta e a vocagdo do curso;

I - cargas horarias das atividades didaticas e da integraliza¢io do curso;

IV - formas de realizagdo da interdisciplinaridade;

V - modos de integrago entre teoria e pratica;

VI - formas de avaliagio do ensino e da aprendizagem;,
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~ V- modos da mtegrag:ao entre graduagao ‘e pos- 5 _
- VIII - cursos de pos-graduago lato sensu, nas modahdades espemahzagao 1ntegrada
e/ou subsequente a graduagao ‘de acordo com o surglmento das d1 e_rentes mamfestagoes do-
pensamento econdmico, € de aperfelg:oamento de acordo com; as efetlvas demandas do
d&sempenho proﬁssmnal o - o
U0 IX - incentivo 4 pesquisa, como necessano prolongamento da atwldade de ensmo e
-como mstrumento para a 1n1c1agao cientifica; - : . -
.~ X - regulamentacio das at1v1dades relacwnadas com trabalho de curso ou trabalho de
- graduagio, de acordo com a opg#o das instituigdes de ensino, sob diferentes modalidades;. - B
<. . XI - concepgdo e composi¢io das atividades de estaglo curmicular supemswnado'
opclonal quando for o caso, contendo-suas diferentes- formas .e condi¢des de realizagio,
‘ observado o respectivo regulamento e
L , XII - concepgdo e composigio das atividades comp]ementares

§ 2°. Na elaboragdo do Projeto Pedagogico do Curso de Graduagio em Ciéncias
Econdmicas deverdo ser observadas as seguintes exigéncias:
"‘ I — comprometimento com o estudo da realidade brasileira, sem prejuizo de uma sélida
formagao tedrica, histérica e instrumental,;
I — pluralismo metodolégico, em coeréncia com o carater plural das ciéncias
economicas formadas por correntes de pensamento e paradigmas diversos;
— énfase nas inter-rela¢des dos fendmenos econdmicos com o todo social em que se
msere; e
IV — énfase na formagdo de atitudes, do senso ético para o exercicio profissional e para
a responsabilidade social, indispensaveis ao exercicio futuro da profissio.

Art. 3°. O Curso de Graduagio em Ciéncias Econdmicas deve ensejar, como perfil
desejado do formando, capacitagio e aptidio para compreender as questdes cientificas,
técnicas, sociais e politicas relacionadas com a economia, revelando assimilagdo e dominio de
novas informagdes, flexibilidade intelectual e adaptabilidade, bem como sélida consciéncia
social indispensavel ao enfrentamento de situagdes e transformagdes politico-econdmicas e
sociais, contextualizadas, na sociedade brasileira e no conjunto das fung¢bes econdmicas
mundiais.

: ’ D Paragrafo Unico. O Bacharel em Ciéncias Econdmicas deve apresentar um perfil -
v :centrado em-sélida formagdo geral e com dominio técnico dos estudos relacionados com a
Ll «. formag&o teonco-quantltatlva e tedrico-pratica, peculiares ao curso, além da visdo histérica do

;segumtes pressupostos ‘ i
-+ I - uma base cultural ampla que p0551b1]1te o entendlmento das questoes economlcas

' no seu contexto historico social;

II - capacidade de tomada de decisdes e de resolugdo de problemas numa realidade
diversificada e em constante transformagao :

II - capacidade analitica, visdo critica e competéncia para adqumr novos
conhecimentos; e

IV - dominio das habilidades relativas a efetiva comunicagdo e expressdo oral e
escrita.

Art. 4°. Os Cursos de Graduagdo em Ciéncias Econdmicas devem possibilitar a
formagdo profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:
I - desenvolver raciocinios logicamente consistentes;
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HO-lere compreender textos econdémicos;
I - elaborar pareceres, relatérios, trabalhos ¢ textos na ‘area economlca,
IV — utilizar adequadamente conceitos tedricos fundamentals- ‘ciéncia. econormca, :
V - utilizar o instrumental econémico para analisar situacdes | histéricas concretas; .

VI - utilizar formulag:oes matematlcas e estatlsucas na anahse dos fenomenos socm—-‘ )

econonncose L Co : - x-‘-' : N
VII - d1ferenc1ar correntes tebricas a partir de dlstlntas pohtlcas econormcas

Art. 5°. Os Cursos de Graduagﬁo em'Ciéncias' Ec‘on()micas deVérﬁo cOnte'mplaf em -

seus projetos pedagogicos e em sua organizagdo curricular, contetidos que revelem inter-

relagdes com a realidade nacional e internacional, segundo uma’ perspectlva historica ‘e

contextualizada dos diferentes fenémenos relacionados com a economia, utilizando
tecnologias inovadoras, e que atendam aos seguintes campos interligados de formaggo:.

I — Conteidos de Formag:ao Geral, que tém por Ob_]ethO Introduzir o aluno ao
conhecimento da ciéncia econdmica e de outras ciéncias sociais, abrangendo também aspectos
da filosofia e da ética (geral e profissional), da sociologia, da ciéncia politica e dos estudos
basicos e propedéuticos da administragéo, do direito, da contabilidade, da matematica e da
estatistica econdmica;

I — Conteudos de Formagdo Tedrico-Quantitativa, que se direcionam a formag#o
profissional propriamente dita, englobando topicos de estudos mais avangados-da matematica,
da estatistica, da econometria, da contabilidade social, da macroeconomia, da microeconomia,
da economua internacional, da economia politica, da economia do setor pablico, da economia
monetaria e do desenvolvimento socio-econémico;

IIT - Conteudos de Formagio Historica, que possibilitem ao aluno construir uma base
cuitural indispensavel 4 expressio de um posicionamento reflexivo, critico e comparativo,
englobando a histéria do pensamento econdmico, a histéria econdmica geral a formagdo
economica do Brasil e a economia brasileira contemporanea; e

VI — Conteidos Teérico-Praticos, abordando questdes praticas necessarias a
preparagdo do graduando, compativeis com o perfil desejado do formando, incluindo
atividades complementares, técnicas de pesquisa em economia e estagio curricular
supervisionado, quando for o caso.

Art. 6°. A orgamzagdo curricular do Curso de Graduag¢do em Ciéncias Econbmicas
estabelecera expressamente as condi¢des para a.sua efetiva conclusdo e mtegrahzagao

“curricular, de acordo com os seguintes reglmes académicos que as instituigdes de ensino
superior adotarem: regime seriado anual; regime seriado semestral; sistema de créditos com
matricula por disciplina ou por modulos académicos; observada a pre-requxsntag:ao que’ v1er a.

ser estabelecida no cumculo atendldo 0 dlsposto nesta Resolu(;ao

PR - New B L

Y

Art. 7°. O estagio supe_rvisionado € um componente curricxﬂar opcional da ihstituig:ﬁo,’

direcionado a consolida¢io dos desempenhos profissionais desejados inerentes ao perfil do
formando, devendo cada institui¢do, por seus colegiados superiores académicos, aprovar o
correspondente  regulamento de estagio, com suas diferentes modalidades de
operacionalizagfo. ‘

§ 1°. O estagio de que trata este artigo podera ser realizado na propria instituigio de
ensino, mediante laboratérios que congreguem as diversas ordens praticas correspondentes
aos diferentes pensamentos econdmicos, modelos e propostas, estruturados e
operacionalizados de acordo com regulamentagdo propria prevista no caput deste artigo.
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§ 2°. As atividades do estagio curricular supervisionado deverdo ser reprogramadas e
reorientadas de acordo com os resultados teorico-praticos gradualmente revelados pelo aluno,
até que os responsaveis pelo estagio curricular possam considera-lo concluido, resguardando,
como padrio de qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio da profissdo.

§ 3° Optando a instituigdo por incluir no curriculo do Curso de Graduagdo em
Ciéncias Econdmicas o estagio supervisionado de que trata este artigo, a sua regulamentagfo
especifica, aprovada pelo seu conselho superior académico, contera, obrigatoriamente,
critérios, procedimentos ¢ mecanismos de avaliagdo, observado o disposto no paragrafo
precedente. ’

Art. 8°. As atividades complementares sdo componentes curriculares que possibilitam
o reconhecimento, por avaliagio, de habilidades, conhecimentos, competéncias e atitudes do
aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes
com o mundo do trabalho, com os diferentes modelos econ6micos emergentes no Brasil e no
mundo e as a¢les de extensfo junto & comunidade.

Paragrafo unico. As atividades complementares se constituem componentes
curriculares enriquecedores e implementadores do proprio perfil do formando, sem que se
confundam com estagio curricular supervisionado.

Art. 9°. As instituigdes de ensino superior deverdo adotar formas especificas e
alternativas de avaliagdo, internas e externas, sistematicas, envolvendo todos quantos se
contenham no processo do curso, centradas em aspectos considerados fundamentais para a
identificacdo e consolidag¢do do perfil do formando.

Paragrafo tnico. Os planos de ensino, a serem fornecidos aos alunos antes do inicio de
cada periodo letivo, deverdo conter, além dos contetidos e das atividades, a metodologia do
processo de ensino-aprendizagem e os critérios de avaliacdo a que serdo submetidos e a
bibliografia basica.

Art. 10. O trabalho de curso ou de graduagdo € componente curricular opcional da
instituicdo que, se o adotar, podera desenvolvé-lo nas modalidades monografia, projetos de
attvidades centrados em determinada area tedrico-pratica ou de formagdo profissional do
curso, ou ainda apresentagdo de trabalho sobre o desempenho do aluno no curso, que retna e
consolide as experiéncias em atividades complementares e técnicas de pesquisa em economia.

Paragrafo nico. Optando a instituigdo por incluir no curriculo do curso de graduagio
em Ciéncias Econdmicas trabalho de curso ou trabalho de gradua¢fo, nas modalidades
referidas no caput deste artigo, deverd emitir regulamentacio propria, aprovada pelo seu
conselho superior - acédémico,‘ contendo, obrigatoriamente, critérios, procedimentos e
mecanismos de avaliagdo, além das diretrizes técnicas relacionadas com a sua elaborag@o.

Art. 11. A duraéio do Curso de Graduagéo em Cigncias Econdmicas sera estabelecida
em Resolucdo especifica da Cdmara de Educagdo Superior.

" Art. 12. Esta Res:olu'giio entrard em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as
disposigéé;s em contrario, expressamente a Resolu¢do CFE 11/84. )
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MINISTERIO DA EDUCACAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
LIFBPPERR Pré-Reitoria de Graduacgio
TR Ncleo de Ensino de Graduacdo

PARECER

PROCESSO N° 20060/05-31 :
INTERESSADO: Colegiado do Curso de Ciéncias Econdmicas
ASSUNTO: Alteragfo de vagas para vestibular com entrada em 2006

O Colegiado do Curso de Ciéncias Econémicas solicita a diminui¢do da oferta de vagas
anuais, segundo os seguintes numeros: do total aiual de 220 (das quais 110 para o
periodo diurno e 110 para o periodo noturno) para 120 vagas (sendo 50 para o periodo
diurno e 70 para o periodo noturno).

‘ Justificando o pedido, elencam-se argumentos entre os quais destacam-se elementos
consistentes que apontam para o fato de que, a persistir o atual quantitativo de oferta,
incorre-se em prejuizo para a qualidade da atividade académica.

Entretanto, alguns dos argumentos indicam problemas que podem e devem ser sanados,
entre os quais: 0 nimero de reprovagdes, que resulta em um aumento de mais de um
terco do total de alunos projetados para um ano letivo no curso todo (de mais ou menos
990, para 1350); o numero expressivo de docentes afastados ou em licenca (quase Y% do
total de docentes efetivos).

Por outro lado, o pedido indica uma redugfio consideravel de vagas ofertadas.
Efetivamente, verifica-se que o numero total solicitado aponta para uma perda total de
45% vagas (55% de perda no periodo diurno e 23% rio periodo noturno).

Considerando o empenho que ji vem sendo realizado articuladamente pelo Colegiado
do Curso e Colegiado do Departamento para o enfrentamento desses problemas,
entendemos possivel supor que, a prosperarem as solugbes, a redugdo das vagas pode
ser de menor monta que a proposta.

Assim, acatando o pedido do Curso de Economia, mas também atento ao interesse da
sociedade, este Nucleo manifesta-se favoravelmente ao pedido de redugio, propondo,

’ entretanto um redimensionamento para 80 vagas para o periodo diurno e 90 vagas para
o periodo noturno, seguindo quantitativo demonstrado como viavel por outros cursos

| com caracteristicas e recursos semelhantes. Encaminhe-se ao Nilcleo de Concurso, para
inclusdo da alteragdo no Edital de Seleco a ser submetido ao CEPE, e, posteriormente,
a Coordenagdo do Curso, para ciéncia.

Curitiba, 05 de abril de 2005

Ligia Regixd Klein g y
Coord. do Wieted de £-.ino de Graduagdo 2 (nl
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA Av. Pref. Lothario Meissner — 632 — Térreo
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS Jd. Botanico — Ctba./PR CEP 80.210-170

Coordenacéao de Ciéncias Econémicas Fone: (041) 3604356 Fax: (041) 360-4471
e-mail: coordeco@ufprbr

Curitiba, 31 de margo de 2005.

0f.145/2005-SA/ICCE
Ao Nucleo de Concursos da UFPR

Senhor Professaor, e —

O Colegiado do Curso de Ciéncias Econdmicas em reunido ordinaria realizada em 22
. de margo de 2005 tinha como um dos itens de pauta a discussao e votagdo de uma proposta de
alteragao do niimero de Vagas do Curso de Ciéncias Econdmicas a ser submetida ao Nicleo de
Concurso da UFPR, com vistas a ser implantada a partir de 2006. A seguir sdo apresentados os
argumentos que nortearam a definigdo desta proposta:

1. O Departamento de Economia da Universidade Federal do Parana, como uma unica
unidade atende a quatro cursos: dois cursos de graduagéo atualmente ofertados, isto é, o
Curso de Ciéncias Econdmicas Diumo ( s6 pela manhd - quatro anos) e o Curso de
Ciéncias Econdmicas Notumo (cinco anos); dois cursos regulares de pdés-graduagio: o
curso de Mestrado em Desenvolvimento Econdmico € o Curso de Doutorado em
Desenvolvimento Econdmico. Além disso, foi aprovado pela CAPES e esta em atividade
com a oferta de uma turma com 15 partigipantes, 0 Curso de Mestrado Profissionalizante. O
Curso de Mestrado em Desenvolvimento Econdmico iniciou em 1989, sendo membro

' integrante da ANPEC — Associa¢do Nacional de Centros de Pés- Graduag&o em Economia
desde 1995, O Curso de Doutorado em Desenvolvimento Econdmico estd em
funcionamento desde 1998. "

2. No Curso de graduagido em Ciéncias Econdmicas sdo ofertadas 110 vagas através do
vestibular para o curso diumo e mais 110 vagas para o curso noturno, somando 220

| vagas.Constitui a maior oferta da UFPR, ja que os mais proximos, Medicina e Engenharia
Civil somente oferecem 176, seguidos de Agronomia com 132 vagas, vindo depois Ciéncias
Contabeis e Ciéncia da Computagdo com 110, cada um. Além desses existem apenas
outros trés cursos ofertando cerca de 100 vagas e os demais 69 cursos ofertam em média

50 vagas. Ressaltamos que dentre as universidades federais brasileiras o Curso de
Ciéncias Econdmicas da UFPR é o que oferece o maior nimero de vagas no vestibular.
Além disso, Universidades consideradas como referéncia como USP, UFRJ, UFMG,
UFRGS e UNICAMP, apresentam para o Curso de Ciéncias Econdmicas uma relagdo de,

no maximo, 15(alunos) por professor. No Curso de Ciéncias Econdémicas da UFPR,

considerando o total de professores do Departamento de Economia e o total de alunos



matriculados na Graduagioc essa relagdo é de 42(alunos) por professor, um importante
indicador da sobrecarga de trabalho atualmente existente.

O Curso de Mestrado admite anuaimente 12 alunos e 0 Doutorado 5 alunos. Esses dois

Cursos foram criados com a finalidade de atender as demandas da sociedade e, também,

para construir um importante sistema de apoio para melhorar a qualidade do Curso de
Graduagdo. Um dos indicadores dessa contribui¢do esta refletida na grande transformagao

da qualificagao dos professores do Departamento. Em 1989 esse quadro era constituido por
50(cinqiienta) professores que estavam atuando no Departamento (Ministrando aula) sendo

14 com o curso de Graduagdo, 20 com curso de Especializaggo 12 Mestres e 4 Doutores.
Atualmente o quadro de docentes do Departamento € de 43 professores, sendo constituido

de 23 Doutores, 156 Mestres( 5 estiao participando de programa ' de~ doutorado),—4—————
Especialistas e somente um com curso de Graduag&o.

Outro indicador é a produgdo de estudos e pesquisas através da pés-graduagio, onde
podem ser incluidas as dissertagbes de Mestrado (108), Teses de Doutorado(10), bem
como a producio dos Ultimos 3 anos: artigos em peridédicos(25), Livros( 2), capitulos de
livios (14), Trabalhos em anais(21), Artigo em jomal ou revista (18); Trabalhos em
Congressos(30). Além disso, os alunos da Pés-Graduagdo tém participado do Programa de
Estagio de Docéncia no curso de graduagdo. Participaram desse programa, até o momento,
30 alunos.

Por fim, é importante ressaltar que varios formandos na Pés-Graduagdo s#o
professores ou passaram a integrar o corpo docente do Departamento de Economia. Todas
essas contribuigdes, por certo, sdo de inegavel importancia para a elevagao da qualidade do
Curso de Graduagao
O Departamento de Economia conta, como ja mencionado, com um quadro efetivo de 43
professores, sendo que 11 encontram-se em licenga ou afastamento, o que disponibiliza 32
professores em atividade efetiva para atender, tanto aos cursos de graduagdo como os
cursos de pos-graduagdo. Além disso, o Departamento atende outros Departamentos
designando professores para 11 disciplinas.

Atuaimente o Curso de Ciéncias Econdmicas Diumo conta cé‘m 43 turmas de disciplinas
ofertadas no primeiro semestre/2005, com um total de 2656 matriculas efetuadas. O Curso
de Ciéncias Econdmicas Notumo conta com 45 turmas de disciplinas ofertadas também no
primeiro semestre/2005, com um total de 2585 matriculas efetuadas. Vale citar também que
das 88 turmas atualmente ofertadas, 45 turmas contam com mais de 60 alunos e 19 turmas
com mais de 70 alunos. No atual periodo 179 alunos sdo orientados para desenvolver o
trabalho de monografia, que demanda bastante tempo, ateng&o e grande responsabilidade
dos professores, para que estes estudantes desenvolvam um projeto de pesquisa de
qualidade, envolvendo investigagdo e andlise econdmica, e estejam preparados para
defender, mediante uma banca de professores, o trabalho de conclusdo do curso.
Importante ressaltar que a estrutura, contetido e carga horaria (minimo de 240 horas) da
Monografia é determinada no curriculo minimo do Curso de Ciéncias Econdmicas,

estabelecido pela Resolugdo 11/84 do Conselho Federal de Educagio.
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6. Ressalte-se que, em fungdo do grande nimero de alunos que ingressam através do
vestibular, acrescidos daqueles que ingressam pelo Provar, ocorre uma demanda maior por
disciplinas de primeiro e segundo anos. Isso ocasiona a necessidade de oferta de até trés
turmas para cada disciplina de 1° e 2° anos, e duas turmas para as demais disciplinas de 3°,
4° e 5° anos. Considerem-se também os acréscimos decorrentes de reprovagdes e ajustes
de equivaléncia nas transferéncias.

7. Como é do conhecimento da Pré-Reitoria de graduagdo o Curso de Ciéncias Econdmicas
passou por uma série de dificuldades operacionais, e para superar essas dificuldades a
atual Coordenagao, atuando de forma integrada com o Departamento e contando com o
apoio da Diregéo do Setor e da Prograd, esta realizando um esforgo de reorganizagéo qas
suas atividades, e em especial, a reformulagdo do Plano Politico Pedagdgico-Este-trabalho
tem demandado uma grande participagdo e dedicagdo de todos os componentes da
Coordenacgdo do Curso, incluindo funcionarios, alguns professores voluntarios e até alguns
alunos.

8. O total de alunos atualmente matriculados nos Cursos de graduagcdo em Ciéncias
Econdmicas, em tomo de 1350, estd muito acima de uma quantidade que possa ser
considerada razoavel para que a equipe de professores e funcionarios do Departamento e
da Coordenagao possa desenvolver um trabalho que permita garantir a qualidade do curso.

9. Alguns Programas importantes para a formagdo profissional dos estudantes estido
conduzidos com grandes dificuldades, como o PET - Programa Especial de Treinamento,
em que um grupo de professores voluntarios auxilia a Professora Coordenadora para os
objetivos sejam alcangados. Outros, como os estdgios, que devem ser acompanhados pela
Comissdo Orienfadora de Estagio — COE e o acompanhamento de atividades formativas
que deve ser realizado por uma Comissao Permanente, estao sendo executados de forma
bastante precaria, devido ao acumulo de trabalho existente para os professores do
Departamento de Economia que atuam no Curso.

10. 0 Colegiado dos Cursos de Ciéncias Econdmicas, através da reformulagdo do seu Plano
Politico Pedagdgico, pretende ajustar a disponibilidade de vagas ofertadas para o ingresso
através do vestibular. O principal objetivo é a adequagao dos regursos humanos e materiais,
de forma a garantir um padrao de qualidade compativel com a tradicdo da UFPR.

11. No trabalho de reformulagéo do Plano Politico Pedagdgico, ora em andamento, estdo sendo
considerados diversos parametros para essa adequagdo: o mercado de trabalho do
Economista, a oferta de vagas pelos Cursos de Ciéncias Econdémicas das principais
Universidades Federais do Brasil e a disponibilidades do Corpo Docente do Departamento
de Economia para os Cursos de Graduagado e Pds-Graduagdo "Strictu-Sensu™, abrangendo

o0 Mestrado e o Doutorado.

Apos andlises e ponderagdes sobre essas informagdes, os membros do Colegiado dos
Cursos de Ciéncias Econdmicas propdem que a quantidade mais adequada de vagas a serem

ofertadas no vestibular deva ser 50 vagas para o curso de graduagdo diurno e 70 vagas para o




curso de graduagdo notumo. Com uma oferta fotal de 120 vagas, ainda estaremos entre os
maiores.
| Esta medida se tomara de maxima importancia para que a Coordenacgao dos Cursos
de Ciéncias Econdmicas (s6 uma Coordenagao atende aos dois cursos), juntamente com a
‘ equipe de professores do Departamento de Economia, possa consolidar a reorganizagao
curricular € administrativa dos cursos de graduagao diumo e notumo de Ciéncias Econdmicas,
hem como levar avante a conclusdo da elaboragao e implementagdo de seu Plano Politico
Pedagdgico, com 0S Necessarios ajustes curriculares segundo orientagdes das Diretrizes

Nacionais, inclusive com a ampliagdo da carga horéaria, das atuais 2790 para 3000 horas.
Fundamentado nessas ponderagoes o Colegiado do Curso de Ciéncias Econdémicas

solicita a aprovagéo do Ncieo-de Concursos da UFPR-desta Proposta de Alteragio do n dmero
de vagas no Vestibular para 50(cinqiienta) vagas para o Curso do turno DIURNO e 70 (setenta)
' vagas para o Curso do turno NOTURNO, a partir do ano de 2006.

O Colegiado do Curso de Graduagéo em Ciéncias Econémicas, juntamente com
Departamento de Economia e a Coordenacdo da Pés-Graduagéo, agradecem pela atencdo e

encaminhamento da presente Proposta.

rof. Luiz Xiscatti -
Vice-Coordenador
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Diligéncia

Em reunido da 1°. Camara do CEPE, no dia 24 de novembro de 2005, a solicitagdo do
Colegiado de Ciéncias Econdmicas foi submetida a discusso e decidiu-se pelo
encaminhamento ao Colegiado do Curso de Ciéncias Econdmicas para definir e esclarecer
os seguintes pontos:

1.

O programa politico-pedagdgico apresenta um quadro de satisfagio dos
economistas e alunos ingressantes nos cursos de Economia a nivel nacional; o
campo de trabalho € considerado adequado; porém, esta sendo proposta uma
redugdo de vagas, justificada pela evasio dos estudantes no primeiro ano; o
departamento de Economia tem 25% dos professores afastados ou em licenga. Ha

‘necessidade de uma melhor justificativa para a redugdo de vagas proposta.

O curriculo proposto apresenta uma estrutura baseada em pré-requisitos e ainda um
aumento de carga horaria em disciplinas pré-existentes. De que maneira a -
flexibilizagdo do curriculo e as diretrizes curriculares foram contempladas nesta
proposta?

A taxa de reprovagio elevada e o abandono do curso no primeiro ano ndo foram
devidamente focalizados, ndo havendo base para afirmar que a redug¢do no nimero
de vagas sera efetivamente uma solugdo. Qual o comprometimento dos professores
que atuam no curso com esta providéncia? Qual a reduc¢io esperada nestas duas
taxas com a diminui¢do do numero de vagas para o vestibular?

Qual a mudanga fundamental no perfil do egresso em Ciéncias Econdmicas com
esta mudancga?

Quanto as atividades formativas conforme Resolugdo 70/04-CEPE, qual a situagdo
dos alunos do curso noturno? Existem atividades em nimero suficiente para que
estes sejam contemplados?

1*. Camara do CEPE, em 24/11/2005.

Tlec, o Moure

aria Lucia Masson
Relatora

, 7,
Robgor Tadeu 01

Presidente da 1*. Cima
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Curitiba, 14 de dezembro de 2005

OF.530/2005- SA/CCE
Da: Coordenagao do Curso de Economia
Aos: Senhores Membros de 12 Camara do CEPE

Prezados Senhores,

Em resposta a diligéngia da 1. Camara do CEPE de 24/11/2005, temos a esclarecer

que:

1. Com relagéo ao nivel de satisfacéo dos profissionais de economia foi incluido no item 3 do
Plano Politico Pedagogico uma pesquisa sobre o Perfil do Economista em nivel Nacional
publicado pelo COFECON — Conselho Federal de Economia. Essa pesquisa relata que os
economistas estdo satisfeitos, principalmente com o ambiente e relacionamento no local do
trabalho. No entanto, a satisfacdo decresce quando eniram em cena a remuneragdo e as
perspectivas de ascens@o profissional. Essa opinido refere-se aos economistas que estio
registrados nos Corecons (Conselhos Regionais de Economia) e que estdo empregados.
Ressalte-se que somente entre 10% e 20% dos economistas formados realizam o resgistro nos
Corecons. Essa mesma pesquisa menciona que somente 36,4% responderam que estdo numa
ocupagao relacionada com o curso de economia. O registro nos Corecons esta intimamente
relacionado com o exercicio da profissdo que, por sua vez, depende de uma boa formacéo
académica, para o economista obter a formacgdo adequada para concorrer a uma vaga no
mercado de trabatho.

Importante enfatizar, conforme consta do Plano Politico Pedagdgico, a tendéncia de
queda da relagdo Candidato/vaga no tumo da manhé e, principalmente, no turno notumo para
o curso de Ciéncias Econdmicas nos vestibulares da UFPR. Mesmo com a redugéo das vagas,
permanece entre os cursos com menor relagdo candidato/vaga para o vestibular de 2006 da
UFPR. Além disso, o desempenho médio geral dos aprovados, segundo dados do ultimos
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vestibulares, tem girado em torno de 40%. Esses resultados dificultam o desempenho dos
estudantes durante o curso. A formacédo em Ciéncias Econdmicas requer dominio de métodos
quantitativos, juntamente com capacidade de pesquisa, andlise, interpretacéo e formulagéo de
propostas e 'projetos capazes de conduzir ao equacionamento dos compiexos fenébmenos
econdmicos. Para melhorar o desempenho dos estudantes, e toma-los profissionais
preparados, € necessario realizar uma boa selegéo, para que os alunos possam acompanhar
os contelidos programados e seja possivel conduzir o curso com um nivel de profundidade e

exigéncia, com métodos de ensino apropriados, de maneira que esses futuros profissionais

“possam alcangar sucesso-e satisfacdo pessoal, ao atender com competéncia as demandas da

sociedade, relativas a sua especialidade.

No que diz respeito as vagas no vestibular, conforme quadro a seguir, o curso de
Ciéncias Econdmicas da UFPR, ofertando 160(cento e sessenta), continuara sendo um dos
cursos com maior quantidade de vagas entre as principais congéneres do Brasil. Além disso,
apresenta a maior rela¢éo do nimero de alunos por professor, considerando o numero total de

professores, ativos e os afastados.

Comparando com os demais cursos da UFPR o curso de Ciéncias Economicas
continuard em terceiro lugar no que diz respeito ao nimero de vagas no vestibular, ficando

abaixo somente dos cursos de Medicina e Engenharia, com as suas diversas especialidades.

UNIVERSIDADE Vagas ofertadas | NOmero de | Alunos Ndamero de alunos
no vestibular professores matriculados por professor

UFRGS 140 54 610 11,30

UNICAMP 150 65 660 10,15

usP 180 84 810 9,64

UERJ 140 39 620 15,90

PUC-RIO 120 41 480 11,71

UFVIGOSA 60 21 217 10,33

UFPR 160 43 1350 31,40
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Além das informagdes acima € importante registrar que os cursos de Pés-graduacéo
em nivel de Mestrado e Doutorado sdo relativamente novos, o que tem requerido um grande
esforco do Departamento no sentido da qualificacdo de seus professores, para que sejam
alcangados e mantidos niveis de avaliagdo adequados, de acordo com os conceitos adotados
pela CAPES. Este fato levou ao afastamento de professores para a realiza¢do de cursos no
pais e no exterior. A maior parte desses professores estad retornando, alguns ainda no final
deste ano e outros durante o ano de 2006. Outros professores estdo afastados devido a

problemas de saude propria ou de membros da familia.

2. A flexibilizagdo do curso ocorreu sob diversos aspectos:

a. Alteragdes de disciplinas individuais, tendo em vista as tendéncias atuais, baseadas na
anadlise dos curriculos dos 10 melhores cursos do Brasil e cursos de outros paises

considerados referéncia. As principais mudangas foram:
- Introdugéo & Economia reduziu a carga horaria de 180 para 120 horas;
- Economia e ética (60 horas) — passou de obrigatéria para optativa;
- Economia Politica Il (120 horas) — passou de obrigatéria para optativa;

- As disciplinas Economia do Setor Publico B (120 horas) e Politica e
Planejamento Econdmico (60 horas) foram substituidas pela disciplina Economia
e Planejamento do Setor Publico ( 60 horas);

- 11 disciplinas com carga horaria de 60 horas passaram para 75 horas;

- Certas Disciplinas foram desmembradas: Desenvolvimento Sécio Econdmico em
Dés. Econdmico | e ll; Monografia em Monografia | e I (Esta disciplina é
bastante flexivel, pois o aluno tem a liberdade de escolher o tema do trabalho de
concluséo de curso, de acordo com as linhas de pesquisa dos professores do
Departamento);

- Algumas novas disciplinas foram acrescentadas ao curriculo obrigatério: Anélise

de investimento, Economia Brasileira Contemporanea Il e Economia Industrial;
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- As 3 disciplinas optativas (180 horas), com 26 alternativas, foram substituidas
por 4 disciplinas optativas/eletivas (240 horas), com 33 alternativas;

- Foi incorporado ao curriculo um novo conjunto de ATIVIDADES FORMATIVAS
com 150 horas, bastante flexivel, tendo em vista a oferta de diversas opgées,
conforme quadro a seguir:

ATIVIDADES FORMATIVAS - 150 horas nas atividades abaixo relacionadas.

. V ATIVIDADES FORMATIVAS Carga horéria

maxima

Extens&do, Monitoria e Pesquisa aprovada pela Comissdo de Atividades
100 horas
Formativas.

Seminarios, jornadas, congressos, eventos, simpdsios, cursos e atividades 80h
oras
culturais, com frequiéncia, relacionadas ao Curso de Ciéncias Econdmicas.

Estagios ndo-obrigatérios realizados através de entidades Conveniadas com 120 h
oras
a UFPR e de acordo com as suas normas especificas.

Participacdo no Programa Especial de Treinamento (PET) pelo periodo 100 h
oras
minimo de um ano.

Programas e Projetos Institucionais aprdvados pela Comisséo de Atividades

. 60 horas
. Formativas.
Disciplinas Eletivas ofertadas pelo curso de economia e por outros Cursos
da UFPR 120 horas
a .

b. Em termos da estrutura geral, a seguir é apresentado um comparativo entre o curriculo
atual e o novo curriculo, que revelam mudancas na carga horaria total do curso, no
numero de disciplinas anuais e semestrais, nas disciplinas optativas, na monografia,
bem como a inciusdo de atividades formativas com 6 alternativas e a redugdo de 33
para 21 pré-requisitos:

Av. Pref. Lothério Meissner, 632 - Témeo - Jd. Botanico - Curitiba- PR - CEP: 80.210-170
Fone: (41) 3604356 - Fax (41) 3604471 - e-mail coordeco@ufpr.br - CNPJ: 75.085.679/0001-49




u‘llmlh THH p MINISTERIO DA EDUCACAO <
T it T 5 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PR Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas
UF Coordenacio de Ciéncias Econ6micas

ety

CURRICULO ATUAL - Com 2790 Horas. (Mobilidade de cursar entre 15 a 28 horas
semanais).

33 pré-requisitos

COMPOSICAO:

12 Disciplinas anuais 1.410 horas
17. Disciplinas semestrais 960 horas
03 Disciplinas optativas ( 16 altermativas ) 180 horas
01 Monografia em regime anual 240 horas

TOTAL 2.790 horas

CURRICULO NOVO - Com 3015 Horas - Atendendo as novas Direfrizes Curriculares.
(Mobilidade de cursar entre 16 a 32 horas semanais)

21 pré-requisitos

COMPOSICAO:
09 Disciplinas anuais 1.080 horas
19 Disciplinas semestrais 1.305 horas

04 Disciplinas optativas/eletivas ( 33 alternativas ) 240 horas

01 Monografia (Dois semestres) 240 horas
Atividades Formativas ( 06 Alternativas ) 150 horas
TOTAL 3.015 horas

c. Foco do contetido: o curso passa a ter um foco nitidamente profissional, resguardando a

qualidade e profundidade académica, com ampliagdo das opgbes de especializagdo e
formacao completar conforme quadro resumo a seguir:
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COMPOSICAO DO NOVO CURRICULO DO CURSO DE ECONOMIA

Disciplinas Total de horas
Conteudos de Formacédo Geral (Sete) 540
Conteudos de Formacéo Profissional (dezessete) 1755
Contetidos de Formacio Complementar Obrigatdria (Quatro) 330

Conteudos de Formacgé&o Complementar Optativa ( 33-Alternativas) 240

Atividades Formativas 150

Total Geral 3015

3. Com relacdo a taxa de reprovacéo e o indice de abandono do curso, os professores, em
particular do Departamento de Economia, e o colegiado do curso de economia, entendem

que:

a. Parte das desisténcias esta vinculada a questbes inerentes aos alunos,

que n&o estdo totalmente definidos sobre a sua vocacgdo ao ingressarem

no curso de economia. Para reduzir a entrada desses alunos é

. necessario manter ¢, na medida do possivel ampliar o trabalho de
‘ esclarecimento sobre o contetido do curso e seu respeclivo grau de
dificuldade, sobre as habilidades e dedicacdo necessarias para

acompanhamento do curso e, sobre as oportunidades de ftrabaiho. A

semana de profissdes e a divulgagdo nos meios de comunicagdo podem

reduzir desisténcias por esse motivo. Esse frabalho que esta sendo

realizado nos anos recentes pode e deve ser ampliado

b. Outra parcela das desisténcias esta relacionada com as limitagbes do
sistema de selecio do vestibular, que ndo permite identificar de forma
adequada as potencialidades e limitacées dos candidatos. Com vistas a
aperfeicoar esse sistema se pretende incluir uma prova de contetido
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especifico para o vestibular 2006/2007. Nesse mesmo sentido, é
importante ressaltar, a manutencdo de um determinado nimero de
candidatos por vaga também contribui para um processo de selecdo
mais adequado, de forma a diminuir as desisténcias decorrentes das

deficiéncias de formag&o dos alunos.

c. Um terceiro componente das desisténcias esta relacionado ao
-aproveitamento do aluno durante o curso. Este depende, de um lado, da
. capacidade de motivagao e interesse individual do aluno, que resulta em
maior ou menor dedicacdo ao curso. De outro, depende da capacidade
da equipe responsavel pela condu¢io do curso, incluindo coordenagéo,
chefia de departamento, professores e funcionarios, em tornar atraente e
gerar meios para o adequado aproveitamento do curso, de forma a
transformar estudantes em profissionais competentes. Com relagdo ao
| segundo aspecto, sera realizado um projeio de aperfeicoamento do
' sistema de ensino e avaliagdo, com énfase para os primeiros anos do
| curso. Esta tarefa abrangera um conjunto amplo de atividades, com a
participacdo de todos os professores do curso, particularmente do
Departamento de Economia, no sentido de desenvolver um trabalho

coletivo € integrado, agrupado por érea de conhecimento, como segue:

. I. Aperfeicoamento do contetido do curso, através de:
a. Atualizacdo das ementas das disciplinas;

b. Adequagéo continua dos programas e das referéncias bibliograficas das

disciplinas

Com essa finalidade ja foram realizadas em 2005 diversas reunides com o0s
professores para adequar e integrar os programas das disciplinas e atualizar as respectivas
bibliografias.

Il. Aperfeicoamento dos métodos de ensino e avaliagio:

Com esta finalidade estdo sendo programados, para o més de fevereiro de 2006,

seminarios sobre meétodos de ensino e avaliagdo, com a orientagdo de especialistas em

Av. Pref. Lothario Meissner, 632 - Témeo - Jd. Botdnico - Curitiba- PR - CEP: 80.210-170
Fone: (41) 360-4356 - Fax (41) 3604471 - e-mail coordeco@ufpr.br - CNPJ: 75.085.675/0001-49




7 MINISTERIO DA EDUCAGAO )
i i mi UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
U P Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Coordenacio de Ciéncias Economicas

educacdo de nivel superior. Para a execucdo desse projeto pretende-se buscar o apoio e a
orientagdo da equipe de professores do setor de educagio da UFPR.

Ill. Acompanhamento do desempenho das turmas. Para tanto serdo programadas:

a. reunides bimestrais dos professores por periodo do curso-(1%.ano, 2°.ano,
etc) para: discutir andamento do conteudo das disciplinas; avaliar
dificuldades das turmas e, identificar alternativas de solugdo para os

eventuais problemas observados.

b. consultas aos alunos, com base em instrumentos de pesquisa adequados,

que subsidiem o aperfeicoamento das aulas dos professores;

IV. reunibes dos professores no finalfinicio de periodo, agrupados por area de

conhecimento, para ajuste dos programas e dos métodos de ensino.

V. Incentivo a expans&o do programa de monitoria. Neste final de ano os representantes
do Diretorio Académico de Economia realizaram pesquisa sobre a opinido dos alunos
a respeito das necessidades de monitoria e encaminharam & coordenag¢éo do curso.

VI. Incentivo e apoio as atividades de extensdo voltadas para o desenvolvimento
académico e profissional dos estudantes tais como: PET, Empresa Junior, cursos de
curta duragdo, semindrios, palestras, entre outros. A inclusdo de ATIVIDADES
FORMATIVAS no novo curriculo, com 150 horas, atende e valoriza essas iniciativas,
ao incorporar no histérico a carga horaria dessas atividades que o aluno realizar.

Diante do quadro atual e das informagdes disponiveis sobre o Curso os professores,
em particular do Departamento de Economia, consideram extremamente dificil estabelecer
metas quantitativas. No entanto, acreditam que, ao ser desenvolvida uma linha trabalho
conforme delineada nos itens anteriores, com a participagio ativa e integrada de toda a equipe
de professores, os resultados deverdo aparecer, no sentido de uma melhoria do
aproveitamento dos alunos do Curso de Ciéncias Econdmicas.
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4. Os professores do curso, particularmente do Departamento de Economia, na sua grande
maioria, ja atuaram e possuem experiéncia na profissdo em diversas areas de atuagado do
economista, tanto no setor privado, como no setor pljblico, incluindo algumas experiéncias de
trabalho no exterior. Além disso, diversos professores do Departamento participaram e estao
participando, através de convénios da UFPR, com instituigdes privadas e, principalmente,
publicas, em projetos econémicos e sociais, de pesquisa, de pareceres técnicos, de estudos,
de analises e avaliacdes, econdmicas, financeiras e sociais. Na grande maioria desses projetos
tem havido a participagéo de alunos dos cursos de graduacdo e da pés-graduacdo. Além disso,

"a participacdo continua do corpo docente de eventos nacionais e internacionais permite a

constante troca de idéias, conhecimentos e experiéncias.

Esse conjunto de conhecimentos e experiéncias acumuladas, de um corpo de
professores constituido, na sua grande maioria por doutores formados no Brasil e no Exterior,
conduziu ao consenso de que o presente Plano Politico Pedagégico, ao tratar do perfil do
Economista a ser formado pela UPFR, deve ter como principal foco a formagao de profissionais
com soélida preparacao tebrica, histérica e de dominio de métodos quantitativos, que o capacite
para a investigacdo dos problemas econdmicos e sociais, bem como para a elaboragao,
andlise e avaliagdo de planos, programas e projetos. Essa formagdo tem a finalidade de
proporcionar ao estudante e ao futuro profissional capacidade de andlise, interpretacéo e critica
dos fendmenos econdmicos e sociais relacionados ao setor privado e publico, no sentido de
buscar solugbes novas e criativas para a sociedade onde atua, que contribuam para a evolugéo
da sociedade e a melhoria das condi¢des de vida da populacéo. Pretende-se com este enfoque
formar um profissional que esteja preparado para atuar e atender as demandas do presente
mas, também, ser capaz de acompanhar e participar da evolugdo do conhecimento e das
transformacgbes de uma sociedade dindmica e em continua mudanca, durante toda a sua vida
profissional.

Tendo como referéncia essa concepgéo sobre a formagdo do economista, o presente
Plano Politico Pedagégico ndo foi elaborado com a intencdo de alterar o perfil do aluno
formado em Economia pela UFPR. O esforco estad sendo no sentido de atualizar e adaptar a
estrutura e o conteudo do curso, de aperfeicoar os métodos de ensino, de forma a atender as

transformacgdes que estdo ocorrendo na sociedade, de maneira que os formandos continuem
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sendo adequadamente preparados para desempenhar suas fungdes junto a sociedade, seja no
setor privado ou setor pdblico. Este foi o principio que orientou a definicdo do Perfil do
Profissional, detalhado nas folhas 26 e 27 do Plano Politico Pedagégico, que acompanha as
orientacbes gerais dos Conselhos regionais e do Conselho Federal de Economia, com as
devidas adaptacdes as finalidades especificas do Curso de Economia da UFPR.

“5. 'O Colegiado 'do “Curso de Ciéncias Econdmicas considera que existem opgbes de
* atividades formativas em nimero suficiente para atender os alunos do curso noturno,
conforme resolugdo 70/04-CEPE, tendo em vista que:

a. Como pode ser observado na f1.58 do Plano Politico Pedagédgico, o conjunto de
alternativas proposto para ATIVIDADES FORMATIVAS compreende um total
580 horas (considerando as horas maximas atribuidas a cada conjunto de
atividades), enquanto a carga horéria a ser cursada é 150 horas. Além disso, as
possibilidades de oferta séo bastante amplas e diversificadas;

b. Uma quantidade significativa de alunos que estuda no notumo esta, atualmente,
realizando estagio. Este é um dos itens com maior carga horaria, que podera ser
incorporado as atividades formativas. Para que isso ocorra, por certo, havera
necessidade de um maior acompanhamento desses estagios por parte da

. Comissao de Atividades Formativas;

c. Muito dos alunos que trabalham atuam em areas relacionadas ao curso de
‘ economia. Nesse caso, poderao realizar projetos relacionados ao curso que,
analisados e aprovados pela Comissdo de Atividades Formativas, poderdo ser

incorporados as Atividades Formativas;

d. Atualmente os alunos do noturno ja participam de diversos eventos como
semindrios, encontros, congressos, efc., que poderdo ser incluidos em

atividades formativas;

e. No plano curricular atual alguns alunos do turno noturno ja participam do PET, o

que revela a viabilidade dessa alternativa como Atividade Formativa a ser

incluida no histérico escolar desses alunos;
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f. O aluno pode cursar, além das disciplinas optativas, disciplinas eletivas (120
horas) no curso de economia ou em outros cursos da UFPR. A carga horaria do
curso do 5°. ano @ menor, tendo como uma das finalidades oferecer flexibilidade
para aqueles alunos que ainda necessitem possam completar a carga horaria de

atividades formativas.

Esperamos que as respostas apresentadas esclarecam as questes levantadas por

“essa Camara-a-respeito -do-Plano- Politico Pedagodgico do Curso de Ciéncias Econdmicas.

Destague-se que este documento foi apresentado, discutido e aprovado em reunido do
Departamento de Economia realizada em 6/12/05, as 9:00 horas, com o compromisso explicito
dos professores em apoiar e participar da implementagéo desse Plano. Na oportunidade trés
professores, voluntariamente, se colocaram a disposicdo para participar da Comissdo de
Acompanhamento da Implementacdo do Plano Politico Pedagégico, que terdo ainda, como
membros natos, o Coordenador e Vice-coordenador do Curso de Ciéncias Econdmicas, o
Chefe e Vice-Chefe do Departamento de Economia e, o Coordenador e Vice-Coordenador do

Programa de Pés-Graduacéo.

Em reunido do Colegiado do Curso de Ciéncias Econdmicas, realizada em 6/12/05,
as 14:30 horas, este documento também foi aprovado, bem como os nomes dos professores
que irdo participar da Comisséo de Implementacéo do Plano Politico Pedagégico.

A Coordenacao do Curso de Graduacao, juntamente com a Chefia do Departamento
de Economia e a Coordenagdo da Pés-Graduagao ficam a inteira disposicdo para prestar

outros esclarecimentos que se fizerern necessarios.

Cordialmente,

ZPAULO MELLO GARCIAS PROF. LUIZ XISCATTI

Coordenador do Curso de Ciéncias Vice-Coordenador do Curso de Ciéncias

Economicas Econdmicas
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PROF. DR. Luiz ANTONIO LOPES PROF. DR. ARMANDO VAZ SAMPAIO

Chefe do Departamento de Economia Vice-Chefe do Departamento de Economia
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Assunto: Plano Politico Pedagdgico do Curso de Ciéncias Econdmicas.

Interessado: Coordenagdo do Curso de Ciéncias Econdmicas.
Assunto: Plano Politico Pedagdgico do Curso de Ciéncias Econdmicas.

RELATO DE PROCESSO

Regime de votagdo: () normal ; (X) urgéncia

1. HISTORICO

Em 13 de junho do corrente, o coordenador do Curso de Ciéncias Econbmicas
encaminha o presente processo ao diretor do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas,
solicitando encaminhamento & Pro-Reitoria de Graduag@io para andlise técnica e

encaminhamento ao CEPE para ser submetido a aprovagao .

Estio anexados também os seguintes processos: Processo no. 34058/05-67, do
Departamento de Contabilidade, 33644/05-94, de criagdo -de disciplina pelo

Departamento de Economia.

Em 07 de outubro de 2005, a Unidade de Curriculos da PROGRAD emite o seguinte
parecer “O presente processo trata de Reformulagdo Curricular do Curso de Ciéncias
Econdmicas. A Reformulagdo foi aprovada: 1) Colegiado de Curso (fls. 64, 65, 68, 69 e
70); 2) Plenaria do Departamento de Economia (fls. 66); Departamento de Ciéncias
Sociais (fls. 43) e Departamento de Contabilidade; 3) ad-referendum do Conselho
Setorial (fls. 67 e 160). Feitas as necessarias analises elaboramos o anteprojeto de
resolugio de Reformulacdo Curricular (fls. 77 a 84), do elenco do departamento de
Economia (fls. 85 a 88), do Departamento de Contabilidade (fls. 89 ¢ 90) e do
Departamento de Ciéncias Sociais (fls. 91 a 95), o qual submetemos a sua apreciagio
para S.M.J., encaminhamento ao CEPE.”
Em 14 de outubro o processo ¢ distribuido na 1°. Camara do CEPE a esta conselheira.
Foi enviado para diligéncias a Pro-Reitoria de Graduagio e a Coordenagio do Curso de
Ciéncias Econdmicas, por duas vezes.

2. CONSIDERACOES

O processo tem como objeto a reformulagio curricular do Curso de Ciéncias
Econdmicas da UFPR, ndo somente o projeto politico-pedagogico, e envolve a
aprovagdo de aspectos importantes que aqui ressalto:
. Redugdo do nimero de vagas do curso diurno, que atualmente sdo 110 (cento e

dez) para 80 (oitenta) vagas;

o Redugdo do nimero de vagas do curso noturno de 110 (cento e dez) para 90

(noventa) vagas;

. Alteragdo de disciplinas existentes no curriculo e inser¢do de atividades
formativas, cujas regulamentagdes constam do processo, e foram aprovadas em reunido

de colegiado;

. Caracteristicas do Curriculo:
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o Numero de horas: 3015 horas, com carga horaria semanal minima de 16 horas-
aula e maxima de 32 horas-aula.

o Numero de disciplinas: 34 disciplinas, sendo 30 obrigatorias e 04 optativas;

o) Atividades formativas: devem ser integralizadas 150 horas em atividades

formativas, dentre as atividades de: estagio ndo-obrigatdrio; participagdo em atividades
de monitoria, -extensdo, iniciacdo cientifica; disciplinas eletivas; participagdo em
eventos; participagdo no programa PET; programas e projetos institucionais aprovados
pela Comissdo de Atividades Formativas;
o Estrutura curricular é baseada no sistema de pré-requisitos;

\ ' o Dura¢8o minima de 04 anos para o curso diurno € 05 anos para o curso noturno
e a maxima de 06 anos para o curso diurno e 07 para o curso noturno,
A proposta esta baseada em estudo de mercado de trabalho e satisfagiio dos egressos,
além dos paridmetros definidos pelas Diretrizes Curriculares para os cursos de Ciéncias
Economicas, além da analise dos cursos de graduagdo considerados de exceléncia no
pais. A analise fundamentada nos dados apresentados foi realizada e aprovada pelo
Colegiado de Curso, e todos os departamentos envolvidos foram consultados e
concordaram com as mudangas propostas, remetendo o processo & Pro-Reitoria de
Graduagdo, que elaborou as minutas das Resolugdes que estabelecem o Curriculo,
Quadro de Equivaléncias e os elencos de disciplinas dos Departamentos onde ocorreram
alterages nas disciplinas.
A redug¢do do nimero de vagas foi justificada pelo Colegiado através da relagdo
aluno/professor de 30:1, atuagdo dos professores na Pos-Graduagdo strictu sensu,
melhora da qualidade do ensino, melhor atendimento das atividades didaticas pelos
professores. A principio, esta redugdo nfo pode ser considerada por esta conselheira
com emissdo de parecer, mesmo porque ja foi introduzido no Processo Seletivo deste

._ ano, sem ter sido submetido a nenhum conselho superior, como sugere o parecer

emitido pelo Nucleo de Ensino de Graduag@o, constante do processo 20060/05-31, cuja
copia consta das fls. 106 a 112. De modo que ndo ha como interferir ou analisar este
fato para este processo em particular, porém, gostaria de alertar para a importancia de
uma analise mais adequada deste fato. Um ato administrativo que tera conseqiiéncias e
ndo foi devidamente discutido em conselho superior como esta redugio de vagas de um
curso, podendo ocorrer sem o envio e aprovagdo de qualquer Conselho Superior desta
Instituigdo, porém sugerindo que isto ocorreu como fica claro pelo parecer da Prfa.
Ligia Regina Klein onde define: Encaminhe-se ao Nucleo de Concursos, para inclusdo
da alteracio no Edital de Selecdo a ser submetido ao CEPE, e posteriormente d
Coordenagdo do Curso, para ciéncia, fls. 112.
O processo foi encaminhado ao Nucleo de Concursos que o encaminha diretamente a
Coordenagdo de Curso de Ciéncias Econdmicas. No entanto o Edital de Selegdo ndo é e
nem foi submetido ao CEPE para aprovag#o, pois este tramite ndo € previsto. Portanto
a responsabilidade por qualquer conseqiiéncia advinda deste fato nfo pode ser imputada
a esta conselheira ou ao Conselho de Ensino e Pesquisa, uma vez que apoés a solicitagio
pelo Colegiado do Curso, foi aprovada e publicada por 6rgdo da administragio da
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UFPR, no caso o Nucleo de Concursos da PROGRAD, sem ter encaminhado a tempo a
consulta a qualquer Conselho desta Universidade.
De minha parte, apenas determino que em face da redugiio, deve haver
acompanhamento dos indices de reprovagéo e evasio no curso de Ciéncias Econdmicas
por parte da PROGRAD, com o envio de relatério anual a este Conselho para
constderagdes e providéncias necessarias, e andlise do efetivo comprometimento dos
professores € estudantes com o projeto politico pedagogico.

- Em discussdo a 1*. Camara sugeriu a implantagdo do programa de orienta¢8o académica
conforme dispSes o art 127 da Resolugdo 37/97-CEPE.

3. PARECER CONCLUSIVO

Estando o processo de acordo com as Resolugdes 30/90-CEPE, 43/91-CEPE e 53/01-
CEPE e com o parecer favoravel da Pro-Reitoria de Graduagdo da UFPR, sou de
parecer favoravel a reformulagdo do Curso de Ciéncias Econdmicas e projeto politico
pedagogico encaminhado, ressalvando aqui as observagdes sobre a redugdo do nimero
de vagas e o acompanhamento do Curriculo do Curso por este Conselho.

SM.J.
E o parecer. Em 09 de dezembro

de 2005.

aria Lucia Masson
- Relatora -
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RESOLUCAO N° 70/05-CEPE

Fixé o Curriculo Pleno do Curso de Ciéncias Econémicas do
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, 6rgéo
normativo, consultivo e deliberativo da Administracdo Superior, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo
Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Parana e considerando o disposto no processo n°
34117/05-24,

RESOLVE:

Art. 1°- O Curriculo Pleno do Curso de Ciéncias Econémicas, do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas,
é constituido das seguintes disciplinas, praticas educativas e praticas profissionais:

I. CONTEUDOS DE FORMAGAO GERAL

Introducéo as Ciéncias Sociais
Introduc&o a Economia

Instituicbes de Direito Ptblico
Estatistica Ii

Contabilidade e Anadlise de Balancos
Calculo com Algebra Linear

Andlise de Investimentos

1. CONTEUDOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Contabilidade Social
Desenvolvimento Econdmico |
Desenvolvimento Econdmico I
Economia Brasileira Contemporanea |
Economia Brasileira Contemporénea Il
. Economia e Planejamento do Setor Publico
Economia Internacional
Economia Monetaria e Financeira
Economia Regional e Urbana
Elaboragao e Analise de Projetos
Estatistica Econémica e Introducio a Econometria
Formagéao Econdmica do Brasil
Histéria do Pensamento Econdmico
Histdria Econémica Geral
Monografia |
Monografia l|
. Técnicas de Pesquisa em Economia
Teoria Macroeconémica
Teoria Microecon6mica
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ll. CONTEUDOS DE FORMAGAO COMPLEMENTAR OBRIGATORIA

Economia Politica |
Econometria

Andlise Econ6mica e Financeira
Economia Industrial

IV. CONTEUDOS DE FORMAGAO COMPLEMENTAR OPTATIVA/ELETIVA

(Minimo de 240 horas dentre)

Andlise Conjuntural

Analise de Custos Industriais

Andlise e Pesquisa de Mercado
Avaliacio de Impacto de Projeto
Avaliacdo do Desenvolvimento Regional do Parana
Economia Agricola

Economia da América Latina
Economia da Energia

Economia de Empresas

Economia do Trabalho

Economia e Demografia

Economia e Estratégia Empresarial
Economia e Etica

Economia e Tecnologia

Economia Matematica

Economia Politica |l

Financas Internacionais

Financas Publicas

Formacéo Econémica do Parana
Desenvolvimento Sustentavel: Ecologia, Energia e Economia
Mercado de Capitais: Analise de Investimentos
Metodologia de Analise Econémica
Planejamento Regional e Urbano
Palitica e Relagdes Internacionais
Programacao do Setor Publico
Seminario de Economia Internacional
Sistemas Econémicos Comparados
Teoria Macroecondmica Il

Teoria Neoclassica

Topicos Especiais em Econometria
Tépicos Especiais em Economia |
Tépicos Especiais em Economia I
Tdpicos Especiais em Economia il

V. ATIVIDADES FORMATIVAS
{150 horas)

Extensao, Monitoria, Pesquisa
Seminarios, jornadas, congressos, eventos, simposios, cursos e atividades culturais
Estagios Nao Obrigatorios
Participacdo no Programa Especial de Treinamento (PET)
Programas e Projetos Institucionais ‘
Disciplinas Eletivas
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Art.2° - A integralizac&do do curriculo do curso de Ciéncias Econdmicas nédo pode ocorrer em menos de 04
(quatro) anos ou mais de 06 (seis) anos no curso diurno, e em menos de 05 (cinco) anos ou mais de 08 (oito)
anos no curso noturno com as seguintes cargas horarias:

Disciplinas Tedbrica Pratica Estagio Total
Contetidos de Formagéo Geral 540 00 00 540
Conteudos de Formagao Profissional 1755 00 00 1755
Contetddos de Formagdo Complementar 330 00 00 330
| Obrigatéria
Contetdos de Formag&o Complementar 00 00 00 240
Optativa
Atividades Formativas 00 00 00 150
Total Geral 3015

Paragrafo tnico - Para efeitos de matricula, a carga horaria semanal podera oscilar entre 0 minimo de 16
(dezesseis) e 0 maximo de 32 (trinta e duas) horas.

Art. 3° - Para integralizar o curriculo o aluno deverd cumprir uma carga horaria minima de 150 horas em
Atividades Formativas de acordo com o0 que estabelece a Resolugdo 70/04-CEPE e
Regulamentacéo do curso.

Art. 4° - Acompanham a presente Resolucéo a Periodizagdo Recomendada (Anexo I) e o Plano de Adaptacéo
Curricular (Anexo II).

Art. 5°-  Esta resolucdo entrard em vigor no ano letivo de 2006, aplicando-se aos alunos que ingressarem no
Curso de Ciéncias Econdmicas a partir deste ano e aos que a ela quiserem se adaptar.

§ 1° O Curriculo estabelecido pela Resolugdo 95/94-CEPE , continuara em vigor, em carater
transit6rio, para os alunos ingressos no curso até 2005.

§ 2° Os alunos que forem alcangados pelo novo curriculo terdo seus créditos adaptados pelo
Colegiado do Curso.

Carlos Augusto M
Preside
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ANEXO |
PERIODIZAGAO RECOMENDADA
CIENCIAS ECONOMICAS - DIURNO

1° Ano

cODIGO DISCIPLINA C.H. SEMANAL

CHT AT AP EST TOT CRE P-REQ

D .
SES500 Introducéo a Economia 120 04 00 00 04 04 —_
CM426 Calculo com Algebra Linear 120 04 00 00 04 04 —
SE301 Histéria Econémica Geral (1° sem) 75 05 00 00 05 05 ——
DB201 Instituigdes de Direito Plblico (1° sem) 60 04 00 OC 04 04 —
HC311 Introducéo as Ciéncias Sociais 60 04 00 00 04 04 -—_
CEO003 Estatistica Il (2° sem) 60 04 00 00 04 04 —_
SE302 Formacé&o Econdmica do Brasil {2° sem) 75 05 00 00 05 05 -
8§C204 Contabilidade e Analise de Balangos (2° sem) 60 04 00 00 04 04 —
Total 630 21/21
2° Ano
SES01 Teoria Microecondémica 120 04 00 00 04 04 SE500+
CM426

SE502 Economia Politica | 120 04 00 00 04 04 o
SE305 Estatistica Econémica e Introducdo a 75 05 00 00 05 05 CE003

Econometria (1° sem)
SE306 Economia Brasileira Contemporanea 1 (1° sem) 75 05 00 00 05 05 SE302

SE307 Andlise de Investimentos (1° sem) 60 04 00 00 04 04 SC

SE308 Econometria (2° sem) 60 04 00 00 04 04 SE305

SE309 Analise Econémica e Financeira (2° sem) 75 05 00 00 05 05 SE307

SE310 Contabilidade Social (2° sem) 75 05 00 00 05 05 SE500+
CM426

Total 660 22/22
3° Ano ]

SE503 Teoria Macroeconémica 120 04 00 00 04 04 SE310

SE504 Economia Internacional 120 04 00 00 04 04 SES01

SE505 Histéria do Pensamento Econdmico 120 04 00 OO0 04 04 SE301

SE314 Economia Regional e Urbana (1° sem) 75 05 00 00 05 05 SE310

SE315 Economia Brasileira Contemporanea il (1°sem) 75 05 00 00 05 05 SE306
SE316 Técnicas de Pesquisa em Economia (2° sem) 75 05 00 00 05 05 SE305

SE317 Economia Industrial (2° sem) 75 05 00 00 05 05 SES501
Total 660 22/22
4° Ano
SE506 Economia Monetaria e Financeira 120 04 00 OO0 04 04 SE503
SE507 Elaboracéo e Analise de Projetos 120 04 00 00 04 04 SE309
SE320 Desenvolvimento Econdémico | (1° sem) 75 05 00 00 05 05 SE503
SE321 Economia e Planejamento do Setor Publico (1° 60 04 00 00 04 04 SES503
sem)
SE322 Desenvolvimento Econémico 1! (2° sem) 60 04 00 00 04 04 SE320
SE323 Monografia | {1° sem) 120 08 00 @O 08 08 SE316
SE324 Monografia Il (2° sem) 120 08 00 00 08 08 SE323
Total 675 25/20
Optativa |
Optativa Il
Optativa lll

Optativa IV



1° Apo
CODIGO

SES500
CM426
SE301
DB201
HC311
CE003
SE302
§C204

2° Ano
SE501

SE502
SE305

SE306
SE307
SE308
SE308
SE310

3% Ano
SE503
SE504
SE505
SE314
SE315
SE317

4° Ano
SE506
SE507
SE316
SE320
SE321

SE322
SE323

5° Ano
SE324

ANEXO |
PERIODIZAGAQ RECOMENDADA
CIENGIAS ECONOMICAS - NOTURNG

DISCIPLINA

Introducé@o a Economia

Calculo com Algebra Linear

Historia Econémica Geral (1° sem)
Instituigdes de Direito Piblico {1° sem)
Introdugéo as Ciéncias Sociais (1° sem)
Estatistica Il (2° sem)

Formacao Econémica do Brasil (2° sem)
Contabilidade e Anélise de Balangos (2° sem)
Total

Teoria Microecondmica

Economia Politica |

Estatistica Econémica e Introducéo a
Econometria (1° sem)

Economia Brasileira Contemporanea | (1° sem)
Anélise de Investimentos (1° sem)
Econometria (2° sem)

Analise Econémica e Financeira (2° sem)
Contabilidade Social (2° sem)

Total

Teoria Macroeconémica

Economia Internacional

Histéria do Pensamento Econémico

Economia Regional e Urbana (1° sem)
Economia Brasileira Contemporanea 1l (1° sem)
Economia Industrial (2° sem)

Total

Economia Manetéria e Financeira

Elaboracao e Anélise de Projetos

Técnicas de Pesquisa em Economia (2° sem)
Desenvolvimento Econdmico | (1° sem)
Economia e Planejamento do Setor Publico (1°
sem)

Desenvolvimento Econémico Il (2° sem)
Monografia | (1° sem)

Total

Monografia Il
Total
Optativa |
Optativa Il
Optativa lli
Optativa IV

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO » RESOLUCAO N° 70/05-CEPE

AT AP EST TOT CRE

C.H. SEMANAL
CHT
120 04 00 O0OOC
120 04 00 0O
75 05 00 00
60 04 00 OO
60 04 00 00
60 04 00 00
75 05 00 00
60 04 00 00
630
120 04 00 00
120 04 00 00
75 05 00 00
75 05 00 00
60 04 00 00
60 04 00 00
75 05 00 00
75 05 00 00
660
120 04 00 00
120 04 00 00
120 04 00 00
75 05 00 00
75 05 00 00
75 05 00 00
585
1220 04 00 00
20 04 00 00
75 05 00 00
75 05 00 00
60 04 00 00
60 04 00 OO
120 08 00 00
630
120 08 00 00
120

04

D
04
04
05
04
04
04
05
04

P-REQ

SE500+
CM426
CEO003
SE302
sC
SE305
SE307
SE500+
CM426

SE310
SE501
SE301

SE310
SE306
SE501

SE503
SE309
SE305
SE503
SE503

SE320
SE316

SE323
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O aluno devera cursar 240 horas de disciplinas optativas/eletivas escothidas dentre o rol:

SE325  Analise Conjuntural 60 04 00 00 04 04 SE503
SE326  Andlise de Custos Industriais 60 04 00 00 04 04 SES501
SE327  Andlise e Pesquisa de Mercado 60 04 00 00 04 04 SE501
SE328  Avaliacdo de Impacto de Projeto 60 04 00 00 04 04 SE507
SE329  Avaliacédo do Desenvolvimento Regional do Parana 60 04 00 00 04 04 SE314
SE330 Economia Agricola 60 04 00 00 04 04 SES00
SE331 Economia da Energia 60 04 00 00 04 04 SE500
SE332 Economia da América Latina 60 04 00 00 04 04 SES00
SE333 Economia de Empresas B0 04 00 00 04 04 SE501
SE334 Economia do Trabalho 60 04 00 00 04 04 SE503
8SE335 Economia e Demografia 60 04 00 00 04 04 SE308
SE336  Economia e Estratégia Empresarial 60 04 00 00 04 04 SE501
SE337 Economia e Etica 60 04 00 00 04 04  -—
SE338 Economia e Tecnologia 60 04 00 00 04 04 SE317
SE339 Economia Matemética 60 04 00 00 04 04 CM426
SE340  Economia Politica Il 60 04 00 00 04 04 SE502
. SE341  Financas Internacionais 60 04 00 00 04 04 -
SE342  Financas Pablicas 60 04 00 00 04 04
SE343  Formac&o Econdémica do Parana 60 04 00 00 04 04 SE302
SE344  Desenvolvimento Sustentavel: Ecologia, Energiae 60 04 00 00 04 04 SES500
Economia
SE345 Mercado de Capitais: Analise de Investimentos 60 04 00 00 04 04 SES506
SE346  Metodologia de Analise Econémica 60 04 00 00 04 04 —
SE347 Planejamento Regional e Urbano 60 04 00 00 04 04 SE314
SE348  Politica e Relagdes Internacionais 60 04 00 00 04 04 SE504
SE349  Programacéo do Setor Publico 60 04 00 00 04 04 —
SE350 Seminario de Economia Internacional 60 04 00 00 04 04 SE504
SE351  Sistemas Econémicos Comparados 60 04 00 00 04 04 SE503
SE352  Teoria Macroeconomica Il 60 04 00 00 04 04 SES503
SE353  Teoria Neoclassica 60 04 00 OO0 04 04 -
SE354  Tdpicos Especiais em Econometria 60 04 00 00 04 04 SE308
SE355  Topicos Especiais em Economia | 60 04 00 00 04 04 —
SE356  Tdpicos Especiais em Economia |l 60 04 00 00 04 04 —
SE357  Toépicos Especiais em Economia 60 04 00 00 04 04  —
‘ O aluno devera realizar pelo menos duas das Atividades Formativas abaixo relacionadas, no minimo
150 horas:
ATIVIDADES FORMATIVAS Carga horaria
maxima
Extensdo, Monitoria e Pesquisa aprovada pela Comisséo de Atividades Formativas 100 horas

Seminarios, jornadas, congressos, eventos, simpodsios, cursos e atividades cuiturais, com 80 horas
freqliéncia, relacionadas ao Curso de Ciéncias Econdmicas.

Estégios nao-obrigatérios realizados através de entidades conveniadas coma UFPRede 120 horas
acordo com as suas normas especificas.

Participacéo no Programa Especial de Treinamento (PET) pelo perfodo minimo de umano 100 horas
Programas e Projetos Institucionais aprovados pela Comisséao de Atividades Formativas 60 horas
Disciplinas Eletivas ofertadas pelo curso de economia efou por outros cursos da UFPR 120 horas




CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO « RESOLUCAO N° 70/05-CEPE

u.br._,,}j__)

ANEXO Il
| PLANO DE ADPATACAO CURRICULAR
Cod. Res. 95/94-CEPE C.H. Cod. Res. / 2006-CEPE C.H.
SE460 | Introdugéo a Economia B 180 | SE500 |Introdugéo a Economia 120
CM426 | Célculo com Algebra Linear 120 | CM426 | Calculo com Algebra Linear 120
SE017 | Histdria Econémica Geral 60 SE301 | Historia Econémica Geral 75
DB201 | Instituicbes de Direito Puiblico 60 DB201 | Instituigbes de Direito Pablico 60
HC487 | Introducdo as Ciéncias Sociais 60 HC311 |Introducdo as Ciéncias Sociais 60
CEO003 | Estatistica Il 60 CEO003 | Estatistica |i 60
SE210 |Formagéo Econdémica do Brasil 60 SE302 |Formacdo Econémica do Brasil 75
8C003 | Contabilidade Geral | 60 SC204 | Contabilidade e Analise de Balangos 60
SE421 | Teoria Microecondmica 120 | SE501 | Teoria Microeconémica 120
SE436 | Economia Politica | 120 | SE502 {Economia Politica | 120
SE054 | Estatistica Econémica e Introdugéo a 60 SE305 | Estatistica Econémica e Introducdo a 75
Econometria | Econometria |
SE204 | Economia Brasileira Contemporédnea 60 SE306 | Economia Brasileira Contemporanea | 75
SE214 |[Andlise Econdmica e Financeira 60 SE307 |Analise de Investimentos + 60
SE309 |Analise Econémica e Financeira 75
SE025 | Econometria | 60 SE308 | Econometria 60
. SE209 | Contabilidade Social 60 | SE310 [Contabilidade Social 75
SE422 | Teoria Macroeconémica 120 | SE503 | Teoria Macroeconémica 120
SE423 | Economia Internacional 90 SES04 | Economia Internacional 120
SE461 | Histdria do Pensamento Econdmico B 120 | SE505 |Histdria do Pensamento Econdmico 120
SE205 | Economia Regional e Urbana 60 SE314 | Economia Regional e Urbana 75
Sem equivaléncia SE315 |Economia Brasileira e Contemporénea i 75
SE051 | Técnicas de Pesquisa em Economia | 60 SE316 | Técnicas de Pesquisa em Economia 75
SE223 | Economia Industrial 60 SE317 | Economia Industrial 75
SE202 | Economia Monetéria + 60 SE506 | Economia Monetéria e Financeira 120
SE203 | Mercado Financeiro e Politica Monetaria 60
SE462 | Elaboracdo e Andlise de Projetos B 120 | SE507 |Elaboragdo e Anélise de Projetos 120
SE463 | Desenvolvimento Sécio-Econémico B 120 | SE320 |Desenvolvimento Econbmico! + 75
SE322 | Desenvolvimento Econémico || 60
SE206 | Politica e Planejamento Econémico 60 SE321 | Economia e Planejamento do Setor Plblico 60
SE432 | Monografia 240 | SE323 |Monografial + 120
SE324 |Monografia |l 120
SE218 | Andlise Conjuntural 60 SE325 | Analise Conjuntural 60
Sem equivaléncia SE326 | Anédlise de Custos Industriais 60
SE216 [Andlise e Pesquisa de Mercado 60 SE327 |Andlise e Pesquisa de Mercado 60
SEO057 | Avaliagdo de Impacto de Projeto 60 | SE328 |Avaliacdo de Impacto de Projeto 60
. SE064 |Avaliagdo Desenvolvimento Regional do| 60 SE329 | Avaliagdo do Desenvolvimento Regional | 60
Parana do Parana
SE218 | Economia Agricola 60 SE330 | Economia Agricola 60
SEQ63 | Economia da Energia 60 | SE331 |Economia da Energia 60
SE081 | Economia da América Latina 60 SE332 | Economia da América Latina 60
SE053 | Economia de Empresas | 60 | SE333 |Economiade Empresas 60
SE222 | Economia do Trabalho 60 SE334 |Economia do Trabalho 60
SE213 | Economia e Demografia 60 SE335 | Economia e Demografia 60
SECB0 | Economia e Estratégia Empresarial 60 SE336 | Economia e Estratégia Empresarial 60
SE050 |Economia e Etica | 60 SE337 | Economia e FEtica ! 60
SE220 | Economia e Tecnologia 60 SE338 | Economia e Tecnologia 60
Sem equivaléncia SE339 | Economia Matematica 60
SE437 [ Economia Politica ll 120 | SE340 |Economia Politica Il 60
Sem equivaléncia SE341 |Finangas Internacionais 60
SE464 | Economia do Seior Plblico B 120 | SE342 | Financas Publicas 60
SE217 |Formacdo Econdémica do Parana 60 SE343 |Formacédo Econdmica do Parana 60
SE065 |introducdo ao Estudo do Desenvolvimento| 60 SE344 | Desenvolvimento Sustentavel: Ecologia, 60
Sustentavel: Ecologia, Energia e Economia ' Energia e Economia
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/ 2006-CEPE

Cod. Res. 95/94-CEPE C.H. Cod. Res. C.H.
SE059 | Mercado de Capitais — Analise de Investimento 60 SE345 |Mercado de Capitais — Andlise de Investimento | 60
SE221 | Metodologia de Andlise Econémica 60 SE346 | Metodologia de Analise Econdmica 60
SE211 | Planejamento Regional e Urbano 60 SE347 1 Planejamento Regional e Urbano 60

Sem equivaléncia SE348 | Politica e Relagdes Internacionais 60
SE212 | Programacéo do Setor Publico 60 SE348 | Programacéo do Setor Piblico 60
Sem equivaléncia SE350 | Seminario de Economia Internacional 60
Sem equivaléncia SE351 | Sistemas Econdmicos Comparados 60
SE058 | Teoria Macroeconémica I 60 SE352 | Teoria Macroecondmica Il 60
SE062 | Tépicos Especiais em Economia 60 | SE354 |Topicos Especiais em Econometria 60
Sem equivaléncia SE355 | Topicos Especiais em Economia | 60
Sem equivaléncia SE356 | Topicos Especiais em Economia Il 60
Sem equivaléncia SE357 | Tépicos Especiais em Economia Il 60




RESOLUGCAO N° 71/05-CEPE

Estabelece o elenco de disciplinas do Depariamento de
Economia, do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas, da
Universidade Federal do Parana.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO,
o6rgdo normativo, consultivo e deliberativo da administragdo superior, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Parana e considerando o disposto no
processo n® 34117/05-24,

RESOLVE:

Art. 1°- E o seguinte o elenco de disciplinas do Departamento de Economia, do Setor de Ciéncias
Sociais Aplicadas:

cODIGO DISCIPLINA C.H. SEMANAL CRED.
AT AP EST TOT
Disciplinas de 02 Semanas

-SE055 Economia M1 06 00 00 06 -
Disciplinas Semestrais
SEO011 Economia Brasileira | 04 00 00 04 04
SEO012 Economia Brasileira Il 04 00 00 04 04
SE017 Histéria Econémica Geral 04 00 00 04 04
SE025 Econometria | 04 00 00 04 04
SE031 Economia da América Latina 04 00 00 04 04
SE035 Introdugéo a Economia | 04 00 00 04 04
SEO036 Introduc@o & Economia il 04 00 00 04 04
SE044 Economia | 04 00 00 04 04
SE045 Economia I 04 00 00 04 04
SEQ46 Fundamentos de Economia | 04 00 00 04 04
SE047 . Fundamentos de Economia . 04 00 00 04 04
SE048 Economia Brasileira Contemporanea A 04 00 00 04 04
SE049 Introduc&o a4 Economia 04 00 00 04 04
SE050 Economia e Etica | 04 00 00 04 04
SE051 Técnicas de Pesquisa em Economia | 04 00 00 04 04
SE052 Teoria Neoclassica | 04 00 00 04 04
SEQ53 Economia de Empresas | 04 00 00 04 04
SE054 Estatistica Econémica e Introducdo &8 Econometria | 04 00 00 04 04 -
SE056 Histéria do Pensamento Econémico 04 00 00 04 04
SE057  Avaliagdo de Impacto de Projeto 04 00 00 04 04
SE058 Teoria Macroecondmica 04 00 00 04 04
SE059 Mercado de Capital: Andlise de Investimento 04 00 00 04 04
SE060 Economia e Estratégia Empresarial 04 00 00 04 04
SE061 Economia da América Latina 04 00 00 04 04
SE062 Topicos em Econometria 04 00 00 04 04

SE063 Economia da Energia 04 00 00 04 04
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SE064
SE065

SE201
SE202
SE203
SE204
SE205
SE206
SE207
SE208
SE209
SE210
SE211
SE212
SE213
SE214
SE215
SE216
SE217
SE218
SE219
SE220
SE221
SE222
SE223
SE224
SE225
SE226
SE301
SE302
SE305
SE306
SES307
SE308
SE309
SE310
SE314
SE315
SE316
SE317
SE320
SE321
SE322
SE323
SE325
SE326
SE327
SE328
SE329
SE330
SE331
SE332
SE333
SE334
SE335

Avaliacao do Desenvolvimento Regional do Parana
Introdugéo ao Estudo do Desenvolvimento Sustentavel:
Ecologia, Energia e Economia

Contas Nacionais do Brasil

Economia Monetaria

Mercado Financeiro e Politica Monetéria
Economia Brasileira Contemporanea
Economia Regional e Urbana

Politica e Planejamento Econdémico
Economia do Setor Pdblico

Politica Tributaria

Contabilidade Social

Formacao Econémica do Brasil
Planejamento Regional e Urbano
Programagéo do Setor Piblico
Economia e Demografia

Analise Econdmica e Financeira
Desenvolvimento de Projetos

Andlise e Pesquisa de Mercado
Formagéao Econdmica do Parana
Analise Conjuntural

Economia Agricola

Economia e Tecnologia

Metodologia da Analise Econdmica
Economia do Trabalho

Economia Industrial

Economia e Abastecimento

Técnicas Econométricas |

Técnicas Econométricas Il

Histéria Econdmica Geral

Formacgéo Econdmica do Brasil
Estatistica Econdémica e introdugédo a Econometria
Economia Brasileira Contemporanea |
Andlise de Investimentos

Econometria

Andlise Econdmica e Financeira
Contabilidade Social

Economia Regional e Urbana

Economia Brasileira Contemporénea Il
Técnicas de Pesquisa em Economia
Economia Industrial

Desenvolvimento Econémica [
Economia e Planejamento do Setor Pablico
Monografia |

Monografia Il

Analise Conjuntural

Andlise de Custos Industriais

Analise e Pesquisa de Mercado
Avaliacao de Impacto de Projeto
Avaliacéo do Desenvolvimento Regional do Parana
Economia Agricola

Economia da Energia

Economia da América Latina

Economia de Empresas

Economia do Trabalho

Economia e Demografia

04

04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
05
05
05
05
04
04
05
05
05
05
05
05
05
04
08
08
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04

00

00
00
00
00
co
00
00
0o
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
0o
00
00
0o
00
00
oo
00
00
00
00
00
00
00
00
0o
00
00
0o
00
00
00
00
00
00
00

04
04
04
04
04
04
04
04
04
04

- 04

04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
05
05
05
05
04
04
05
05
05
05
05
05
05
04
08
08
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
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SE336 Economia e Estratégia Empresarial 04 00 00 04 04
SE337  Economia e Etica 04 00 00 04 04
SE338 Economia e Tecnologia 04 00 00 04 04
SE339 Economia Matematica 04 00 00 04 04
SE340 Economia Politica Il 04 00 00 o4 04
SE341 Finangas Internacionais 04 00 00 04 04
SE342  Finangas Puablicas 04 00 00 04 04
SE343 Formacgdo Econémica do Parana 04 00 00 04 04
SE344 Desenvolvimento Sustentavel: Ecologia, Energia e Economia04 00 00 04 04
SE345 Mercado de Capitais — Anélise de Investimentos 04 00 00 04 04
SE347 Planejamento Regional e Urbano 04 00 00 04 04
SE348 Politica e Relac6es Internacionais 04 00 00 04 04
SE349  Programacéo do Setor Publico 04 00 0C 04 04
SE350 Seminario de Economia Internacional 04 00 00 04 04
SE351 Sistemas Econdmicos Comparados 04 00 00 04 04
SE352 Teoria Macroecondmica Il 04 00 00 04 04
SE353 Teoria Neoclassica 04 00 00 04 04
SE354 Topicos Especiais em Econometria 04 00 00 04 04
SE355 Topicos Especiais em Economia | 04 00 00 04 04
SE356 Taépicos Especiais em Economia 1l 04 00 00 04 04

SE357 Topicos Especiais em Economia 111 04 00 00 04 04

Disciplinas Anuais

SE401 Econometria A 04 00 00 04 08
SE402 Introducdo a Economia A 04 00 00 04 08
SE403 Analise Microecondmica 04 00 00 04 08
SEA07 Moedas e Bancos 04 00 00 04 08
SE409 Formacédo Econdmica do Brasil e Economia Brasileira 04 00 00 04 08
SE418 Teoria Econdmica 04 00 00 04 08
SE419 Introdugdo & Economia 04 00 00 04 08
SE421 Teoria Microecondmica 04 00 00 04 08
SE422 Teoria Macroeconémica 04 00 00 04 08
SE423 Economia Internacional 03 00 00 O3 06
SE426 Desenvolvimento Sécio-Econémico 03 00 00 O3 06
SE427 Historia do Pensamento Econémico A 02 00 00 02 04
SE428 Histéria Econdmica Geral 04 00 00 04 08
SE431 Técnicas de Pesquisa em Economia 02 00 00 02 04
SE432 Monografia 08 00 00 08 08
SE435 Elaboragéo e Anélise de Projetos 02 00 00 02 04
SE436 Economia Politica | 04 00 00 04 08
SE437 Economia Politica |l 04 00 00 04 08
SE444 Econometria 04 00 00 04 08
SE445 Planejamento Regional e Urbano 02 00 00 02 04
SE456 Nogdes de Economia 02 00 00 02 04
SE457 Analise Microeconémica A 02 00 00 02 04
SE458 Economia Brasileira 02 00 00 02 04
SE459 Economia 04 00 00 04 08
SES500 Introduco & Economia 04 00 00 04 08
SE501 Teoria Microecondmica 04 00 00 04 08
SE502 Economia Politica | 04 00 00 04 08
SE503 Teoria Macroecondémica 04 00 00 04 08
SE504 Economia Internacional 04 00 00 04 08
SE505 Historia do Pensamento Econdmico 04 00 00 04 08
SE506 Economia Monetaria e Financeira 04 00 00 04 08

SE507 Elaboragéo e Analise de Projetos 04 00 00 04
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Art. 2° - As ementas das disciplinas s&o as que constam no Ementario da PROGRAD e dos Processos
n°34117/05-24 e 33644/05-97. |

Art. 3° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de aprovagéo pelo CEPE, revogando-se as disposicdes
em contrario.

Sala das Sessobes, em 16 de dezemb ‘o de 2005.




i

RESOLUGAO N° 72/05-CEPE

Estabelece o elenco de disciplinas e praticas profissionais do
Departamento de Contabilidade, do Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISC E EXTENSAO, 6rgio
normativo, consultivo e deliberativo da administragéo superior, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo
Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Parana e considerando o disposto no processo n°
34117/05-24,

RESOLVE:

Art. 1°-  E o seguinte o elenco de disciplinas e praticas profissionais do Departamento de Contabilidade,
do Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas:

I. Disciplinas Semestrais

CODIGO DISCIPLINA C.H. SEMANAL CRED.
AT AP EST TOT
SC003 Contabilidade Geral | 04 00 00 04 04
SC019  Estagio Supervisionado 00 00 18 18 06
SC020 Estagio Supervisionado | 00 00 06 06 02
SC021 Matematica Financeira Aplicada ‘ 04 00 00 04 04
8C022 Andlise das Demonstracbes Contabeis 04 00 00 04 04
S8C202 Contabilidade de Custos para Informatica 04 00 00 04 04
8C203 Matematica Financeira para informatica 04 00 00 04 04
8C204 Contabilidade e Andlise de Balancos 04 00 00 04 04

li. Disciplinas Anuais

SC401 Contabilidade A 02 00 00 02 04
SC402 Contabilidade Basica 02 02 00 04 06
SC403 Contabilidade Empresarial | 03 02 00 05 08
8C404 Contabilidade Empresarial || 03 02 060 05 08
8C405 Contabilidade de Custos A 02 02 00 04 06
SC406 Contabilidade Publica A 03 02 00 05 08
SC407 Andlise de Balangos A 02 02 060 04 06
SC408 Auditoria Contabil 02 02 00 04 06
8C409 Contabilidade Gerencial A 02 02 00 04 06
SC410 Matemaética Financeira A 03 02 00 05 08
8C411 Matematica Financeira C 02 00 00 02 04
8C412 Contabilidade e Analise de Balancgos 04 00 00 04 08
8C413 Matematica Financeira B 04 00 00 04 08
SC414 Matematica Financeira 02 02 00 04 06
8C415 Contabilidade Empresarial A 02 02 00 04 06
SC416 Contabilidade Publica 02 02 00 04 06
SC417 Contabilidade Empresarial B 02 02 00 04 06
SC418 Contabilidade e Anélise de Custos 02 02 00 04 06
SC419 Topicos Especificos da Contabilidade 02 02 00 04 06

SC420 Contabilidade Gerencial 02 02 00 04 06
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Estabelece o efenco de disciplinas e praticas profissionals
do Departamento de Ciéncias Sociais do Setor de
Ciéncias Humanas, Letras e Artes da Universidade Federal
do Parana.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, 6rgédo
normativo, consultivo e deliberativo da administragdo superior, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Parana e considerando o disposto no processo
n°® 34117/05-24,

RESOLVE:
Art. 1°- E o seguinte o elenco de disciplinas e praticas profissionais do Departamento de Ciéncias

Sociais do Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes:

I. Disciplinas de 01 semana - (seriada)

. cODIGO DISCIPLINA C. H. SEMANAL CRED.
AT AP EST TOT
HC249 Introduc3do a Teoria Social 06 00 00 06 -—

1. Disciplinas Semestrais

CODIGO  DISCIPLINA C.H. SEMANAL CRED.
AT AP EST. TOT.
HCO001 Sociologia Geral | 03 00 00 03 03
HCO002 Saociologia Geral Il 03 00 00 03 03
HC004 Sociologia do Desenvolvimento 03 00 00 03 03
HCO006 Sociologia do Planejamento 03 00 00 03 03
HC013 Aspectos Sociol6gicos da Realidade Brasileira 03 00 00 03 03
HCO014 Organizacao Social e Politica do Brasil 05 00 00 05 05
HC015 Sociologia das Sociedades Agrarias 03 00 00 03 03
HCO017 Sociologia Latino-Americana 04 00 00 04 04
HC056 Ciéncias Sociais e Econémicas | 02 00 00 02 02
HCO060 Sociologia Geral Ill 04 00 00 04 04
' HCO061 Sociologia Brasileira 03 00 00 03 03
HC062 Sociologia Juridica 04 00 00 04 04
HC064 Sociologia Urbana 03 00 00 03 03
HC066 Sociologia Rural 03 00 00 03 03
HC067 Teorias Socioldgicas | 04 00 00 04 04
HC068 Teorias Socioldgicas Il 04 00 00 04 04
HC069 Politica | 04 00 00 04 04
HCO070 Politica Il 04 00 00 04 04
HCO071 Politica Iil 04 00 00 04 04
HCO072 Politica IV 04 00 00 04 04
HC089 Sociologia Demografica 03 00 00 03 03
HCO091 Meétodos e Técnicas de Pesquisa Social 01 02 00 03 02
HC092 Sociologia e Nutricdo 03 00 00 03 03
HC093 Sociologia dos Sistemas Alimentares 03 00 00 03 03
HCO094 Teorias Socioldgicas IV : 04 00 00 04 04
HCO095 Topicos Especiais de Sociologia 04 00 00 04 04
HCO096 Sociologia |: Introducéo a Sociologia 04 00 00 04 04
HC097 Sociologia Il: Teoria Socioldgica | 04 00 00 04 04
HC098 Sociologia llI: Teoria Sociolégica Il 04 00 00 04 04

HCO099 Sociologia IV: Teoria Sociolégica Contemporénea 04 00 00 04 04
HC100 Sociologia V: Sociologia Brasileira 04 00 00 04 04
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HC101
HC102
HC103
HC104
HC105
HC106
HC107
HC108
HC109
HC110
HC111
HC112
HC113
HC114
HC115
HC116
HC117
HC118
HC119
HC120
HC121
HC122
HC123
HC124
HC125
HC126
HC127
HC128
HC129
HC130
HC131
HC132
HC133
HC134
HC135
HC136
HC137
HC138
HC139
HC140
HC141
HC142
HC143
HC144
HC145
HC146
HC147
HC148
HC149
HC150
HC151
HC152
HC153
HC154
HC155
HC156
HC157
HC158
HC159

Politica |: Conceitos Fundamentais de Ciéncia Politica

Politica Il: Teoria Politica Moderna
Politica ill: Teoria do Estado |
Politica IV: Teoria do Estado I

Politica V: Teoria dos Partidos e Sistemas Partidarios

Epistemologia das Ciéncias Sociais
Métodos e Técnicas de Pesquisa em Sociologia
Métodos e Técnicas de Pesquisa em Ciéncia Politica
Orientagdo Monografica | - Sociologia
Estagio de Pesquisa em Sociologia
Orientagdo Monografica Il - Sociologia
Educacio e Sociedade

Individuo e Sociedade

Movimentos Sociais

Sindicalismo e Movimento Operario
Sociologia Norte-Americana
Sociologia da Burocracia

Sociologia da Ciéncia

Sociologia da Comunicagéo
Sociologia da Cultura

Sociologia da Vida Cotidiana
Sociologia das Revolugdes

Sociologia das Organizagbes
Sociologia Demogréfica

Sociologia do Conhecimento
Sociologia do Trabalho

Sociologia e Ecologia

Sociologia e Psicanalise

Sociologia e Representacio
Sociologia Francesa

Sociologia Latino-Americana Contemporéanea |
Sociologia Latino-Americana Contemporanea Il
Sociologia Urbana

Teoria Critica da Sociedade

Teorias da Socializacio

Sociologia da Arte

Sociologia da Religido

Sociologia do Planejamento
Sociologia Rural

Topicos Especiais em Sociologia |
Topicos Especiais em Sociologia Il
Topicos Especiais em Sociologia lil
Tépicos Especiais em Sociologia IV
Topicos Especiais em Sociologia V
Tépicos Especiais em Sociologia VI
Tépicos Especiais em Sociologia VI
Topicos Especiais em Sociologia VI
Topicos Especiais em Sociologia 1X
Topicos Especiais em Sociologia X
Analise de Conjunturas Politicas
Estado e Burguesia :

Estado e Direito no Capitalism

Estado no Capitalismo Contemporaneo
Estado na América Latina

Formacéo do Estado Burgués
Instituicdes Politicas Brasileiras
Pensamento Politico Brasileiro
Pensamento Politico Contemporaneo
Pensamento Politico Liberal

04

00
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00
00
00
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00
00
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HC160 Politica e Regido 04
HC161 Politica Brasileira | 04
HC162 Politica Brasileira il 04
HC163 Politica Brasileira ill ‘ 04
HC164 Politica Brasileira IV 04
HC165 Politica Internacional 04
HC166 Politicas Governamentais Comparadas 04
HC167 Regimes Politicos Contemporaneos 04
HC168 Teoria da Ideologia 04
HC169 Teoria da Organizacao Sindical 04
HC170 Teoria das Elites 04
HC171 Teoria Sistémica da Politica 04
HC172 Topicos Especiais em Ciéncia Politica | 04
HC173 Topicos Especiais em Ciéncia Politica I 04
HC174 Topicos Especiais em Ciéncia Politica 111 04
HC175 Topicos Especiais em Ciéncia Politica IV 04
HC176 Tépicos Especiais em Ciéncia Politica V 04
HC177 Tépicos Especiais em Ciéncia Politica VI 04
HC178 Tépicos Especiais em Ciéncia Politica VII 04
HC179 Topicos Especiais em Ciéncia Politica VIll 04
HC180 Tdpicos Especiais em Ciéncia Politica IX 04
HC181 Topicos Especiais em Ciéncia Politica X 04
HC182 Orientagdo Monografica | — Ciéncia Politica 04
HC183 Orientacdo Monografica Il — Ciéncia Politica 04
HC184 Estagio de Pesquisa em Ciéncia Politica 01
HC185 Realidade Sdocio-Econémica e Politica Brasileira 04
HC186 Sociologia Geral e da Comunicacdo 04
HC187 Topicos Especiais em Sociologia Xl 04
HC188 Topicos Especiais em Ciéncia Politica XI 04
HC189 Meétodos e Técnicas de Pesquisa Social Aplicada

ao Turismo | 04
HC190 Sociologia e Sociedade Contemporanea 04
HC191 Politica I: Introducéo & Teoria Politica 04
HC192 Politica ll: Fundamentos da Teoria Politica

Contemporéanea 04
HC193 Politica lll: Teoria Politica Contemporanea 04
HC194 Politica IV: Instituicdes Politicas 04
HC195 Politica V: Comportamento Politico 04
HC196 Sociologia IV: Teoria Socioldgica Contemporanea | 04
HC197 Sociologia V: Teoria Sociologica Contemporénea il 04
HC198 Estagio Supervisionado em Sociologia 01
HC199 Estagio Supervisionado em Ciéncia Politica 01
HC200 Orientacio Monografica — Sociologia 04
HC215 Introducéo as Ciéncias Sociais 02
HC233 Orientacdo Monografica — Ciéncia Politica 04
HC234 Formacao do Pensamento Sociolégico | 04
HC235 Formagéo do Pensamento Socioldgico Il 04
HC236 Sociologia do Trabalho 03
HC237 Estruturas Agrarias Brasileiras 03
HC238 Meétodos e Técnicas de Pesquisa em Ciéncias Sociais | 02
HC239 Meétodos e Técnicas de Pesquisa em Ciéncias Sociais |l 02
HC240 Educagao e Sociedade 03

HC241 Estagio de Pesquisa em Ciéncias Sociais { (Sociologia) 01
HC242 Estagio de Pesquisa em Ciéncias Sociais Il (Sociologia) 01
HC243 Introducéo a Ciéncia Politica 04
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HC244
HC245
HC246
HC247
HC248
HC250
HC251
HC252
HC253
HC254
HC255
HC256
HC257
HC258
HC259
HC260
HC261
HC262
HC263
HC264
HC265
HC266
HC267
HC268
HC269
HC270
HC271
HC272
HC273
HC274
HC275
HC276
HC277
HC278
HC279
HC280
HC281
HC282
HC283
HC284
HC285
HC286
HC287
HC288
HC289
HC290
HC291
HC292
HC293
HC294
HC295

HC296

Formacio do Estado Moderno
Politica Brasileira

Sociologia Brasileira A

Sociologia A

Sociologia da Medicina e da Satde
Teoria Social e Organizagfes
Sociologia da Comunicagio
Sociologia do Trabalho

Sociologia e Ecologia

Sociologia e Representagéo
Sociologia da arte

Sociologia da Religido

Sociologia Rural

Tépicos Especiais em Sociologia XI
Estudo Sociologicos de Politicas Piblicas

Métodos e Técnicas de Pesquisa em Sociologia Il
Métodos e Técnicas de Pesquisa em Sociologia Il

Midia e Violéncia

Oficina de Estudo e Pesquisa em Sociologia |
Oficina de Estudo e Pesquisa em Sociologia Il

Relagcdes de Género
Seminarios de Pesquisa em Sociologia |
Seminarios de Pesquisa em Sociologia i
Sociologia Brasileira

Sociologia da Burocracia e das Organizagdes

Sociclogia da Ciéncia e do Conhecimento
Sociologia da Familia

Sociologia da Medicina e da Salde
Sociologia da Sexualidade

Sociologia da Violéncia

Sociologia do Consumo

Sociologia do Desenvolvimento
Sociologia e Imaginario

Sociologia e Literatura

Teoria Sociolégica Contemporanea llI
Teoria Socioldgica Contemporanea 1V
Topicos Especiais e Ciéncia Politica Xll
Topicos Especiais e Ciéncia Politica Xl
Topicos Especiais e Ciéncia Politica XIV
Topicos Especiais e Ciéncia Politica XV
Topicos Especiais e Ciéncia Politica XVI
Topicos Especiais e Ciéncia Politica XVII
Topicos Especiais e Ciéncia Politica XVIll
Topicos Especiais e Ciéncia Politica XIX
Topicos Especiais e Ciéncia Politica XX
Topicos Especiais e Ciéncia Politica XX
Politica e Cidadania

Cidade e Governabilidade

Comunicacéo Politica

Cultura e Politica

Estado e Classes Sociais no Capitalismo
Contemporaneo

Formacio do Estado Moderno
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04
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04
04
04
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HC297 Instituicbes Politicas e Direito Constitucional 04 00 00
HC298 Organizacdes Internacionais 04 00 00
HC299 Politica Brasileira V 04 00 00
HC300 Politica Paranaense | 04 00 00
HC301 Politica Paranaense I 04 00 00
HC302 Processo Emergentes na Politica Internacional 04 00 00
HC303 Relagbes Internacionais 04 00 00
HC304 Teoria Contemporédnea da Democracia 04 00 00
HC305 Sociologia e Psicanalise | 04 00 00
HC306 Educacéo e Sociedade 04 00 00
HC307 Teoria Sociolégica Classica | 04 00 00
HC308 Teoria Socioldgica Classica Il 04 00 00
HC309 Teoria Sociolégica Classica Il 04 00 00
HC310 Teoria e Pratica em Direitos Humanos 04 00 00
HC311 Introdugéo as Ciéncias Sociais 04 00 00

. DISCIPLINA ANUAIS

HC401 Problemas Saécio-Culturais e Econdmicos

Contemporaneos 02 00 00 02 04
HC402 Sociologia 02 00 00 02 04
HC441 Sociologia Urbana A 02 00 00 02 04
HC442 Sociologia Aplicada a Engenharia 02 00 00 02 04
HC443 Estudos Sociais e Econdmicos A 03 00 00 03 06
HC451 Sociologia do Lazer A 02 00 00 02 04
HC461 Sociologia Aplicada a Economia 02 00 00 02 04
HC462 Sociologia Aplicada 4 Administracdo 02 00 00 02 04
HC463 Realidade Sdcio-Econdmica e Politica Brasileira 02 Q00 00 02 04
HC464 Sociologia da Comunicacéo 02 00 00 02 04
HC487 Introducdo as Ciéncias Sociais 02 00 00 02 04
HC488 Ciéncia Politica 02 00 00 02 04

Art. 2° - O Departamento é co-ofertante, ainda, das seguintes disciplinas Integradas do Curso de

Arquitetura e Urbanismao.

ill. ANUAIS
ARQ401 Estudos Sociais e Ambientais | 02 00 00 02 04
(Co-ofertada por HC+TA)
ARQ402 Estudos Sociais e Ambientais || 03 00 00 03 06

(Co-ofertada por HC+TA)

Art. 3°- As ementas sé&o as constantes no ementario da Pré-Reitoria de Graduagio e do Processo
n° 34117/05-24 e 33644/05-97.

Art. 4° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua aprovacgédo pelo CEPE, revogado-se as

demais disposigdes em contrario.

Sala das Sessoes, em 16 de dezembro de 2005.

Carlos
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