ANEXO | = REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ORIENTACAO ACADEMICA
(POA) DO CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS DA UFPR

SECAO |

DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de Orientacdo Académica (POA) do curso de Ciéncias
Econbmicas visa orientar os(as) estudantes em sua trajetéria académica nha
graduacao, no intuito de identificar preventivamente e criar solugbes para a superacao
de obstaculos ao processo de ensino-aprendizagem, reduzindo a retencao e a evasao,
conforme instituido na Resolucdo 95-A/15 - CEPE e na Instru¢do Normativa 02-A/16 -
PROGRAD/PRAE.

§ 1° - O Programa de Orientacdo Académica do curso de Ciéncias Econdmicas seguira
0s principios de tutoria, devendo a tutora ou o tutor estabelecer um elo entre os(as)
estudantes e a prépria estrutura académica.

Art. 2° Constituem-se o0s objetivos do programa:
| - Viabilizar a integracdo do(a) estudante ingressante ao contexto universitario.

Il - Orientar o percurso discente quanto ao curriculo do curso e as escolhas a serem
feitas.

[l - Desenvolver a autonomia e o protagonismo do(a) estudante na busca de solugbes
para os desafios do cotidiano universitario.

IV - Contribuir para sanar os fatores de retencéo e exclusao, identificando problemas e
encaminhando as instancias pertinentes para as devidas providéncias.

SECAO Il

DO FUNCIONAMENTO

A Orientagcdo Académica sera organizada da seguinte forma:

Art. 3° - Previamente ao inicio de cada ano letivo a Coordenacao do curso de Ciéncias
Econbmicas demandaréa da chefia do Departamento de Economia nomes para compor
o rol de docentes tutores(as) do POA de Ciéncias Econbmicas. Os nomes serdo
homologados em reuniéo de Colegiado do Curso de Ciéncias Econémicas. Deverao ser
indicados no minimo um(a) e no maximo dois docentes tutores(as) para cada grupo
ingressante (por turno), em cada novo ano letivo: ou seja, no minimo dois (um para cada
turno) e no maximo quatro (dois para cada turno) docentes por ano.

81° O(A) tutor(a) que assumir a tutoria a cada novo ano letivo permanecera como
responsavel por esse grupo de estudantes até a sua efetiva conclusdo do curso.
Todos(as) os(as) estudantes ingressantes (cujos grupos serao definidos por GRR e por
turno) terao o(a) mesmo(a) tutor(a) até a sua formatura ou o cancelamento de seu
registro académico.



§2° Cada tutor(a) realizara a tutoria de um total de estudantes limitado ao total de
ingressantes por nova turma, por turno e por ano letivo, e o processo de tutoria se
reinicia a cada novo ano letivo.

83° A funcao de Tutora/Tutor serd desempenhada pelos(as) docentes que compdem o
Departamento de Economia. A distribuicdo dos grupos de estudantes por tutor(a) devera
garantir, preferencialmente, a correlacdo do turno original dos(as) estudantes com o
turno de atuacdo (mais recorrente) de cada docente.

84° Os nomes dos(as) tutores(as) e seus respectivos tutorados(as) serédo divulgados,
em edital (fisico e online), pela Coordenacao de Curso a cada primeiro més de cada
novo ano letivo.

85° A relacdo de tutoria estabelecida tera a mesma vigéncia da permanéncia do(a)
estudante no curso. Em caso de eventual necessidade de substituicdo do(a) docente
tutor(a) por afastamento ou licenga, ou outra questéo especifica, a mesma devera ser
comunicada, por escrito, ao Colegiado de Curso que determinard a substituicdo
temporaria ou definitiva.

86° Os(As) estudantes em situacdo de possivel ultrapassagem do prazo maximo para a
completa integralizag&o curricular terdo acompanhamento especial no ambito do POA.
Em todo inicio de ano letivo a Coordenacgédo de Curso devera realizar o levantamento
dos casos que se enquadram nessa situacdo (a partir, também, de comunicagdo
fornecida pela PROGRAD) e repassara a informagéo ao(a) tutor(a) responséavel para
acompanhamento no ambito do POA. O(A) estudante devera, necessariamente,
apresentar um plano de estudos (Anexo ) que devera receber aprovacéo por parte do(a)
tutor(a), bem como o seu acompanhamento efetivo e peridédico ao longo do respectivo
ano letivo e/ou durante o periodo concedido para a conclusdo do curso no caso de
abertura de processos de ultrapassagem do prazo maximo.

Art. 4° - Os(As) tutores(as) deverdo estabelecer um Plano de Orientagdo, em conjunto
com os(as) discentes tutorados(as), acordando as formas de acompanhamento e sua
operacionalizagdo, bem como o cronograma de encontros que poderdo ser presenciais
e/ou virtuais. A periodicidade minima sera de 01 encontro em cada semestre do ano
letivo, devidamente registrados numa ficha de orientacdo, que podera seguir o modelo
disponibilizado pela Coordenacgdo do Curso (Anexo Il). O encontro podera ser sempre
em grupo. Alternativamente, o encontro poderd ser individual quando demandado
pelo(a) estudante ou quando for considerado pertinente por parte do(a) tutor(a). O
tutor(a) podera agendar quantos encontros julgar necessario para discutir questdes
pertinentes ao POA junto ao grupo de estudantes tutorados(as).

81° As datas de orientacao deverdo ser agendadas com antecedéncia minima de 120
horas. O agendamento podera ocorrer a partir dos canais de comunicacao
estabelecidos pelo(a) tutor(a) junto ao grupo de estudantes tutorados(as) (envio de e-
mail e/ou registro de comunicagcédo em plataforma digital, como o Office Teams ou outra,
que venha a ser escolhida pelo(a) tutor(a)).

§2° A comunicagéo virtual também poderé ser utilizada como forma complementar de
acompanhamento.

§3° Os encontros de orientacdo terdo duracdo entre trinta a sessenta minutos (30-60
minutos), ficando a critério do(a) tutor(a) decidir acerca do tempo e forma de conducéo
(se individual ou coletiva) para cada caso especifico.

Art. 5° - A participacdo de todos(as) os(as) estudantes nas atividades do Programa de
Orientacdo Académica é obrigatdria, devendo se dar, pelo menos, na primeira reunido
coletiva agendada pelo(a) tutor(a) em cada novo semestre letivo.



81° Para os(as) estudantes que se enquadrem em uma das situacOes abaixo, a
participacdo devera seguir integralmente o cronograma de encontros proposto pelo
tutor(a):

i)  Estudantes definidos em situacao de possivel ultrapassagem do prazo maximo
para integralizacdo curricular. A comunicagéo sera feita pela Coordenacéo de
Curso ao(a) estudante e ao(a) tutor(a) responséavel pelo(a) estudante.

ii)  Estudantes que, no inicio do ano letivo correspondente a cada novo periodo, hdo
possuam, no minimo, a carga horaria integralizada (descontando-se as horas
referentes a atividades formativas), conforme as tabelas abaixo:

Estudantes gue ingressaram antes de 2022:

Inicio de cada novo ano letivo em Matutino Noturno
gue o(a) estudante se posiciona | (em horas) | (em horas)
2°ano 495 495
3°ano 1005 1005
4° ano 1695 1635
5° ano 2490 2190
6° ano e apos 2490 2490
Estudantes que ingressardo apos 2022:
Inicio de cada novo ano letivo em Matutino Noturno
gue o(a) estudante se posiciona | (em horas) | (em horas)
2° ano 510 510
3% ano 1260 1260
4° ano 1860 1800
5° ano 2655 2280
6° ano e apos 2655 2655

§2° Estudantes que nao possuirem, no minimo, a carga horaria integralizada a cada
novo inicio de ano letivo (conforme sua periodizacdo definida pelo GRR, por turno e
pelos valores indicados nas tabelas acima), serdo convocados(as), pelo(a) tutor(a)
responsavel, a participarem do POA e a atenderem a todos os chamados do(a)
respectivo(a) tutor(a).

83° Conforme 86° do Art. 3°, para estudantes em situagcdo de possivel ultrapassagem
do prazo maximo para integralizacdo curricular serd obrigatoria a participagdo no
POA e aelaboracéo de seu plano de estudos e posterior aprovacao por parte do(a)
professor(a) tutor(a). Este plano devera ser cumprido pelo(a) estudante, ao longo do
ano letivo para o qual se referir, e ser acompanhado pelo respectivo tutor(a). Ao final de
cada ano letivo o(a) tutor(a) devera apresentar o relatério de acompanhamento de todos
0S casos que se enquadram como participacdo obrigatéria no POA, conforme critérios
estabelecidos no §1° do Art.5°.

84° A listagem dos(as) estudantes que, apesar de serem convocados(as) pelo tutor(a)
a participarem das atividades do POA, ndo comparegcam aos encontros, nao realizarem
as atividades previstas no cronograma de encontros proposto pelo(a) tutor(a) e/ou ndo
cumprirem com o plano de estudos apresentados ao(a) tutor(a), serd enviada (pelo(a)
tutor(a) responsavel) ao Colegiado de Curso ao final de cada ano letivo (ver Modelo de



Relatério no Anexo 1V). Essas informagfes poderdo subsidiar decisfes, por parte do
Colegiado de Curso, quando da andlise de quaisquer pedidos realizados pelos(as)
estudantes que se enquadrem na listagem junto ao POA.

85° Sempre que houver necessidade, a Coordenacdo do Curso e/ou o Colegiado do
Curso podera requerer ao(d) tutor(a) informacdes acerca de estudantes que se
enquadraram, para o respectivo ano letivo, nos critérios que constam no 8§1° do Art. 5°.

SECAO IIl

DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPANTES

Art. 7°. S&o deveres dos(as) estudantes:

I. Comparecer aos encontros agendados (em grupo ou individuais) em comum
acordo com o(a) tutor(a), bem como quando surgirem dividas ou quando julgar
necessario;

. Manter o(a) tutor(a) académico(a) informado(a) sobre seu desempenho
académico apresentando o histérico académico, emitido no SIGA, sempre que
solicitado pelo(a) tutor(a);

[ll. Conhecer a Resolucao que fixa o curriculo do Curso, o Projeto Pedagdgico do
Curso e as Resolugbes que estiverem em vigor;

IV. Conhecer os editais e comunicados da Coordenacéao do Curso;
V. Conhecer o Calendéario Académico aprovado anualmente pelo CEPE;

VI. Estudar, de forma dedicada, de modo a assegurar o melhor rendimento
possivel;

VII. Em caso de necessidade, solicitar ao Colegiado de Curso, formalmente e
mediante justificativa, a substituicdo do(a) Tutor(a) e aguardar manifestacdo
formal do Colegiado do Curso.

VIII. Apresentar ao(a) tutor(a), obrigatoriamente, um plano de estudos individual
(Anexo 1) quando se tratar de casos enquadrados, conforme indicagdo da
Coordenacéo de Curso, no 81° do Art.5° deste regulamento.

Art. 8°. Sdo competéncias dos(as) docentes tutores(as):

I. Informar sobre o funcionamento organizacional da instituicdo (Conselhos, Proé-
Reitorias, Coordenacdes, Departamentos, Biblioteca etc.);

Il. Esclarecer aos(as) discentes as caracteristicas do curso e suas peculiaridades,
bem como sobre a profisséo e as areas de atuacao;

[ll. Informar aos(as) discentes sobre a matriz curricular do curso, tal como sobre o
Projeto Pedagdégico do Curso e as resolucbes que estiverem em vigor. Esses
documentos estardo disponiveis na pagina (website) da Coordenacéo de Curso;

IV. Informar aos(as) discentes sobre a existéncia de procedimentos normativos
contidos nas Resolugao CEPE 37/97 que trata das Normas Basicas de Controle
e Registro da Atividade Académica nos Cursos de Graduagéo da UFPR;

V. Acompanhar o desempenho académico dos(as) discentes sob sua
responsabilidade (a partir da apresentacao do histérico escolar pelo(a) estudante



sempre que o(a) tutor(a) requerer), verificando ao longo de cada semestre letivo
as notas obtidas e eventuais reprovacdes, alertando sobre a importancia do indice
de Rendimento Académico (IRA) para selecBes de bolsistas e estagiarios(as). Tal
como também orientar sobre quando € mais conveniente o cancelamento de
alguma matricula, conforme o calendario letivo anual;

VI. Orientar os(as) discentes previamente ao processo de matricula quanto ao
cumprimento do projeto pedagogico do curso e auxilid-los(as) na selecdo das
disciplinas a serem cursadas em cada semestre, principalmente nas disciplinas
optativas, de modo a que estas contribuam para os campos de atuacdo
profissional escolhidos e seus proprios projetos profissionais futuros;

VII. Estimular a participacdo em projetos de pesquisa, em projetos de extensao,
em programas de iniciagdo a docéncia, programas de voluntariado académico e
em eventos cientificos. Tal como, também, explicar sobre como deve funcionar a
participacdo em estagios ndo obrigatorios.

VIII. Informar ao(a) estudante sobre a existéncia de Programas de Bolsas
Institucionais tais como: Monitoria, Iniciacdo Cientifica, Permanéncia/Trabalho
entre outras;

IX. Informar sobre a dindmica e regras de funcionamento das atividades
complementares e dos estagios, bem como, sobre as resolu¢cées que normatizam
0s procedimentos necessarios para a realizagdo dos mesmos. Alertar que
reprovacdes poderdo inviabilizar a realizacdo de estagios devido a baixa carga
horaria integralizada ou a reprovacdes referentes a frequéncia nas aulas;

X. Sugerir aos(as) discentes, quando julgar necessario, 0s respectivos servi¢cos
oferecidos pela UFPR para atendimento psicolégico e social e/ou de servigos de
saude;

XI. Relatar por escrito, ao Colegiado de curso, a ndo participacdo de estudantes
na programacao preestabelecida, bem como as atividades realizadas no decorrer
de cada ano letivo (conforme modelos de relatérios apresentados no Anexo Il e
Anexo IV deste regulamento).

SECAO IV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 9° - O Projeto de Orientagdo Académica do Curso de Ciéncias Econ6micas sera
avaliado anualmente (ou sempre que a Coordenacao de Curso julgar necessario) pelo
Colegiado do curso, baseando-se na andlise dos Relatérios a serem fornecidos
pelos(as) tutores(as), conforme modelo disponibilizado pela Coordenacgéo (Anexo Il e
Anexo V).

Art. 10° - Ao(A) docente que exercer a fungdo de Tutor(a) e assim solicitar, cabera a
Coordenacdo do Curso de Ciéncias Econbmicas emitir um certificado atestando sua
participacdo no Programa, na forma da Instrucdo Normativa Conjunta n® 02-A/16-
PROGRAD/PRAE.



Art. 11° - A Coordenacgdo do Curso de Ciéncias Econémicas sera responsavel pela
guarda (fisica ou virtual) de documentos referentes ao Programa de Orientacdo
Académica que forem repassados por cada tutor(a) ao longo do tempo.

Art. 12° - A Coordenagdo Geral do Programa de Orientacdo Académica devera ser
exercida pelo(a) Coordenador(a) de Curso. Alternativamente, o Colegiado de Curso
podera indicar um(a) outro(a) docente que atua no curso de Ciéncias Econdmicas para
exercer essa atividade de Coordenacdo Geral do POA. A indicacdo deverd ser
registrada por meio da emissédo de Portaria especifica, pela Coordenagdo de Curso,
indicando o seu periodo de vigéncia.

Art. 13° - Os casos omissos neste regulamento serdo apresentados e julgados no
Colegiado do Curso de Ciéncias Econbmicas.

O presente regulamento entrarAd em vigor a partir da data de sua aprovacdo no
Colegiado de Curso.

Versdo do regulamento aprovada em reunido de NDE em: 16 de junho de 2021
Versao do regulamento aprovada em reunido do Colegiado de Curso em:



ANEXO | - MODELO DE PLANO DE ESTUDOS

ANO LETIVO:

SEMESTRE: PRIMEIRO ( ) SEGUNDO ( )

Indicar nas tabelas abaixo quais disciplinas serdo cursadas (obrigatérias e optativas) e

0s respectivos horarios:

MANHA

SEGUNDA-FEIRA | TERCA-FEIRA | QUARTA-FEIRA | QUINTA-FEIRA | SEXTA-FEIRA
NOITE

SEGUNDA-FEIRA | TERCA-FEIRA | QUARTA-FEIRA | QUINTA-FEIRA | SEXTA-FEIRA

Expligue como as disciplinas remanescentes serdo cursadas dentro do prazo maximo
para a conclusédo do curso. Explique o cronograma e demais informacdes que julgue

necessarias:

Eu,

matricula GRR n°

pelo meu bom desempenho académico.
Curitiba, [

, declaro estar de acordo com o
Plano de Estudos e me comprometo, formalmente, em zelar pelo seu cumprimento e




ANEXO Il - FICHA DE ACOMPANHAMENTO INDIVIDUAL DA TUTORIA DE
ORIENTACAO ACADEMICA

[Caso prefira, o(a) tutor(a) podera preparar uma ficha de acompanhamento para o grupo,
anexando uma lista de presenca, ao invés de uma ficha individual. A ficha individual é
importante em casos de atendimento individual, para registro e acompanhamento do
caso]

Curso: Ciéncias Econémicas
Discente:
Matricula:
Orientador(a):
FICHA DE ACOMPANHAMENTO DA ORIENTACAO ACADEMICA
ANO LETIVO:

Data Duracéo do Assunto Rubrica da(o)
Encontro Tutorada(o)




ANEXO lIl - MODELO DE RELATORIO DE ORIENTACAO ACADEMICA A SER
PREENCHIDO PELO(A) TUTOR(A) EM CASOS DE ACOMPANHAMENTO

INDIVIDUAL
Estudante: Assinatura:
Matricula: Ano/Periodo que encontra:
Tutor(a): Assinatura:

Outros participantes da equipe de tutoria, se houver:
Nome: Assinatura:

Relato do Acompanhamento Individual:

Houve encaminhamento prévia a outras unidades (por exemplo: atendimento médico na
Casa 3, atendimento psicol6gico na PRAE, outros assuntos junto a Coordenacgédo de
Curso ou alguma Pro-Reitoria, etc.)? () Sim () N&o

Em caso positivo, relacione resultados obtidos:




ANEXO IV — MODELO DE RELATORIO ANUAL DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS JUNTO AO POA DE CIENCIAS ECONOMICAS A SER
APRESENTADO PELO(A) TUTOR(A) AO FINAL DE CADA ANO LETIVO

Periodo do relatorio (ano):
Nome do(a) tutor(a) responsavel:

Relato geral e avaliagdo das atividades desenvolvidas:

Listar todos(as) os(as) estudantes que ndo compareceram nas reunioes agendadas
pelo(a) tutor(a). Dentre os(as) ndo participantes, algum(a) se enquadra nas
situacGes de acompanhamento especial (conforme art. 5°, §1°)?

Sugestdes gerais/especificas de encaminhamentos para o proximo ano:
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